Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Dnem 1. dubna 2012 nabyva uc¢innosti zdkon vyhlaseny ve Shirce zakont CR pod 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ktery ptipravilo Ministerstvo zdravotnictvi CR (MZ). Jednou ze
specifickych zdravotnich sluzeb, které zakon nové upravuje, je i pracovnélékarska sluzba. Novy
zakon nahradi souc¢asnou pravni Upravu zavodni preventivni péce, ktera je regulovana zakonem
20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, a smérnici MZ o posuzovéni zdravotni zptusobilosti k praci z roku
1967.

A I. N

Novy zakon definuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, kterymi jsou jednak poskytovatelé v
oboru pracovniho lékarstvi, ale i poskytovatelé v oboru vSeobecného praktického lékarstvi. S tim
souvisi podstatnd zmeéna, ktera spociva v moznosti zaméstnavateld, jejichz zaméstnanci vykonavaji
pouze prace zarazené do prvni kategorie (typicky administrativni prace), zajiStovat
pracovnélékarské prohlidky na zakladé pisemné zadosti praktickému lékari, u kterého je
zaméstnanec registrovan. Ostatni zameéstnavatelé budou nadéale povinni uzavirat smlouvy o
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (tedy mit svého "zavodniho" 1ékare).

Pro pripady, kdy méa zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci, nova
legislativa vyslovné stanovi pravo zaméstnavatele vyslat zaméstnance na mimoradnou
pracovnélékarskou prohlidku a povinnost zaméstnance se takové prohlidce podrobit. Povinnost
zaméstnance podrobit se 1ékarské prohlidce na zddost zaméstnavatele neni v souc¢asné dobé v
zékoné vyslovné stanovena, a ackoli jiZ byla potvrzena rozhodnutim Nejvy$$iho soudu CR, v praxi
zplsobuje stale problémy.

Nova pravni Uprava jednoznacné stanovi povinnost zaméstnavatele uhradit pracovnélékarske
sluzby (s vyjimkami souvisejicimi s posuzovanim nemoci z povoléni a po skonceni vykonu rizikové
prace). Tato zékonna uprava potvrzuje stavajici vétSinovou praxi, ale zaroven rusi thradu nékterych
prohlidek z verejného zdravotniho pojiSténi (napt. mimoradnych prohlidek natizenych v pripadech,
kdy existuji pochybnosti o zptisobilosti zaméstnance konat dosavadni praci.) Néklady vynalozené na
pracovnélékarské sluzby budou zameéstnavatelé moci v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j)
bod 2 zékona o danich z prijmu (zdkona 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist) povazovat za
danové uznatelné a uplatnovat tedy jako odpocitatelnou polozku pro ucely dané z prijmu pravnickych
osob, nebot se jedna o vydaje na lékarské prohlidky stanovené zvlastnim pravnim predpisem. Na
strané zaméstnance se nebude podobné jako v pripadé soucasné zavodni preventivni péce jednat o
zdanitelny benefit, pokud bude uvedend zdravotni péce poskytnuta v nepenézni formé.

Zvl&stni ustanoveni nového zékona upravuje posuzovani zdravotni zptisobilosti uchazecu o
zameéstnani. Nepodrobi-li se uchaze¢ o zaméstnani vstupni lékarské prohlidce, bude povazovan za
zdravotné nezpusobilou osobu a nesmi tak nastoupit do prace. Néklady na tuto prohlidku bude
hradit uchazec; zaméstnavatel bude vstupni prohlidku hradit pouze tém osobam, s kterymi
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nasledné uzavre pracovnépravni vztah, pripadné se kterymi se na thradé dohodne.

Danovy rezim nakladu vynaloZzenych zaméstnavatelem na posouzeni zdravotni zplsobilosti uchazece
0 zaméstnani, se kterym zaméstnavatele nasledné uzavre pracovnépravni vztah, by mél byt obdobny
jako v pripadé naklada na pracovnélékarské sluzby, tj. bude se jednat o danové uznatelny naklad
zaméstnavatele a o zdkonny benefit (v nepenézni formé), ktery bude osvobozen od dané z prijmua
fyzickych osob na strané budouciho zaméstnance (a nebude podléhat odvodim na zdravotni a
socialni pojisténi jak u zaméstnance, tak i zaméstnavatele). Naklady vynalozené zaméstnavatelem na
posouzeni zdravotni zplsobilosti uchazece, se kterym nakonec nebyl uzavien pracovnépravni vztah,
pravdépodobné nebudou povazovany za danove uznatelné.

Na zakladé zakona ma byt zaroven stanovena povinnost zaméstnavatele vyslat zameéstnance pracujici
na zakladé dohody o provedeni prace na vstupni i vystupni 1ékarskou prohlidku. Tato nova povinnost
je prakticky pomérné problematicka zejména v pripadé jednorazovych dohod o provedeni prace
spocivajicich napriklad v uskute¢néni nékolikahodinové prednasky. Tato Uprava je jiz nyni velmi
kritizovana a lze tak doufat, Ze dané ustanoveni jesté dozna urcitych zmén v ramci budoucich
novelizaci.

Veskeré dalsi detaily pracovnélékarskych sluzeb, zejména zdravotni prohlidky, bude upravovat
provadéci vyhlaska MZ, kterd nyni jeSté neni k dispozici.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

e Rozhodnuti lékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

* Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dusledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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