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Zakon o urazovem pojisteni

Projde-li navrh zédkona o Urazovém pojisténi legislativnim procesem v tomto volebnim obdobi, stane
se ucinnym od 1. 1. 2008. Novy zékon o Grazovém pojisténi je soucasti systému novych zékonu
souvisejicich s novelou zadkoniku prace; zakon nahrazuje dosavadni systém odpoveédnosti
zaméstnavatele za pracovni iraz zcela novou koncepci.
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Dosavadni Uprava je koncipovana jako objektivni odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Graz zaméstnance
(zaméstnavatel se muze odpovédnosti zprostit pouze za uzce specifikovanych podminek), kdy tato odpovédnost je
predmétem povinného pojiSténi zaméstnavatele u dvou komercnich pojisStoven. Tento systém odpovédnosti
zameéstnavatele za pracovni uraz piejde od 1.1.2008 na novy davkovy systém pojisténi poskozeni zdravi
zaméstnanctl pracovnim trazem nebo nemoci z povoléni. Urazové pojisténi bude vykonavat Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (CSSZ) a okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ). Urazové pojisténi se stane tietim
komplementem k pojiSténi zdravotnimu a socidlnimu. Pojistné bude platit zaméstnavatel formou srazek ze mzdy
0SSZ a stanovi se procentni sazbou z Ghrnu vymérovacich zékladi zaméstnanct pro pojistné na sociélni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sazby jsou prilohou zdkona.

Vyse pojistného bude v prvnich letech zachovana v obdobné vysi jako dosavadni povinné pojisténi zaméstnavatele za
skodu pri pracovnim urazu, pricemz konkrétni zaméstnavatel bude platit pojistné s ohledem na zarazeni do systému
OKEC (Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti), a to s ohledem na rizikovost pfedmétné ¢innosti.

Navrhovany systém vyplacenychdévek je obdobny jako dosavadni systém nahrad vyplacenych zaméstnavatelem,
zména spociva zejména ve vyrazném navySeni davek pozlistalym a v mirné upravé (snizeni) dévek zaméstnanci tak,
aby jej motivovala k nastupu do prace.

Zajimavou zménou oproti dosavadni ipravé je, ze CSSZ resp. OSSZ budou mit velice omezenou moznost tzv.
nasledného regresu vii¢i zaméstnavateli. MoZnost nasledného regresu (t.j. prévo CSSZ/OSSZ na ndhradu
uskute¢nénych pojistnych plnéni - tedy davek urazového pojisténi - osobou, kterd pracovni traz zpusobila) se u
zaméstnavatele zdsadné uplatni pouze v pripadé, ze zaméstnavatel provozuje ¢innost, v souvislosti s niz doslo
k poskozeni zdravi, neopravnéné, nebo Ze bylo poskozeni zdravi zptisobené osobou (fyzickou osobou -
zameéstnavatelem samotnym, nebo zaméstnancem zaméstnavatele - pravnické osoby) v opilosti nebo pod vlivem
navykove latky.

Jak jiz zminéno, nova tprava se stane pravdépodobné Gc¢innou k 1. 1. 2008. Nékteré povinnosti podle tohoto zédkona
v$ak budou muset zaméstnavatelé a pojistovny splnit jiz dfive, v pribéhu roku 2007 (napf. predani kopii evidence
pracovnich traza do 1. 9. 2007 ve stavu ke dni 30.6.2007). V dobé& mezi nabytim ¢innosti nového zékoniku prace a
ucinnosti zakona o trazovém pojisténi, t.j. pravdépodobné od 1. 1. 2007 do 1. 1. 2008, se pouzije uprava
odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz obsazené v prechodnych ustanovenich nového zakoniku préce.

Prestoze by semohlo na prvni pohled zdat, Ze zameéstnavatel jizZ nebude nadale motivovéan ke zlepSovani situace

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP), je novy zakon o Urazovém pojisténi naopak prezentovén jako
systém prinasejici lepsi motivaci zaméstnavatele v této oblasti. Toho méa byt docileno zavedenim systému bonus -
malus jako ekonomickych néstrojli (pfirdzka k pojistnému a sleva na pojistném) ovliviiujicich vysi placeného
pojistného v zéavislosti na vyvoji poCtu a zdvaznosti pracovnich urazt a nemoci z povolani. K zvySovani, pripadné
snizovani pojistného tak bude dochazet srovnanim s primérnou ,Grazovou zatézi“ v daném roce. Pokud bude

v daném podniku vy$si nez trojndsobek primérné ,Urazové zatéze”, dojde k navySeni pojistného (maximalné o 30%),
pokud bude niZ$i nez polovina prumérné ,irazové zatéze”, poskytne se sleva z pojistného (5%, pripadné 10%). Tento
systém by meél fungovat jako motivace pro zameéstnavatele pri zlepSovani podminek v oblasti bezpecnosti prace.
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Zaméstnavatel bude vSak i nadéle motivovan také k dodrzovéani veskerych predpisa BOZP. Prislu$nym motiva¢nim
nastrojem ma byt tzv. prirazka k pojistnému. Prirazku k pojistnému ve vysi az 10% bude moci OSSZ vymérit

v pripadé, Ze na zékladé podnétu orgént inspekce prace, organu ochrany verejného zdravi nebo odborovych organda,
tyto organy pri vykonu své kontrolni pravomoci nad stavem ochrany zdravi pri praci zjisti opakované zdvazné
poruseni povinnosti, uloZenych zaméstnavateli pravnimi predpisy k zajisténi BOZP.

V pripadé poruseni povinnosti pfi prevenci pracovnich Urazt a nemoci z povolén{ a jakychkoliv predpist v oblasti
BOZP bude zaméstnavatel samoziejmeé i nadéale vystaven moznému postihu spravnimu (pokuty, omezeni, nebo
zastaveni provozu, atd.), pripadné i postihu trestnépravnimu.

Nakolik a v jaké mife se vySe zminéné motivacni systémy ve skutecnosti uplatni, ukaze zfejmeé az praxe, je vSak
zjevné, ze v dusledku odpadnuti regresniho postihu zaméstnavatele pojistovnou by mélo dojit k uplatiiovani novych a
posilovani stavajicich mechanizmt motivace zaméstnavatele k predchazeni iraziim a nemocim z povolani na
pracovisti.

Matej Kliman
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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