Zakon o urazoveém pojisténi

Projde-li navrh zédkona o Urazovém pojisténi legislativnim procesem v tomto volebnim obdobi, stane
se ucinnym od 1. 1. 2008. Novy zékon o Urazovém pojisténi je soucasti systému novych zakonl
souvisejicich s novelou zakoniku prace; zakon nahrazuje dosavadni systém odpovédnosti
zaméstnavatele za pracovni Uraz zcela novou koncepci.
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Dosavadni Gprava je koncipovana jako objektivni odpovédnost zaméstnavatele za pracovni tiraz zaméstnance
(zaméstnavatel se muze odpovédnosti zprostit pouze za tizce specifikovanych podminek), kdy tato odpovédnost je
predmétem povinného pojisténi zameéstnavatele u dvou komercnich pojistoven. Tento systém odpovédnosti
zameéstnavatele za pracovni Uraz prejde od 1.1.2008 na novy davkovy systém pojisténi poskozeni zdravi
zaméstnancll pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani. Urazové pOJlStenl bude vykondavat Ceské sprava socialniho
zabezpeteni (CSSZ) a okresni spravy socialniho zabezpeéeni (0SSZ). Urazové pojisténi se stane tietim
komplementem k pojiSténi zdravotnimu a socidlnimu. Pojistné bude platit zaméstnavatel formou srazek ze mzdy
0SSZ a stanovi se procentni sazbou z thrnu vymérovacich zékladt zaméstnanct pro pojistné na sociélni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sazby jsou prilohou zdkona.

VysSe pojistného bude v prvnich letech zachovana v obdobné vysi jako dosavadni povinné pojisténi zaméstnavatele za
skodu pri pracovnim urazu, pricemz konkrétni zaméstnavatel bude platit pojistné s ohledem na zarazeni do systému
OKEC (Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti), a to s ohledem na rizikovost pfedmétné ¢innosti.

Navrhovany systém vyplacenychdévek je obdobny jako dosavadni systém ndhrad vyplacenych zaméstnavatelem,
zména spocCiva zejména ve vyrazném navysSeni davek pozlstalym a v mirné Gpravé (snizeni) ddvek zaméstnanci tak,
aby jej motivovala k nastupu do prace.

Zajimavou zménou oproti dosavadni Gpravé je, Ze CSSZ resp. 0SSZ budou mit velice omezenou moZnost tzv.
nasledného regresu vii¢i zaméstnavateli. Moznost nasledného regresu (t.j. pravo CSSZ/OSSZ na ndhradu
uskutec¢nénych pojistnych plnéni - tedy dévek trazového pojisténi - osobou, kterd pracovni traz zpusobila) se u
zameéstnavatele zdsadné uplatni pouze v pripadé, Ze zaméstnavatel provozuje ¢innost, v souvislosti s niz doslo
k poskozeni zdravi, neopravnéné, nebo Ze bylo poskozeni zdravi zptisobené osobou (fyzickou osobou -
zameéstnavatelem samotnym, nebo zaméstnancem zaméstnavatele - pravnické osoby) v opilosti nebo pod vlivem
navykové latky.

Jak jiz zminéno, nova tprava se stane pravdépodobné uc¢innou k 1. 1. 2008. Nékteré povinnosti podle tohoto zadkona
vSak budou muset zaméstnavatelé a pojiStovny splnit jiz difve, v prubéhu roku 2007 (napt. predani kopii evidence
pracovnich trazi do 1. 9. 2007 ve stavu ke dni 30.6.2007). V dobé mezi nabytim u¢innosti nového zékoniku prace a
ucinnosti zakona o trazovém pojisténi, t.j. pravdépodobné od 1. 1. 2007 do 1. 1. 2008, se pouzije iprava
odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz obsazena v prechodnych ustanovenich nového zakoniku prace.

Prestoze by semohlo na prvni pohled zd4t, Ze zaméstnavatel jiz nebude nadale motivovan ke zlepSovani situace

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP), je novy zdkon o urazovém pojiSténi naopak prezentovan jako
systém prindsejici lepsi motivaci zaméstnavatele v této oblasti. Toho mé byt docileno zavedenim systému bonus -
malus jako ekonomickych nastrojli (pfirdzka k pojistnému a sleva na pojistném) ovliviiujicich vysi placeného
pojistného v zavislosti na vyvoji po¢tu a zdvaznosti pracovnich urazll a nemoci z povolani. K zvySovani, pripadné
snizovéni pojistného tak bude dochazet srovnanim s prumérnou ,urazovou zatézi“ v daném roce. Pokud bude

v daném podniku vy$si nez trojnasobek prumérné ,Urazové zatéze“, dojde k navySeni pojistného (maximalné o 30%),

pokud bude niz$i nez polovina primérné ,urazové zatéze", poskytne se sleva z pojistného (5%, pripadné 10%). Tento
systém by mél fungovat jako motivace pro zaméstnavatele pri zlepSovani podminek v oblasti bezpecnosti prace.

Zaméstnavatel bude v$ak i nadéle motivovén také k dodrzovéni veskerych predpisa BOZP. Prislu$nym motivacnim
nastrojem ma byt tzv. prirdazka k pojistnému. Prirazku k pojistnému ve vysi az 10% bude moci OSSZ vymeérit
v pripadé, Ze na zdkladé podnétu orgéni inspekce prace, organu ochrany verejného zdravi nebo odborovych organa,
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tyto organy pri vykonu své kontrolni pravomoci nad stavem ochrany zdravi pii praci zjisti opakované zavazné
poruseni povinnosti, uloZzenych zaméstnavateli pravnimi predpisy k zajisténi BOZP.

V pripadé poru$eni povinnosti pfi prevenci pracovnich urazi a nemoci z povolani a jakychkoliv predpist v oblasti
BOZP bude zaméstnavatel samoziejmeé i nadéale vystaven moznému postihu spravnimu (pokuty, omezeni, nebo
zastaveni provozu, atd.), pripadné i postihu trestnépravnimu.

Nakolik a v jaké mife se vySe zminéné motivacni systémy ve skutecnosti uplatni, ukaze zfejmeé az praxe, je vSak
zjevné, ze v dusledku odpadnuti regresniho postihu zaméstnavatele pojistovnou by mélo dojit k uplathiovani novych a
posilovani stavajicich mechanizmt motivace zaméstnavatele k predchézeni raziim a nemocim z povolani na
pracovisti.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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