Zakonik prace - nadmiru zvlastni predpis

Dle ustéleného rozhodovani Nejvyssiho soudu maji pravni predpisy upravujici pracovnépravni vztahy
zasadné kogentni povahu, coZ znameng, Ze co neni vyslovné povoleno, je v pracovnépravnich
vztazich automaticky zakazano.

Zvlastnosti, kterou si iCastnici pracovnépravnich vztaht v nékterych pripadech neuvédomuji, je, ze
zakonik prace, ackoli je systematicky povazovan za jedno z odvétvi prava soukromého (byt s celou
radou vyhrad), obsahuje zcela samostatnou Upravu obecnych institutd, napr. pokud jde o vznik,
zménu nebo zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl. V zadném pripadé tedy nelze

v pracovnépravnich vztazich uzivat instituty, které zndme z ob¢ansko nebo obchodnépravnich
vztaht.

V praxi se vSak Casto setkavame s tim, Ze v pracovnépravnich vztazich jsou uzivany instituty, které
pracovnépravni predpisy neznaji. V tomto ¢lanku se budeme vénovat nékolika takovym pripadim.

Zména zdvazku

Zakonik prace upravuje podminky pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

Zvlastni pracovnépravni upravu zmény zavazku mizeme dale nalézt i v pravnich predpisech z jinych
oblasti prava (napr. obchodni zakonik v souvislosti s prodejem nebo ndjmem podniku). Prevod prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl vSak obecné neni mozné sjednat. Napriklad, jak rovnéz dovodil
Nejvyssi soud, neni mozné postoupit pohledavku z pracovnépravnich vztaht. Obdobné tedy zrejmé
nelze ani pristoupit k zavazku z pracovnépravnich vztahi nebo prevzit dluh z tohoto titulu.

Zajisténi zavazki

Z&konik prace jako zajistovaci instrumenty upravuje pouze dohodu o srazkach ze mzdy, ruceni a
zastavni pravo k nemovitostem (posledni dva instituty ovSem pouze pro velmi omezeny okruh
pripadu). Zavazky z pracovnépravnich vztahl neni mozné zajistit jinym zptusobem. Zajimava je
situace ohledné uznani dluhu, které sice zakonik prace neupravuje, ale pocita s nim pro pripad smrti
zaméstnance (,,.....zavazky, které byly zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznany co do divodu i

vyse...”).
Zanik zdvazku

Zakonik prace uvadi jako pravni divody zéniku zavazku nasledujici instituty: uspokojeni néroku,
uplynuti doby, dohodu o spornych nérocich a smrt zaméstnance. Déle upravuje i jiné zplsoby, byt
vyslovné neuvedené ve spolecnych ustanovenich zakoniku prace, napr. neuplatnéni prava ve
stanovené 1haté. Z jinych diivodl pracovnépravni zavazek zaniknout nemuze. V ivahu tedy vibec
neprichazi napft. zapocteni (potvrzeno NejvySsim soudem) nebo vzdani se prava.

V tomto kontextu je tedy vhodné pri zméndach, zajistovani nebo ukoncovani zavazka
z pracovnépravnich vztahl ovérit, zda zakonik prace dany zpusob zmény, zajisténi nebo ukonceni



zévazkl zna, abychom se vyhnuli neprijemnému prekvapeni. Tim muZe byt v tomto pripadé
neplatnost daného pravniho tkonu, ktery by mohl byt posouzen jako v rozporu se zdkonem nebo jeho
obchazeni.
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DalSsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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