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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakonik prace - nadmiru zvlastni predpis

Dle ustéleného rozhodovani Nejvyssiho soudu maji pravni predpisy upravujici pracovnépravni vztahy
zdsadné kogentni povahu, cozZ znamend, Ze co neni vyslovné povoleno, je v pracovnépravnich
vztazich automaticky zakazano.

Zvlastnosti, kterou si GCastnici pracovnépravnich vztaht v nékterych pripadech neuvédomuji, je, ze
zakonik prace, ackoli je systematicky povazovan za jedno z odvétvi prava soukromého (byt s celou
radou vyhrad), obsahuje zcela samostatnou Upravu obecnych institutd, napt. pokud jde o vznik,
zménu nebo zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. V zadném pripadé tedy nelze

v pracovnépravnich vztazich uzivat instituty, které zndme z ob¢ansko nebo obchodnépravnich
vztahu.

V praxi se vSak Casto setkavame s tim, Ze v pracovnépravnich vztazich jsou uzivany instituty, které
pracovnépravni predpisy neznaji. V tomto ¢lanku se budeme vénovat nékolika takovym pripadim.

Zména zdvazku

Zakonik prace upravuje podminky pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Zvlastni pracovnépravni upravu zmény zavazku mizeme dale nalézt i v pravnich predpisech z jinych
oblasti prava (napr. obchodni zdkonik v souvislosti s prodejem nebo ndjmem podniku). Prevod prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl vSak obecné neni mozné sjednat. Napriklad, jak rovnéz dovodil
Nejvyssi soud, neni mozné postoupit pohledavku z pracovnépravnich vztaht. Obdobné tedy ziejmé
nelze ani pristoupit k zavazku z pracovnépravnich vztahl nebo prevzit dluh z tohoto titulu.

Zajisténi zavazki

Zakonik prace jako zajiStovaci instrumenty upravuje pouze dohodu o srazkach ze mzdy, ruceni a
zastavni pravo k nemovitostem (posledni dva instituty ovSem pouze pro velmi omezeny okruh
pripadu). Zavazky z pracovnépravnich vztahl neni mozné zajistit jinym zptusobem. Zajimava je
situace ohledné uznani dluhu, které sice zakonik prace neupravuje, ale poc¢ita s nim pro pripad smrti
zameéstnance (,,.....zavazky, které byly zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznany co do davodu i

vyse...”).
Zdnik zdvazki

Zakonik prace uvadi jako pravni davody zéniku zdvazku nasledujici instituty: uspokojeni naroku,
uplynuti doby, dohodu o spornych nérocich a smrt zaméstnance. Déle upravuje i jiné zplsoby, byt
vyslovné neuvedené ve spole¢nych ustanovenich zadkoniku prace, napt. neuplatnéni prava ve
stanovené lhité. Z jinych diivodl pracovnépravni zavazek zaniknout nemuze. V ivahu tedy vibec
neprichazi naprt. zapocteni (potvrzeno NejvySsim soudem) nebo vzdani se prava.



V tomto kontextu je tedy vhodné pri zméndach, zajiStovéni nebo ukoncovéni zavazka

z pracovnépravnich vztahl ovérit, zda zakonik prace dany zpusob zmény, zajisténi nebo ukonceni
zévazkl zna, abychom se vyhnuli neprijemnému prekvapeni. Tim muze byt v tomto pripadé
neplatnost daného pravniho tkonu, ktery by mohl byt posouzen jako v rozporu se zdkonem nebo jeho
obchéazeni.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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