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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakonik prace opét umozni retezeni
pracovnich smluv

Dne 31.5.2013 podepsal prezident novelu zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace (déle také jen jako
»Zakonik prace”), kterym se do Zakoniku prace opét vraci moznost retézeni pracovnich smluv.
Uvedena novela Zakoniku prace by meéla prispét k napraveni situace vzniklé po prijeti dosud
nejrozsahlejsi novely Zakoniku préace Gc¢inné od 1.1.2012, kterad podstatnym zpusobem zménila i
upravu sjednavani pracovnich poméra na dobu urcitou.

Uprava platné do piijeti této rozsahlé novely Zakoniku préce (tedy do 31.12.2011) pripoustéla
sjednat pracovni pomér na dobu urc¢itou mezi tymiz ucastniky celkem na dobu nejvyse dvou let. V
pripadé vaznych provoznich divodu na strané zaméstnavatele nebo duvodu spocivajicich ve zvlastni
povaze prace bylo mozné se od této obecné tpravy odchylit. Podminkou této vyjimky bylo, ze
zameéstnavatel tyto divody blize vymezil v pisemné dohodé s odborovou organizaci. Pokud odborova
organizace u zaméstnavatele nepusobila, pak mohl zaméstnavatel tuto dohodu nahradit vnitfnim
predpisem. Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu urc¢itou mezi tymiz ucastniky bylo mozné az
po uplynuti lhiity 6 mésicu.

Jak uz bylo uvedeno, tato uprava byla nahrazena velkou novelou Zakoniku prace a s u¢innosti od
1.1.2012 bylo umoznéno sjednavat pracovni pomeér na dobu urcitou az na tri roky, pricemz tento
mize byt mezi tymiz GCastniky opakovdn, a to az dvakrat. Pocet retézeni pracovnich pomért byl tedy
omezen na dvé opakovani. K predchozimu pracovnimu pomeéru se vSak neprihlizi, pokud od
predchoziho pracovniho poméru na dobu urc¢itou uplynuly tri roky. Vyjimka tykajici se vaznych
provoznich divodl nebo zvlastni povahy prace byla, i pres mnohé protesty, zruSena. Zakon nadéale
upravuje vyjimky z omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pro pripad, kdy se
predpoklada, ze pracovni pomér muize trvat jen po urcitou dobu, tedy v pripadé zaméstnavani
cizinct, u kterych se pracovni povoleni vydava v zasadé na dobu urcitou nebo v pripadé, kdy je doba
urcitd zdkonnou podminkou, tj. napr. funkéni obdobi u jmenovanych pracovnich mist. ZruSena byla
naopak vyjimka z divodu ndhrad doc¢asné nepritomného zaméstnance po dobu jeho prekazek v praci
(typicky po dobu ¢erpani rodicovské dovolené).

Deklarovanym cilem oné rozsahlé novely Zakoniku prace, ktera mimo jiné zavedla dnes platnou
pravni upravu pracovnich pomért na dobu urcitou, bylo , prispét k vétsi flexibilité pracovnéprdvnich
vztaht a k vyssi motivaci zaméstnavateltl pri vytvdreni pracovnich mist”. Zejména v oblasti ipravy
pracovnich pomért na dobu urcitou lze zamér vlady ,uvolnit podminky pro opakované uzavirani
pracovnich poméra na dobu urcitou a tim prispét ke zpruznéni trhu prace” hodnotit jako
nenaplnény.

Kritici této nové upravé odiivodnéné vytykali zejména zru$eni pravni upravy pracovnich poméru na
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dobu urcitou v pripadech vaznych provoznich divodu na strané zaméstnavatele nebo duvodu
spocivajicich ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat. S ohledem na vladou
prezentovany zamér dosahnout zpruznéni trhu prace nelze nez s uvedenou kritikou souhlasit.

Zavaznym nedostatkem soucasné pravni Upravy je pravé ono zruseni vyjimek ze sjednavani
pracovnich poméra na dobu urcitou tykajicich se vaznych provoznich duvodu na strané
zaméstnavatele nebo divod{l spo¢ivajicich ve zvla$tni povaze préace. Uprava nezohledhujici tyto
vyjimKy je pak komplikaci jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance plsobici v oblasti sezénnich
zemedelskych praci, stavebnictvi, ale i kulture.

Vysledkem této kritiky byl navrh pravni upravy, ktera do Zakoniku prace s drobnou upravou vraci
obé zrusené vyjimky z obecné upravy pracovnich poméra na dobu urcitou. Novela, kterou koncem
kvétna podepsal i prezident republiky, tak umoznuje nejen zaméstnavani sezénnich zaméstnancu,
aniz by musela byt dodrzena doba 3 let od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou, ale umoznuje také zohlednit i dalsi pripadné duvody spocivajici ve zvlastni povaze prace
zameéstnance. Aby nedochézelo ke zneuzivani této Gipravy u zaméstnanci, kde je namisté uzavreni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, byla ptivodni Gprava vyjimek doplnéna a zpresnéna o
podminky uzavieni dohody zameéstnavatele a odborové organizace a déle také o dalsi nalezitosti této
dohody.

Nova tUprava ma byt obsazena v ustanoveni § 39 odst. 4 Zakoniku prace, ktery stanovi, Ze pokud jsou
u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na
jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonéavat, navrhl zaloZzeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle obecné
upravy pracovniho poméru na dobu uré¢itou za podminky, Ze jiny postup bude témto duvodum
priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi:

* bliz$i vymezeni téchto duvodd,

e pravidla jiného postupu zameéstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou,

 okruh zaméstnanct zameéstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

¢ dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

V pripadé, Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace je mozné pisemnou dohodu s
odborovou organizaci nahradit vnitrnim predpisem, ten vSak musi rovnéz obsahovat nélezitosti
vyzadované u dohody s odborovou organizaci.

Nabyti ucCinnosti této novely Zakoniku prace je stanoveno na prvni den druhého kalendarniho mésice
nésledujiciho po dni jeho vyhla$eni ve Shirce zakond.

Az uvedeni nové pravni upravy do praxe ukaze, zda staronova Uprava a zprisnéni podminek pro
retézeni pracovnich smluv dostatec¢né zajisti to, aby bylo sjednavani pracovnich poméru na dobu
urcitou bez ¢asového omezeni vyuzivano jen tam, kde to nezbytné vyzaduji provozni diivody nebo
povaha préce a nestalo se néstrojem pro obchézeni Gpravy pracovnich pomért na dobu urcitou.
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