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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Žaloba o náhradu škody
Kdy je společník společnosti s ručením omezeným podat proti jednateli této společnosti žalobu o
náhradu škody?

Jednatelé společnosti s ručením omezeným jsou povinni vykonávat  svou působnost  s  péčí  řádného  hospodáře  a 
zachovávat  mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo
společnosti způsobit škodu.

Je-li sporné, zda jednatel společnosti s ručením omezeným jednal  s  péčí  řádného  hospodáře,  nese důkazní
břemeno  o tom,  že jednal  s péčí  řádného hospodáře,  tento jednatel. Ti jednatelé, kteří  způsobili společnosti 
porušením právních  povinností při  výkonu působnosti jednatelů společnosti škodu,  odpovídají  za  tuto  škodu 
společně a nerozdílně.

Dle § 131a odst. 1 zák. č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, je každý  společník  oprávněn  podat  jménem
společnosti žalobu o náhradu škody proti jednateli, který odpovídá společnosti

za  škodu, kterou  jí způsobil,  a žalobu  o splacení vkladu proti společníkovi, který je v prodlení  se splacením vkladu.

Z uvedeného je tudíž patrno, že žalobu nepodává společník vlastním jménem, nýbrž jako zákonný zástupce této
společnosti s ručením omezeným.

Jiná osoba než společník, který žalobu podal,  nebo osoba jím zmocněná nemůže v řízení činit úkony za společnost
nebo jejím jménem. Takto je zabráněno např. tomu, aby jednatelé příslušné společnosti s ručením omezeným nemohli
vzít v zastoupení společnosti žalobu podanou společníkem následně zpět.

Společník  však není s ohledem na zásadu hospodárnosti občanského soudního řízení oprávněn  podat  jménem
společnosti žalobu tehdy, vymáhá-li již splacení vkladu jednatel  nebo jestliže valná hromada  rozhodla o vyloučení
společníka, který je v prodlení.
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