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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnance nelze nutit k zastupovani
zamestnavatele na socialnich siti

Obliba vyuzivani socialnich siti k uverejnéni firemnich novinek, komunikaci se zakazniky ¢i
propagaci vyrobku roste kazdym dnem. Firemni profily tak nemalou mérou prispivaji k budovani
image. Nesmime ale zapominat na to, Ze zameéstnavatele reprezentuji navenek také zaméstnanci a
jejich osobni stranky. Posledni dobou se proto mnozi dotazy, za jakych okolnosti mize zaméstnavatel
svym zameéstnancim zrizeni profilu naridit ¢i jinak zasahovat do jejich chovéni na socialnich sitich.
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Préva a povinnosti zaméstnanct, které vyplyvaji z pracovnépravniho poméru, stanovuje zakonik
prace. Ani zde, ani v zadném jiném pravnim predpisu nenajdeme zminku o povinnosti zaméstnance
reprezentovat zaméstnavatele na socialni siti. Zaméstnavatel tak své pracovniky nemuze nijak nutit k
zalozeni profiltl na socialnich sitich jako Facebook, LinkedIn nebo Google+. A uz vubec neni mozné,
aby ho na zdkladé prikazu prostrednictvim soukromého profilu zastupovali.

Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem domluvit na odchylné Gpravé prav a povinnosti, nez jak
jsou stanovena zdkonikem prace. V pracovni smlouvé 1ze tedy dohodnout, Ze si zaméstnanec takovy
profil zridi. Neni zadnym tajemstvim, Ze socialni sité ¢asto funguji jako verejna ,vyména informaci”.
V této souvislosti zakonik prace stanovi, Ze povinnosti zaméstnance je nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Uzivateli je proto dovoleno Sirit informace o jeho zaméstnavateli
pouze za predpokladu, Ze nejedna v rozporu s jeho zajmy, nebo dokonce v rozporu se zakonem.

Samozrejme je zcela zasadni, jaké informace bude zaméstnanec pripadné uvadét. Nékteré skupiny
pracovniki jako napr. zdravotnici, zaméstnanci spravnich Gradl, zaméstnanci ve statnich sluzbéch
apod. podléhaji povinnosti mi¢enlivosti primo ze zdkona. Dolozky ml¢enlivosti, v nichz se
zameéstnanec zavazuje nesirit jakékoli informace o vykonu své prace nebo o pracovnich postupech,
navic bézné byvaji primo soucdasti pracovni smlouvy. Poruseni téchto povinnosti pak v zavaznych
pripadech muze vést az k ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel muze také pozadovat
nahradu $kody, u soudu by vSak musel prokazat pri¢innou souvislost mezi vznikem Skody a
kritizovanim zaméstnavatele skrze socialni sité. V iuvahu by dale prichazela civilni zaloba na ochranu
osobnosti, nebot kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho dobra povést a chranéno jeho jméno. V
neposledni radé muze dojit k poruseni obchodniho tajemstvi, které eventuelné muze naplnit znaky
nekalé soutéze. Zvlast zavazné zneuziti obchodniho tajemstvi by mohlo byt povazovano i za trestny
¢in.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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