Zamestnanci a povodné

Posledni dobou se v Ceské republice ¢im dél ¢astéji potykédme s nésledky Zivelnych udélosti
(povodné, vichrice), které zasahuji negativnim zpusobem do zivota lidi a podnikateld, a tedy zakonité
i do pracovnépravnich vztaht. V této souvislosti se roji otazky, jakad prava a povinnosti maji
zaméstnanci a zaméstnavatelé, jejichz ¢innost je at uz primo ¢i neprimo ovlivnéna zivelnymi
udalostmi, podle zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni (déle jen ,zdkonik prace”).

Zameéstnanci podilejici se na likvidaci skod zptisobenych Zivelnou uddlosti

Zdakonik prace rozliSuje dvé situace, ve kterych se zaméstnanec podili na likvidaci Skod, a to bud'v
osobnim zajmu, nebo ve verejném zajmu.

Pokud zaméstnanec likviduje Skodu:

1) pouze z divodu vlastniho zéjmu (na vlastnim majetku), nema vyslovné ze zékona pravo na

* uvolnéni ze zaméstnani, i kdyz se jednd o jinou dllezitou osobni prekazku v praci na strané
zameéstnance. Nicméné zaméstnavatel muze poskytnout pracovni volno ¢i uréit cerpani dovolené
na zadost zaméstnance.

Osobné se domnivam, Ze s ohledem na obecné principy a dosavadni judikaturu, by mél
zameéstnavatel, pokud mu tim nebude zpusobena $koda a osobni situace zaméstnance je vazna,
omluvit nepritomnost zaméstnance po nezbytnou dobu, i kdyz se nejedna o verejny zajem.

2) v ramci plnéni ob¢anskych povinnosti (ve verejném zdjmu), a to na vlastnim majetku (napr.
hrozi Sireni nakazlivych chorob, zticeni stavby na verejnou komunikaci apod.) nebo poméha treti
osobé ve verejném zajmu (napr. dobrovolny hasic, podle krizového zdkona), je zaméstnavatel
povinen poskytnout takovému zaméstnanci pracovni volno v nezbytném rozsahu. Zaméstnanec je
povinen tuto prekazku v préaci prokazat zameéstnavateli (napr. potvrzenim Hasi¢ského
zachranného sboru, obecniho turadu, apod.).

Zameéstnavatel neni povinen poskytovat zaméstnanci nahradu mzdy (platu) béhem takovéhoto
pracovniho volna, ledaze tak stanovi vnitrni predpis, kolektivni smlouva, ujednani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem anebo bude poskytnuté volno se souhlasem zaméstnavatele
napracovano, pripadné by se mohlo jednat dle mého nazoru i o poskytnutého pracovniho volna za
praci prescas.

Zameéstnavatel, jehoz ¢innosti je prerusena v dusledku Zivelné uddlosti

Ovlivni-li zivelnd udalost ¢innost zaméstnavatele, a to tak, ze prostory zaméstnavatel jsou zasazeny
primo zivelnou udélosti a zaméstnavatel nema moznost z tohoto duvodu pridélovat dosavadni préci,
ma zaméstnavatel nasledujici moznosti:


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.weinholdlegal.com/

« a) dohodnout se zaméstnancem na pridélovani jiné prace, ma-li takovou praci k dispozici (§ 40
odst. 1 zdkoniku préace). V takovém pripadé bude zaméstnanci hrazena mzda (plat), ktery
odpovida novému druhu préce, jestlize tak bylo dohodnuto nebo stanoveno. Pokud by se tomu
tak nestalo, mohlo by ze strany zaméstnavatele dojit k poruseni zésady stejného odménovani
za praci stejné hodnoty;

¢ b) prevést zaméstnance, a to i bez jeho souhlasu, na dobu nezbytné potreby na jinou praci, nez
byla sjednana, jestlize to je treba k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo ke zmirnénim jejich bezprostrednich néasledk, a to na nezbytné nutnou
dobu (§ 41 odst. 4 zédkoniku préce; tzn., ze napr. je-li vyhlaSen urcity povodnovy stupen a lze-li
ocekavat, ze budou prostory zaméstnavatele pravdépodobné zality, tak 1ze zaméstnancum
naridit prace nutné k vyklizeni ¢i zabezpeceni aredlu, pripadné na odklizeni Skod po
povodnich). Bude-li zaméstnanec dosahovat béhem tohoto prevedeni nizsi mzdu (plat), nalezi
mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé (platu) do vySe primérného vydélku [§ 139 odst. 1
pism. c) zakoniku prace]. Je zajimavé, ze zakonik prace stanovi, ze pri prevedeni zaméstnance
na jinou praci dle § 40 odstavci 1 az 3 je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby prace, na
kterou je zaméstnanec preveden, byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Nezminuje tuto povinnost u prevedeni na
jinou praci dle § 41 odst. 4 zakoniku prace, ackoliv tato povinnost existovala pri této situaci i ve
starém zakoniku prace. S ohledem na § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, ktery stanovi, ze
zameéstnavatel je povinen nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti je vyreseno i drobné opomenuti
zakonodarce § 41 odst. 6 zakoniku prace;

e ¢) poskytovat zaméstnanci nahradu mzdy nejméné ve vysi 60% z diivodu prekazek v praci na
strané zameéstnavatele dle § 207 pism. b) zdkoniku prace (zaméstnanec tedy nebude viibec
dochazet do zaméstnani).

Neni-li areal zaméstnavatele zasazen zivelnou udalosti primo, avSak zaméstnavatel nemuze
pridélovat zaméstnancum praci v dusledku napr. pozastaveni dodavky energii a neni-li mozné
prevedeni na jinou praci (vyZzaduje se souhlas zaméstnance), jedné se o prekazku v praci na strané
zameéstnavatele, tzv. prostoj, kdy zaméstnancim nalezi ndhrada mzdy (platu) ve vysi nejméné 80 %
prumérného vydélku (§ 207 pism. a) zakoniku préace).

Nemoznost dopravit se do zaméstndni v disledku Zivelné uddlosti

Pokud se zaméstnanec nemuze dostavit do zaméstnani v dusledku nepredvidatelného preruseni
dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku a neni-li mozné dosahnout
vCas mista pracovi$té jinym primérenym zpusobem, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni
volno bez ndhrady mzdy.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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