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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnanci pozor, sleduje vas kamera!

Moznost zavedeni kamerového systému na pracovisti je nutno posuzovat podle Listiny zékladnich
prav a svobod, Zakoniku prace, Obcanského zakoniku a v urcitych pripadech i podle zdkona na
ochranu osobnich udaju (zékon 101/2000 Sb.).
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Moznost zavedeni kamerového systému na pracovisti je nutno posuzovat podle Listiny zakladnich
prav a svobod, Zakoniku prace, Ob¢anského zakoniku a v urcitych pripadech i podle zdkona na
ochranu osobnich udaju (zékon ¢. 101/2000 Sb.).

0d 1. kvétna 2004, tedy ode dne vstupu CR do Evropské unie, jsou pro tyto ucely vysvétlujici i
néktera rozhodnuti Evropského soudniho dvora (napr. kauza Klass proti statu SRN a Niemek proti
statu SRN).

Podle ¢l. 7 Listiny zakladnich prav a svobod je zarucena nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi. To
se tyka i pobytu zaméstnance na pracovisti pri vykonu povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravniho
vztahu.

Pri posuzovani moznosti umisténi kamer na pracovistich je treba vzit v ivahu zejména ustanoveni
Zakoniku préace a zékona o zaméstnanosti. Podle § 14 odst. 1 Zdkoniku prace vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav a
opravnénych zajmu Gcastnikt pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Je rovnéz zakazano jakékoliv obtézovani na pracovisti (§ 4 odst. 7 zdkona o zaméstnanosti).
Obtézovanim se rozumi jednani, které zaméstnanec, jehoz se to tyka, povazuje za opatreni vedouci k
vytvareni zneklidnujiciho prostiedi na pracovisti.

Neopravnéné sledovani zaméstnancti kamerovym systémem je rovnéz mozno posuzovat podle § 11


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-4-dubna-2000-o-ochrane-osobnich-udaju-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1148.html

Obcanského zakoniku. Kromé zivota a zdravi chrani Ob¢ansky zakonik zaméstnance jako obCana
pred neopravnénymi zasahy do obcanské cti, lidské dustojnosti, soukromi, jména a projevi osobni
povahy. Prava na ochranu soukromi se nemuze obc¢an, a tedy ani zaméstnanec, predem vzdat, a to
ani ve dvoustranném pravnim ikonu, napr. v pracovni smlouve, v dohodé o pracovni ¢innosti apod.

Kdyz to nejde jinak

Uvedené predpisy chrani zaméstnance pred neopravnénym pouzitim kamer na pracovisti ze strany
zameéstnavatele. Zaméstnavatel ma sice pravo kontroly pracovni ¢innosti svych zaméstnanct, ale
musi k tomu zvolit vhodné prostredky a formy, které nejsou v rozporu s pravni upravou ochrany
soukromi zameéstnance a nemaji disledky v obtéZovani zaméstnancu.

Kamery by mohl zaméstnavatel pouzit, pokud by nedoslo k zasahu do ochrany soukromi zaméstnance
a pokud by ucelu, ktery tim sleduje (napriklad zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci,
dodrzeni technologického postupu, kontrola dochézky na pracovisté apod.) nemohl dosahnout jinak
(napriklad evidenci pracovni doby, osobni kontrolou vedoucimi zaméstnanci apod.).

K zavedeni kamerového systému dava zaméstnavateli opravnéni Zakonik prace v § 316 odstavec 3.
Musi k tomu byt zavazny davod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti, ktery odiivodnuje zavedeni
kontrolnich mechanismi, tedy i kamerového systému. Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance
o rozsahu kontroly a o zptisobech jejiho provadéni.

O zasah do ochrany soukromi zaméstnance by se naprt. jednalo pri instalaci kamer za tcelem
sledovéani zaméstnancl v kancelarich, na chodbéch, socidlnich zarizenich apod., kde by pro jejich
zavedeni neexistoval zadny divod a opravnény zajem zaméstnavatele, ktery by bylo nutno timto
zpusobem chrénit.

Pokud by se zaméstnanec domnival, ze zavedenim kamerového systému na pracovisti doslo k
poruseni jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo by povazoval toto jednani
zameéstnavatele za zdsah do ochrany osobnosti, ma préavo se domdahat na zaméstnavateli, aby bylo
upusténo od tohoto jednani. V zadvaznych pripadech ma pravo na ndhradu nemajetkové ujmy v
penézich, o které vSak muze rozhodnout soud.
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