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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnanci s dusevnimi poruchami - kdy se
zamestnavatel dopousti diskriminace?

Mnozi se jiz jisté na pracovisti setkali s kolegou Ci kolegyni, kteri zrovna ,nezapadali do kolektivu“ a
svym chovanim vyvolavali konfliktni situace. Nevhodnost takového chovani mize mit raznou
intenzitu. Jakmile ale zaméstnanec zacne vyvolavat pravidelné konflikty, zapoCne nejeden
zamestnavatel uvazovat o ukonceni jeho pracovniho poméru.

Co kdyz ale chovani zaméstnance prameni z jeho dusevniho onemocnéni? Musi k takovymto zaméstnancim
zaméstnavatel pristupovat néjakym zvlastnim zplsobem? Muze s takovym zaméstnancem ukoncit pracovni
pomer?

21 Cdo 1844/2020 a povédomi zameéstnavatele o dusevni poruse

Nejvyssi soud v aktudlnim rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 1844/2020 rozebiral zalobu zaméstnance na jeho byvalého
zaméstnavatele, kdy byl zaméstnanci zrusen pracovni pomér ve zkuSebni dobé bez udéni davodu. Zaméstnanec
podle svych slov trpél ,smiSenou poruchou osobnosti s narcistickymi a hrani¢nimi rysy”“. To se na pracovisti
projevovalo tak, ze odmital vykonévat zadané koly, dostaval se do konflikta s kolegy a sdm sebe popisoval
jako ,citlivého na hluk, netdctu a kritiku“, nebo Ze ,mé problémy s egem ¢i autoritami”. Zaméstnavatel se
zaméstnancem nasledné zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé bez udani divodu, coz zaméstnanec shledal
diskrimina¢nim a napadl zruSeni u soudu.

Nejvyssi soud pripad uzavrel tak, ze se zaméstnavatel diskriminace nemohl dopustit, nebot zaméstnanec své
onemocnéni nikdy zaméstnavateli rddné neoznémil, tudiz o ném zaméstnavatel nemél povédomi. Zaméstnanec
pouze pri nastupu do zaméstnani predal ucetni zaméstnavatele rozhodnuti Prazské spravy socialniho
zabezpeceni o tom, Ze je osobou zdravotné znevyhodnénou s odiivodnénim, ze se jedna pouze o dokument
k danovym ucelim. V tomto rozhodnuti ale nikde nebylo blize specifikovano, v Cem presné nepiiznivy zdravotni
stav zaméstnance spocivd, jakd konkrétni omezeni z néj vyplyvaji, jak presné se vztahuje k vykondvané praci a
jakym zpusobem zaméstnance ve vykonavané praci omezuje.

Nejvyssi soud také zduraznil, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby pri absenci radného
uvédoméni o duSevnim onemocnéni zameéstnance sam rozliSoval, kdy jesté zaméstnancovo chovani prameni
z jeho specifického charakteru a kdy uz se jedna o dusledek mozné dusevni nemoci. Stejné tak zaméstnavatel
neni povinen pripadnou dusevni poruchu svych zaméstnancu z vlastni iniciativy zjiStovat, nebot by tak
neopravnéné zasahoval do soukromi zaméstnancu.

Nutnost prijmout primeérena opatreni

Jind situace by ovSem nastala, pokud by zaméstnanec s diagnostikovanou duSevni poruchou zaméstnavatele o
této skutec¢nosti pred uzavrenim pracovni smlouvy radné informoval. Neni tfeba zdliraziovat, ze duSevni
porucha zaméstnance sama o sobé v zasadé nemuze slouzit jako podklad k rozvazani pracovniho poméru,
ledaze by vzhledem ke konkrétnimu povoléni zaméstnance méla zésadni vliv na zpusobilost toto povolani
vykonavat. Je na povéazenou, jaké miry by problémové chovani zaméstnance muselo dosdhnout, aby
zaméstnavatel mohl pracovni pomér rozvazat bez obav z naslednych postih@ kvuli diskriminaci. Zvy$ena
opatrnost by jisté byla na misté i pri rozvazovani pracovniho poméru z diivodl nesouvisejicich se zdravotnim
stavem zaméstnance. V takovém pripadé nelze nez doporucit zaméstnavateli mit tyto priCiny peclivé
odtvodnéné a podlozené.

Antidiskriminac¢ni zdkon (¢. 198/2009 Sb.) stanovi, ze i odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatieni,
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aby méla osoba se zdravotnim postiZzenim pristup k urcitému zaméstnani, je samo o sobé nepiimou
diskriminaci, ledaze by takové opatreni predstavovalo neprimérené zatizeni. V zakoné jsou taktéz definovana
kritéria, ktera je treba vzit v ivahu pri rozhodovani o tomto nepriméreném zatizeni, naptiklad miru uzitku,
ktera takova opatreni znevyhodnéné osobé prinesou, ¢i jejich finan¢ni inosnost.

Jestlize tedy zaméstnanec zaméstnavatele o svém zdravotnim stavu radné uvédomi a tvrzeni podlozi 1ékarskou
zpravou, je na zameéstnavateli, aby po domluvé se zaméstnancem primérena opatreni zavedl. V Gvahu pripada
napriklad tprava pracovniho rezimu, umoznéni prace z domova, poskytnuti klidnéjsiho mista k préci, ale i
jakakoliv dalsi vhodna opatreni, na kterych se zaméstnavatel a zaméstnanec domluvi.
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledavky na vyzivné jako novinka pravni upravy Gcinné od 1. 1. 2026

e Jak zahdjit provoz mezindrodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni pozadavk
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

e Odstépny zavod zahranicni spolecnosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?

e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k tispéchu je kvalitni predbéznéa reSerse
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e 7Zneuziti prava na pristup podle GDPR

» Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zakona

 Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim ndhrady Skody

e Ndahrada uslého ndjemného pri predcasném ukonceni nadjemni smlouvy na nebytové prostory
« Jak funguji planovaci smlouvy v realnych situacich (2. dil)
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