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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnanecka karta jako nastroj pro
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi

Zaméstnavani cizincl v Ceské republice se ridi zejména zakonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl
na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakont, a zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Klicové je rozliSeni dvou skupin osob podle toho, zda maji volny pristup na trh prace, nebo zda vedle
opravnéni k pobytu potrebuji i opravnéni k vykonu prace. Do prvni skupiny patii obéané Evropské
unie a jejich rodinni piislunici, jakoZ i rodinni prisluénici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou
statnimi prislu$niky Ceské republiky ani jiného &lenského statu Evropské unie. Tyto osoby se pro
tcely zdkona o zaméstnanosti nepovazuji za cizince a maji stejné pravni postaveni jako obcané Ceské
republiky.[1] Na zékladé mezinarodnich smluv totéz plati pro statni prislu$niky statl Evropského
hospodarského prostoru, které nejsou cleny Evropské unie (Island, Lichtenstejnsko, Norsko), a pro
statni prislusniky Svycarska, jakoZ i pro jejich rodinné piislusniky.

Naproti tomu statni prislusnici tzv. tretich zemi zpravidla pottebuji jak opravnéni k pobytu,
tak opravnéni k vykonu prace. Pravé pro tuto skupinu je zaméstnanecka karta nejCastéji vyuzivanym
institutem, nebot v jednom dokladu spojuje povoleni k pobytu i k zaméstnéni. Vedle zaméstnanecké
karty pravni Uprava upravuje také modrou kartu, urcenou pro vykon zameéstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci, a kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.

K srpnu 2026 se v Poslanecké snémovné projednava novy zakon o vstupu a pobytu cizinci, zaméreny
na digitalizaci pobytové agendy.[2]

Pojem a pravni uprava zameéstnanecké karty

Zaméstnanecka karta je povolenim k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstnani. Toto povoleni
opraviuje cizince k prechodnému pobytu na tizemi Ceské republiky po dobu del$i neZ tii mésice.

V praxi se rozliSuje dudlni a nedudlni rezim zaméstnanecké karty. V dudlnim rezimu karta spojuje
pobytové a pracovni opravnéni a opraviuje cizince k vykonu zaméstnani na pracovni pozici, pro
kterou byla vydana nebo ktera byla oznamena. V nedualnim rezimu predstavuje zaméstnanecka
karta pouze pobytové opravnéni, jelikoz opravnéni k vykonu zameéstnani cizinci vyplyva z volného
pristupu na trh prace nebo ze samostatného povoleni k zaméstnani.[3] Volny pristup na trh prace
maji naptiklad cizinci, kteti v Ceské republice ziskali vysokoskolské vzdélani podle zdkona o
vysokych Skolach.[4]

Podminky vydani a nalezitosti zadosti

Cizinec muze zadost podat, pokud je ucCelem jeho pobytu zaméstnani na pracovni pozici uvedené
v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, uzavrel
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci (s mési¢ni mzdou,
platem nebo odménou nejméné ve vysi mésicni minimalni mzdy a tydenni pracovni dobou nejméné
15 hodin) a mé odbornou zpusobilost pro vykon zaméstnani.[5]

K Zadosti je treba dolozit zejména cestovni doklad, doklad prokazujici ucel pobytu, doklad o zajiSténi
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ubytovani, doklady o odborné zpUsobilosti a doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestu.

Prakticky postup zameéstnavatele

Prvnim krokem zaméstnavatele je nahla$eni volného pracovniho mista krajské pobocce Uradu prace
podle mista vykonu prace. Pri jeho nahldseni, pripadné dodatecné, musi zaméstnavatel udélit
souhlas se zarazenim pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty a s jeho zverejnénim v této evidenci. Lze-li misto s ohledem na dostatek
volnych pracovnich sil obsadit tuzemskym uchazecem, je podminkou zarazeni do evidence jeho
nabizeni a zverejnéni po dobu alespon 30 dnd od oznameni (tzv. test trhu prace). Tuto lhutu maze
krajska pobocka Uradu préace s ohledem na situaci na trhu prace zkrétit az na 10 dni.[6] V praxi je
tedy s touto lhatou treba pocitat, a to i s ohledem na to, Ze samotné zpracovani a zarazeni hlaSenky
do centralni evidence Utadu prace trva zpravidla 5-7 pracovnich dn.

Z4adost o zaméstnaneckou kartu se nasledné podévé na zastupitelském tradu CR, pripadné
na pracovisti Ministerstva vnitra, pobyva-li cizinec jiz na uzemi CR.[7] O Z4dosti rozhoduje
Ministerstvo vnitra (odbor azylové a migracni politiky) ve lhuté 60 dna.[8] Vylu¢nou vécnou
prislusnost Ministerstva vnitra k rozhodovani o zadosti o zaméstnaneckou kartu, vCetné pripadného
rozhodnuti o zastaveni rizeni, potvrdil i rozsireny senat Nejvyssiho spravniho soudu. Ten zdroven
uvedl, ze pokud by takové rozhodnuti namisto ministerstva vydal zastupitelsky urad, jednalo by se o
rozhodnuti nicotné.[9]

Po schvéleni zadosti zastupitelsky urad cizinci zpravidla vyznaci tzv. vstupni vizum D/VR, které
mu umozni vstup do Ceské republiky za uc¢elem prevzeti zaméstnanecké karty. Vizum se vydéava
s dobou platnosti Sesti mésicl, pobyt na jeho zakladé vSsak muze trvat nejvyse 60 dnti.[10] Po vstupu
na Uzemi je cizinec povinen se do 3 pracovnich dnu dostavit na pracovi$té Ministerstva vnitra
k porizeni biometrickych udaju.[11] Poté je povinen se dostavit k prevzeti prukazu. Pravé okamzikem
prevzeti prukazu se rozhodnuti povazuje za vydané. Do zaméstnani ovéem muze cizinec nastoupit
jiz na zakladé potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, které mu je vydano
po sejmuti biometrickych tdaji. Doklad o zaji$téni ubytovéni 1ze dolozit dodatecné, nejpozdéji vSak
do 10 dni od prijezdu do Ceské republiky.[12] Spravni poplatek za prijeti Zadosti o vydéani
zameéstnanecké karty podavané na Gzemi na pracovisti Ministerstva vnitra ¢ini 2 500 K¢.[13]

Karta se vydava na dobu trvani pracovnépravniho vztahu, nejdéle na 2 roky, a jeji platnost
Ize opakované prodlouzit vzdy nejdéle o 2 roky. Zaméstnavatel ma vii¢i Uradu préce také informacni
povinnost tykajici se nastupu cizince do zaméstnéni a jeho pripadného ukonceni. Od 1. dubna 2026
ji plni prostrednictvim systému Jednotného mésicniho hlaSeni zaméstnavatele (JMHZ), konkrétné
procesem Registrace zaméstnance (REGZEC), ktery nahradil dosavadni informacni karty a
sdéleni.[14]

Oznameni zmény zameéstnavatele

Zménu zameéstnavatele, pracovniho zarazeni nebo zaméstnani na dalsi pracovni pozici u téhoz nebo
jiného zaméstnavatele je drzitel dudlni zaméstnanecké karty povinen oznamit Ministerstvu vnitra
nejméné 30 dnu pred takovou zménou. Zaméstnavatele muze drzitel karty zménit nejdrive po
uplynuti 6 mésict od pravni moci rozhodnuti o vydani zaméstnanecké karty. Toto pravidlo se
neuplatni v pripadé, ze byl pracovni pomér rozvézan z organizacnich divodu podle § 52 pism. a) az
e) zédkoniku prace, dohodou z tychz duvodi, okamzitym zruSenim podle § 56 zakoniku prace nebo
zru$enim ve zku$ebni dobé, prokaze-li cizinec tyto duvody souCasné s oznamenim.[15] Oznameni se
podéava Ministerstvu vnitra na Grednim tiskopisu a musi byt doruceno ve lhaté 30 dnd pred
planovanou zménou.



Platnost zaméstnanecké karty zanika nejpozdéji uplynutim 90 dnl ode dne, kdy cizinci skoncil
posledni pracovnépravni vztah spliujici podminky, na jehoz pozici byla karta vydana. Tato lhita byla
oproti drive platné Sedesatidenni Upravé prodlouzena novelou zédkona o pobytu cizincu ¢.
314/2025 Sh. s ucinnosti od 1. 10. 2025.

Zaveér a prakticka doporuceni

Zaméstnanecka karta zustava i v roce 2026 zdkladnim néstrojem pro zaméstnavani statnich
prislusnika tretich zemi a spojuje v jednom dokladu pobytové i pracovni opravnéni.
Zaméstnavatelum lze doporucit véas a spravné nahlasit volné misto, disledné kontrolovat uplnost
nélezitosti zadosti (aby nedoslo k vyzvé k doplnéni a prodlouzeni rizeni), hlidat 30denni lhitu pro
oznameni zmény zaméstnavatele i pozice a zejména 90denni lhitu navdzanou na ukonceni
pracovniho poméru, po jejimz marném uplynuti platnost karty ze zdkona zanikd. Vzhledem k
pripravovanému novému zakonu o vstupu a pobytu cizincl a k probihajici digitalizaci pobytové
agendy je vhodné prubézné sledovat legislativni vyvoj a prizptsobit mu interni HR procesy.
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[1] § 85 ve spojeni s § 3 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

[2] Snémovni tisk 144, Poslanecka snémovna Parlamentu CR, 10. volebni obdobi. Dostupné
>>> zde.

[3]1§ 42g odst. 1 a 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist.

[4] § 98 pism. o) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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[51 § 429 odst. 2 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

[6] § 37a odst. 4 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[71§ 42g odst. 5 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

[8]1§ 169t zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist.

[9] Rozsudek rozsireného senatu Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 30. 5. 2017, €. j. 7 Azs
227/2016-36.

[10] K dispozici >>> zde.

[11]1§ 30 odst. 4 a § 44 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

[12] Zaméstnanecké karty pro cizince v Ceské republice, Ministerstvo prace a socilnich véci CR.
Dostupné >>> zde.

[13] Polozka 116 bod 1 pism. a) prilohy (sazebniku) k zdkonu ¢. 634/2004 Sb., o spravnich
poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[14] Zakon ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim hldSeni zaméstnavatele, s uc¢innosti provozniho
rezimu od 1. dubna 2026.

[15] § 42g odst. 7 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na izemi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Dalsi clanky:

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e NejvySsi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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e Vypovéd pro nadbyte¢nost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele
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