19.12. 2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnanecke akciove opcCni programy
(ESOP)

Zaméstnanecké akciové opcni programy (ESOP) se v posledni dobé pomalu stévaji jednim z nejvice
diskutovanych néstroju pro motivaci a udrzeni klicovych zaméstnanct. Nejcastéji se vyskytuji v
prostredi startupl a technologickych firem. Diky témto programum se mohou zaméstnanci podilet na
vlastnictvi spoleCnosti a tézit tak z jejiho rustu.

S prijetim novely zédkona o danich z prijma se méni danové zachazeni s akciovymi opcemi
zaméstnancu. Novela zakona o danich z prijmi Gc¢inné od 1. ledna 2026 zavadi princip ,no tax before
cash” - coz znamena, ze dochazi ke zdanéni, az kdyz zaméstnanec sviij podil skute¢né zpenézi. Tato
uprava tak predstavuje zdsadni krok smérem k mezinarodni standardizaci a zlepsi tak atraktivitu
ceského podnikatelského prostredi.

Legislativni tprava tak reaguje na dlouhodobé pozadavky praxe, ktera volala po odstranéni situace,
kdy zaméstnanci museli danit i , papirovy” prijem z uplatnéni opce, aniz by obdrzeli redlné penézni
prostredky. Novy rezim prinasi vétsi danovou predvidatelnost, zaroven vsak ponechéava radu
otevrenych otézek - zejména v oblasti pravniho zakotveni ESOPU a jejich vztahu k pracovnimu pravu
a obchodni korporaci.

Jak program funguje

Zaméstnanecky akciovy op¢ni program je dohodou mezi spolecnosti a jejim zaméstnancem, diky
které ma zaméstnanec pravo (nikoli vSak povinnost) ziskat v budoucnu akcie nebo podil ve
spolecnosti za predem stanovenych podminek. K nabyti podilu/akcii dochézi typicky az po urcité
dobé (nejdrive vSak po trech letech od poskytnuti opce), tzv. vesting period, jejimz smyslem je
posilovat loajalitu klicovych osob a motivovat je k prispéni dlouhodobého rozvoje firmy. Jeden
zaméstnanec pritom muze maximalné ziskat 5 % zakladniho kapitalu spolecnosti.

ESOP muzeme rozdélit do nékolika fazi. Na zac¢atku spole¢nost zaméstnanci prizna opci, diky které
mu poskytne neprevoditelny prislib, Ze za splnéni predem stanovenych podminek bude moci nabyt
urcity podil za predem stanovenou cenu (obvykle aktudlni trzni cenu podilu/akcii). Po uplynuti
vestingového obdobi muze zaméstnanec opci uplatnit a skute¢né akcie nebo podil za dohodnutou
opCni cenu koupit. Prijmem zaméstnance je pritom rozdil, o ktery hodnota ziskaného podilu/akcii
vzrostla od okamziku poskytnuti opce do okamziku jejiho uplatnéni. Tento prijem pritom nové
nebude podléhat socialnimu ani zdravotnimu pojisténi.

V posledni radé se resi zpenézeni, kdy zaméstnanec sviij podil/akcie proda. To se déje typicky se
vstupem spolec¢nosti na burzu nebo prodejem podilu/akcii strategickému investorovi. V tomto
okamziku, nejpozdéji vSak v obdobi, ve kterém uplyne 15 let od uplatnéni opce, bude muset vyse
uvedeny prijem zaméstnanec zdanit.

Zaméstnaneckda opce ma ale i urcita omezeni. Napriklad se na ni nevztahuji zaméstnavatelé
s obratem nad 2,5 miliardy K¢ nebo s aktivy pres 2 miliardy K¢. Vylouceny jsou ale i nékteré
regulované profese (napriklad advokatni kancelare, banky, pojistovny, danovi poradci a auditori)



DulezZitou zménou je také to, Ze novela sice umoziuje odlozit zdanéni, ale ¢asovy osvobozovaci test
se na ESOP nebude vztahovat (pfijem z prodeje tak nebude mozné osvobodit od dané z prijma
fyzickych osob ani pri dlouhodobém drzeni, jako to zakon umoznuje u klasickych akcii nebo
obchodnich podila po 3, resp. 5 letech).

V neposledni radé bude treba plnit nové oznamovaci povinnosti zaméstnavatele spravci dane pri
poskytnuti a pri uplatnéni opce, a to ve lhaté pro podani nové zavadéného jednotného mésicniho

hlaSeni zaméstnavatele.
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« Postaveni finan¢niho arbitra v kontextu narizeni Brusel I bis - Funkcni pojeti ,soudu”,

osvédceni podle €l. 53 a moznost vykonu nalezu v jinych ¢lenskych statech EU
e Danové ztrata a jeji vliv na lhutu pro stanoveni dané

e Novinky z ceske a evrooske requlace f1nancn1ch 1nst1tu01 za mesw duben 2026

2026

« Flotilova novela: Kdo a kdy musi nové ziskat licenci k distribuci pojiSténi?
¢ Novinky z Ceské a evropské requlace financCnich instituci za mésic brezen 2026

e Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané
» Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

¢ Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
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