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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnanecke dilo s obcasnym
prihlédnutim k pocitacovému programu coby
zamestnaneckemu dilu

Stézi dnes najdeme spolecnost nebo obor podnikani, v ramci v kterém nevznikaji zaméstnanecka
dila. Zaméstnaneckym dilem mize byt mimo jiné pocitacovy program, manual, kniha apod. S
ohledem na vysSe uvedené je vhodné o tomto institutu znat alespon zakladni fakta. V ramci tohoto
clanku bude déle predlozeno doporuceni, které zélezitosti se zaméstnancem predem sjednat,
pripadné jak upravit pracovni smlouvu.
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Zameéstnanecké dilo je upraveno zakonem 121/2000 Sb., zakon o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), a to v § 58 tohoto
zakona. Déle je vsSak treba vzit v ivahu i zékon ¢. 89/2012, obc¢ansky zakonik (OZ), nebot se ndm do
tohoto zdkona presunula kompletni iprava licen¢nich smluv, které se zaméstnaneckym dilem uzce
souvisi. Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP) nam da jednu z dil¢ich odpovédi na otazku, zda se
skutecné o zaméstnanecké dilo jedna. V této chvili bychom jiz méli mit dostatek zakonnych predpist
pro posouzeni veskerych relevantnich souvislosti k posouzeni zaméstnaneckého dila a prav a
povinnosti z néj vyplyvajicich.

Zaméstnanecky pomér

Zaméstnanec, ktery vytvori zaméstnanecké dilo, je autorem takového dila. Oproti ostatnim autorim
jinych dél je vSak ze zakona znac¢né omezen ve svych pravech, a to v ramci prav majetkovych.
Zaméstnanci dila po jeho vytvoreni zbyva de facto tzv. ,holé autorstvi“, napriklad pravo na uvadéni,
Ze je autorem dila. Otazka, co je vlastné autorské dilo obecné neni predmeétem tohoto ¢lanku a pouze
pro doplnéni si pripomeneme, ze nezbytnou vlastnosti autorského dila je nutnost, aby bylo
jedine¢nym vysledkem tvurci ¢innosti autora a bylo vyjadieno v jakékoli objektivné vnimatelné
podobé. Specialni skupinou autorskych dél je pravé dilo zaméstnanecké. Dalsim obligatornim
znakem je tedy vytvoreni dila v ramci pracovniho poméru, priCemz stejny rezim budou mit i dila
vytvorena v ramci dohod o pracich mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti).

Co by mélo byt v pracovni smlouveé

Vytvoreni zaméstnaneckého dila je podminéno tim, ze bylo vytvoreno v ramci provadéni pracovnich
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¢innosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy. Je tedy treba, aby druh prace, ktery je uveden v pracovni
smlouvé, byl dostatecné urcité vymezen. Pokud by totiz zaméstnanec vytvoril dilo, které nijak
nesouvisi s tim, co méa uvedeno v pracovni smlouvé (a ke zméné nedoslo jinou dohodou upravujici
obsah pracovni smlouvy), pak by se nejednalo o zaméstnanecké dilo a zaméstnavatel nebude
schopen vyuzit vyhod, které mu tento institut nabizi.

Co se déje po vzniku zameéstnaneckého dila

Po té co je dilo dokonceno, prechazeji automaticky majetkova prava k takovému dilu na
zaméstnavatele. Ten ma pak pravo s timto dilem nakladat, a to svym jménem a na svuj ucet. Dochazi
k tzv. zdkonnému postoupeni majetkovych prav na zaméstnavatele. Je tfeba nezaménovat takovy
prechod prav s poskytnutim licence k uziti dilu.

ProcC neuzavirat se zaméstnancem licencni smlouvu

Licence k uziti dila je pravo ,slabsi”“ nez mé postoupena prava k dilu zaméstnaneckému. Pro
objasnéni muzeme s notnou davkou zobecnéni prirovnat poskytnuti licence k pravu najmu a
postoupena prava k pravu vlastnickému. Primér je samozrejmé nedokonaly (zaméstnavatel se
nestava vlastnikem dila apod.), ale ilustruje, jak vyznamné je vyhodnéjsi mit na sebe postoupena
majetkova prava k dilu nez mit ,pouhou” licenci. V praxi je bézné, ze zaméstnavatelé ze strachu
podepisuji se zaméstnanci k zaméstnaneckym dilum licen¢ni smlouvy. VétSinou netusi, Ze se pravé
uzavrenim takové smlouvy ochudili o velkou ¢ast svych opravnéni. Ustanoveni o postoupeni prav k
zameéstnaneckému dilu jsou totiz ustanoveni dispozitivni, je mozné je tudiz mezi stranami v ramci
oboustranné dohody volné ménit.

Pisemny souhlas zameéstnance s postoupenim prav na treti osobu

Co je naopak nanejvys vhodné, je mit od zaméstnance pisemny souhlas s tim, Zze majetkova prava k
dilu, ktera presla na zameéstnavatele, mohou byt postoupena na treti osoby. Pokud takovy pisemny
souhlas totiz zaméstnavatel nemd, nemuze tak Cinit a je opravnén toliko udélovat tretim osobam
licence k uziti dila. Je mozno pozorovat jiz nepochybny trend, Ze dilo objednavajici spole¢nost u jiné
spolecnosti se jiz nespokoji s ,pouhou” licenci, ale budou pozadovat pravé postoupeni majetkovych
prav k dilu na sebe. Takova praxe bude mit u poc¢itacovych programui nepochybné dopad do
pozadavku objednatele na vydani zdrojovych kédu. V pripadé, Ze spolec¢nost objednava pocitacovy
program u zhotovitele coby fyzické osoby, jsou majetkova prava k takovému dilu postoupena na
objednatele stejné jako by byl zaméstnavatelem této fyzické osoby.

Co je dale dobré védét

Vedle vySe uvedeného je vhodné shrnout dalsi skute¢nosti, na které je dobré brat zretel pri
posuzovani zaméstnaneckého dila. Jedna se o situaci, kdy zaméstnanec sice s vyvojem Ci vytvarenim
dilo zapoc¢ne, ale pred dokonc¢enim dila bude ukonéen pracovni pomér. Za takové situace plati, ze
pokud si strany nesjednaji jinak, je opravnén zameéstnavatel toto dilo dokoncit, a to bud sam nebo za
pomoci jiného zaméstnance. Déle je vhodné védét, ze pokud bude dilo komerc¢né tspésné a mzda,
kterou zameéstnanec pobira, bude v hrubém nepoméru s timto komerénim uspéchem, ma pak
zameéstnanec pravo pozadovat zvlastni odménu. I zde je vSak mozno si tento postup upravit predem
se zaméstnancem, pripadné jej vyloucit. Dnes velmi rozsirené agenturni zaméstnavani (jina
spole¢nost vam poskytne svého zameéstnance a ten vystupuje jako zaméstnanec sam) vyvolava
otazku, na koho jsou postoupena majetkova prava k zaméstnaneckému dilu. Praxe jiz otazku
zodpovédéla, a to tak, ze i kdyz je zaméstnanec zaméstnancem agentury, nalezi majetkova prava
spolecnosti, u které praci fakticky vykonava.



Mgr. Martin Svehlik,
advokat

SAMAK pravo & dané

Purkynova 2
110 00 Praha 1

Tel.: +420 211 222 244
e-mail: info@samak.cz

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci



http://www.samak.cz/
mailto:info@samak.cz
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

