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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Zaměstnávání a odměňování odsouzených
V souladu se zákonem č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody, je odsouzenému uložena
řada povinností, které je povinen plnit. Jednou ze základních povinnosti odsouzeného je i povinnost
pracovat, pokud byl zařazen do práce a je k práci zdravotně způsobilý.

V souladu se zákonem č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody, je odsouzenému uložena
řada povinností, které je povinen plnit. Jednou ze základních povinnosti odsouzeného je i povinnost
pracovat, pokud byl zařazen do práce a je k práci zdravotně způsobilý.

Věznice je povinna při zařazování odsouzených do práce přihlížet jednak k jejich zdravotní
způsobilosti a dále také k jejich odborným znalostem a dovednostem. Věznice vytvářejí podmínky pro
zaměstnávání odsouzených buď v rámci svého provozu, vlastní výroby nebo podnikatelské činnosti
anebo smluvně u jiných subjektů. K zaměstnávání odsouzeného u jiného subjektu, jehož zřizovatelem
nebo většinovým vlastníkem není stát, je dle zákona zapotřebí jeho souhlasu. Odsouzený je oprávněn
tento souhlas odvolat prohlášením učiněným vůči Vězeňské službě, přičemž toto odvolání souhlasu
není možno považovat za odmítání práce.

Zákon o výkonu trestu odnětí svobody vymezuje práce, které odsouzení nesmí vykonávat. Je
zakázáno školit a zařazovat odsouzené k výkonu prací s výbušninami. V případě, že odsouzený při
práci přichází do styku s omamnými a psychotropními látkami nebo jedy anebo s jinými látkami,
které mohou vyvolat zvýšené nebezpečí újmy na zdraví nebo škody na majetku, je třeba nad ním
zajistit zvýšenou kontrolu. Zákaz některých prací pro odsouzené ženy a mladistvé se řídí zákoníkem
práce.

Odsouzeným přísluší odměna podle vykonané práce. Výše odměny a podmínky pro její poskytování
jsou stanoveny nařízením vlády č. 365/1999 Sb., o výši a podmínkách odměňování odsouzených osob
zařazených do zaměstnání ve výkonu trestu odnětí svobody. Pracovní odměna odsouzeného je
souhrnem základní složky odměny, odměny za práci přesčas, příplatků a ohodnocení pracovního
výkonu. Výši odměny stanoví odsouzenému věznice v závislosti na množství a kvalitě odvedené
práce.

Základní složka odměny je diferencována do tří skupin. Odsouzenému tak přísluší podle druhu jím
vykonávané práce základní složka odměny v I. skupině, jedná-li se o práci, pro jejíž výkon není
potřebná odborná kvalifikace, ve II. skupině, jedná-li se o práci, pro jejíž výkon je potřebné vyučení v
oboru nebo jiná odborná kvalifikace a ve III. skupině, jedná-li se o samostatný výkon zvláště
náročných a specializovaných prací vyžadující zpravidla vyšší než úplné střední vzdělání nebo vyšší
než úplné střední odborné vzdělání. V I. skupině činí výše základní složky odměny částku 4.500 Kč,
ve II. skupině částku o polovinu vyšší než v I. skupině a ve III. skupině částku ve výši dvojnásobku
základní složky odměny v I. skupině.
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Další články:
Jednatel sám sobě zaměstnancem: konec potíží s pojišťovnou, nebo jen jejich přesun?
Transparentní odměňování na Slovensku po transpozici směrnice a porovnání se situací v
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Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
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