25. 6. 2002

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani a odmenovani odsouzenych

V souladu se zdkonem ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody, je odsouzenému ulozena
rada povinnosti, které je povinen plnit. Jednou ze zékladnich povinnosti odsouzeného je i povinnost
pracovat, pokud byl zarazen do prace a je k praci zdravotné zpusobily.

V souladu se zdkonem ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody, je odsouzenému ulozena
rada povinnosti, které je povinen plnit. Jednou ze zakladnich povinnosti odsouzeného je i povinnost
pracovat, pokud byl zarazen do prace a je k praci zdravotné zpusobily.

Véznice je povinna pri zarazovani odsouzenych do prace prihlizet jednak k jejich zdravotni
zpusobilosti a déle také k jejich odbornym znalostem a dovednostem. Véznice vytvareji podminky pro
zameéstnavani odsouzenych bud v ramci svého provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelské ¢innosti
anebo smluvné u jinych subjektl. K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu, jehoz zfizovatelem
nebo vétSinovym vlastnikem neni stat, je dle zakona zapotrebi jeho souhlasu. Odsouzeny je opravnén
tento souhlas odvolat prohla$enim ucinénym vuci Vézenské sluzbé, pricemz toto odvolani souhlasu
neni mozno povazovat za odmitani prace.

Zéakon o vykonu trestu odnéti svobody vymezuje prace, které odsouzeni nesmi vykonavat. Je
zakézano Skolit a zarazovat odsouzené k vykonu praci s vybusninami. V pripadé, ze odsouzeny pri
praci prichédzi do styku s omamnymi a psychotropnimi ladtkami nebo jedy anebo s jinymi latkami,
které mohou vyvolat zvySené nebezpeci ijmy na zdravi nebo Skody na majetku, je tfeba nad nim
zajistit zvySenou kontrolu. Zakaz nékterych praci pro odsouzené zeny a mladistvé se ridi zakonikem
prace.

Odsouzenym prislusi odména podle vykonané prace. Vyse odmény a podminky pro jeji poskytovani
jsou stanoveny narizenim vlady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob
zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. Pracovni odména odsouzeného je
souhrnem zékladni slozky odmény, odmény za praci prescas, priplatku a ohodnoceni pracovniho
vykonu. Vysi odmény stanovi odsouzenému véznice v zavislosti na mnozstvi a kvalité odvedené
préce.

Z&kladni slozka odmény je diferencovana do tri skupin. Odsouzenému tak prislusi podle druhu jim
vykondvané prace zakladni slozka odmény v I. skupiné, jedna-li se o préci, pro jejiz vykon neni
potiebna odborna kvalifikace, ve II. skupin€, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potrebné vyuceni v
oboru nebo jind odborna kvalifikace a ve III. skupiné, jedna-li se o samostatny vykon zvlaste
naroc¢nych a specializovanych praci vyzadujici zpravidla vyssi nez uplné stredni vzdélani nebo vyssi
nez Uplné stredni odborné vzdélani. V I. skupiné ¢ini vySe zakladni slozky odmény ¢astku 4.500 K¢,
ve II. skupiné castku o polovinu vyssi nez v I. skupiné a ve III. skupiné ¢astku ve vysi dvojnédsobku
zakladni slozky odmeény v I. skupiné.
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Dalsi clanky:

« Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v

Ceské republice
e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecné skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne

28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nove: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
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