Zamestnavani cizincu ze zemi mimo
Evropskou unii

I pres oc¢ekavany pokles ekonomické aktivity zplisobeny pandemii koronaviru se zna¢ny pocet
zameéstnavatelll potyka s nedostatkem pracovni sily. Vzhledem k tomu, Ze se fadu pracovnich mist
stéle nedari obsadit, je pro zaméstnavatele Casto jedinou moznosti hledat zaméstnance v zahranici,
stéle ¢astéji mimo Evropskou unii.

Tento Clanek ma za cil seznamit ¢tenare se zédkladnimi zdkonnymi pozadavky na zaméstnavani
cizinct ze zemi mimo Evropskou unii a pripadné tak predejit zbytecnym a ¢asto pomérné nakladnym
sankcim, které zakon za nedodrzeni podminek pro zaméstnavani cizincl uklada.

Pravni uprava zaméstnavani cizincu je upravena predevsim v zakoné 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
na tuzemi Ceské republiky, ktery obsahuje mimo jiné pravni Gipravu zaméstnaneckych karet a zdkoné
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Nelze opomenout ani zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery
upravuje pracovnépravni vztah zaméstnavatele se zaméstnancem.

Definice cizince pro ucely zaméstnani

Dle § 85 zdkona o zameéstnanosti se cizincem pro Ucely zaméstnani rozumi fyzicka osoba, ktera neni
obcanem Evropské unie a jeho rodinnym prislusnikem a rodinnym prisluSnikem obcana Ceské
republiky.

Na ob¢any EU a jejich rodinné prislusniky a na rodinné piislusniky ob¢ani Ceské republiky, kteri
nejsou statnimi prislusniky Ceské republiky ani jiného ¢lenského statu Evropské unie se tak pro
iéely zaméstnavani pohlizi stejné jako by byly ob¢any Ceské republiky. To samé plati i pro ob&any
EHP a Svycarska a jejich rodinné prisludniky. Tyto osoby tak pro vykon zaméstnéani na tizemi Ceské
republiky nepotrebuji povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.

Zameéstnanecka karta, modra karta, karta vnitropodnikové prevedeného zameéstnance

vvvvvv

se bude jednat o cizince, kteri nemaji volny vstup na trh prace. V tomto pripadé bude tedy cizinec
muset ziskat jednak povoleni k pobytu a dale povoleni k zaméstnani. NejcastéjSim typem opravnéni
je zaméstnanecka karta, pripadné modra karta (pozice vyzadujici vysokou kvalifikaci) nebo karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Dle § 42g zdkona o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky je zaméstnaneckda karta povoleni k dlouhodobému pobytu, které opraviuje cizince k
prechodnému pobytu na izemi delSimu nez 3 mésice a k vykonu zaméstnani na pracovni pozici, na
kterou byla zaméstnaneckd karta vydéna. Zadost o vydani zaméstnanecké karty je pak opravnén
podat cizinec, jestlize:

e je ucelem jeho pobytu na uzemi zaméstnani na jedné z pracovnich pozic uvedenych v centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty

« uzavrel pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, v niz
se strany zavazuji v ujednané 1hité uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti
obsahujici ustanoveni, ze kterého vyplyva, ze bez ohledu na rozsah prace mésicni mzda, plat
nebo odména cizince nebude nizsi nez zdkladni sazba mési¢ni minimdalni mzdy, tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi ¢init nejméné 15 hodin a
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e ma odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z
charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva, zejména

o mé pozadované vzdélani, v oduvodnénych pripadech, zejména v pripadé duvodnych
pochybnosti, zda cizinec ma pozadované vzdélani nebo zda toto vzdélani odpovida
charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokdazat, ze jeho zahranicni
vzdélani bylo uznéano prislu$énym orgénem Ceské republiky,

o mé pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je dle zvlastniho predpisu vyzadovana, a

o splnuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani [1]

Zameéstnanecka karta ma tzv. dudlni a nedudlni charakter. V prvnim pripadé to znamen4, ze cizince
opraviiuje jak k pobytu na izemi Ceské republiky, tak k zaméstnani. Cizinec je tak uSetien toho, aby
musel zadat jednotlivé o povoleni k zaméstnani a pobytu. Nedudlni zaméstnanecka karta slouzi
pouze jako doklad o povoleni k pobytu a vydava se v pripadech, kdy ma cizinec volny vstup na trh
prace v CR.

Zameéstnaneckd karta se vaze na konkrétni pozici, na kterou byla vydéna, neni vylouCeno, aby
takovych pozic bylo i vice, pripadné k pracovni pozici, k niz byl dle drivejsi pravni upravy udélen
souhlas Ministerstva vnitra nebo k pracovni pozici, kterou cizinec ozndmil v ramci zmény
zamestnavatele nebo pracovni pozice.

Proces ziskéni zaméstnanecké karty pak vyzaduje nékolik krokd, a to jak ze strany zaméstnavatele,
tak zaméstnance. Ze strany zameéstnavatele jde predevsim o tzv. HlaSenku volného pracovniho mista.
Jesté pred tim, nez zaméstnavatel muze zaméstnat cizince, je povinen volnou pracovni pozici
nabidnout pres krajskou pobo¢ku Ufadu prace véetné zdkladni charakteristiky pracovniho mista,
napr. urCeni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista Ci zda jde o zaméstnani na dobu urcitou nebo neurcitou a jeho predpokladanou
délku. Volné pracovni misto je vyvéSeno 30 dnl v ramci tzv. ,testu trhu préce”, nez je nasledné
zarazeno do Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké ¢i
modré karty. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je zajistit pro cizince pracovni smlouvu, dohodu o
pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci v niz se strany zavazuji uzavrit pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Nésledné je jiz mozZné, aby si cizinec podal Z4dost o zaméstnaneckou kartu. Zadost se podava na
zastupitelském uradu. V pribéhu pobytu na izemi na vizum k pobytu nad 90 dnd nebo na povoleni
k dlouhodobému pobytu za jinym G¢elem muze cizinec zadost o vydani zaméstnanecké karty podat
ministerstvu. Dal$i vyjimKy jsou stanoveny v § 42g odst. 5 zékona o pobytu cizinct. V zadosti o
vydéani zaméstnanecké karty je cizinec povinen uvést:

e své jméno, prijmeni a ostatni jména, vSechna drivejsi prijmeni, den, mésic a rok narozeni,
misto a stat narozeni, pohlavi, statni obcanstvi, rodinny stav, nejvyssi dosazené vzdélani,
povolani, zaméstnani pred prichodem na Uzemi, pracovni zarazeni, ndzev a adresu
zaméstnavatele, zaméstnani po vstupu na tzemi, pracovni zarazeni, ndazev a adresu
zameéstnavatele, posledni bydlisté v ciziné, adresu mista pobytu na tzemi, adresu pro
dorucovani, je-li odliSna od mista pobytu, predchozi pobyt na tizemi delsi nez 3 mésice, duvod a
misto pobytu, den vstupu na tUzemi a ¢islo a platnost cestovniho dokladu a oznaceni statu,
ktery tento doklad vydal,

e Udaje k pracovni pozici vedené podle zdkona o zaméstnanosti v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, na kterou Zzadda o vydani
zamestnanecké karty,

e jméno, prijmeni a ostatni jména, vSechna drivejsi prijmeni, statni obcanstvi, datum narozeni,
misto a stat narozeni, bydlisté a povolani manzela nebo manzelky,

e jméno, prijmeni a ostatni jména, datum narozeni, statni obCanstvi, bydlisté a povolani rodicu,



e jméno, prijmeni a ostatni jména, datum a misto narozeni, statni obcanstvi, bydlisté a povolani
déti a

e jméno, prijmeni a ostatni jména, datum a misto narozeni, statni obcanstvi, bydlisté a povolani
sourozencu [2]

K Zadosti je pak nutné predlozit:

« cestovni doklad, doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na tzemi, fotografie (to neplati,
pokud bude porizovan obrazovy zaznam cizince)

* na pozadani nalezitosti podle § 31 odst. 3 zékona o pobytu cizincu, tedy

e doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku trestll jako podklad k posouzeni trestni
zachovalosti vydaného statem, jehoz je cizinec statnim obCanem, jakoz i staty, v nichz cizinec
pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi nez 6 mésict, nebo ¢estné prohlaseni v
pripadé, ze tento stat takovy doklad nevydava; doklad nelze vyzadovat od cizince mladsiho 15
let,

o doklad potvrzujici splnéni pozadavkt opatreni pred zavle¢enim infekéniho onemocnéni.

e pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci splnujici
podminky uvedené v § 42g odst. 2 pism. b),

e doklady k prokazani odborné zpusobilosti pro vykon pozadovaného zaméstnani podle § 42g
odst. 2 pism. c), jde-li o Zadost podle § 42g odst. 2 nebo cizince uvedeného v § 42g odst. 6,

e povoleni k zaméstnani, jde-li o Zddost podle § 42g odst. 3,

 doklad prokazujici, Ze se jedna o cizince uvedeného v § 98 zakona o zaméstnanosti, jde-li o
zadost podle § 42g odst. 4, a

e v pripadé, ze jde o agenturni zaméstnavani, doklad, ktery obsahuje jméno, prijmeni, popripadé
rodné prijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté cizince, druh prace, kterou
bude cizinec jako doCasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, misto vykonu prace u uZzivatele a
nazev a sidlo uzivatele. [3]

Pokud cizinci bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, modré
karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, je mozné ho prijmout do zaméstnani a
zameéstnavat ho ode dne vydani tohoto potvrzeni do dne ukonceni rizeni o zadosti.

V pripadé modré karty je pak zadost opravnén podat cizinec, pokud na tuzemi hodld pobyvat
prechodné po dobu delsi nez 3 mésice a bude zaméstnan na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci, ktera podle zvlastniho pravniho predpisu mize byt obsazena cizincem, ktery neni
obCanem EU.

Za vysokou kvalifikaci je dle zdkona povazovdno ukoncCené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky.

Podrobna uprava modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je upravena v § 42i
zékona o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky, respektive § 42k.

Je samozrejmé mozné zadat o povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu zvlast a ziskat tak dvé
ruzna povoleni. O povoleni k zaméstnani mize cizinec zadat pisemné krajskou pobocku Uradu prace
bud sam nebo prostrednictvim zaméstnavatele. Povoleni k zaméstnani se vydava nejdéle na dobu 2
let.

Zdakon o zaméstnanosti v § 98 stanovuje vyjimku, kdy cizinci nepotrebuji povoleni k zaméstnéni.
Jedna se tak o cizince, ktefi maji volny vstup na trh prace v Ceské republice a nepottrebuji tak
povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance. NejCastéji pljde o cizince s povolenym trvalym pobytem, ziskanym
strednim nebo vyssim odbornym vzdélanim podle Skolského zékona nebo vysokoskolskym vzdélanim



podle zékona o vysokych $kolach &i cizince, ktery pobyvéa na uzemi Ceské republiky za tcelem
spole¢ného souziti rodiny. Ackoliv tito cizinci nepotrebuji povoleni k zaméstnéni, nezbavuje je to
povinnosti mit platné pobytové opravnéni.

Informacni povinnost zameéstnavatele

§ 87 zdkona o zameéstnanosti pak stanovi informacni povinnost zaméstnavatele. Tato povinnost
spociva v tom, Ze zaméstnavatel je povinen pisemné informovat prislusnou krajskou pobocku uradu
prace v pripadeé, Ze k nému do zameéstnani nastoupi obcan EU, jeho rodinny prislusnik, rodinny
prislusnik obéana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, cizinec uvedeny v §
98 pism. a) az e), j) al) az s) a v § 98a zdkona o zaméstnanosti, u kterého se nevyzaduje povoleni k
zameéstnani, nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta, a to nejpozdéji v den nastupu do
préace. Obdobnd situace pak nastavé, kdyZ za trvani zaméstnani nebo vykonu préce na uzemi Ceské
republiky nastane skutecnost, kdy cizinec jiZz povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou
kartu nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiz nepotrebuje, tato informacni
povinnost musi byt splnéna nejdéle do 10 kalendarnich dni ode dne vzniku skutec¢nosti, na jejimz
zakladé uz nejsou vyse uvedend opravnéni pro cizince potrebna.

Zaméstnavatel je dale povinen nejdéle do 10 kalendarnich dna informovat prislu$nou krajskou
pobocku Uradu prace o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu préce na tizemi Ceské republiky vyse
uvedenych osob. Tuto povinnost nema pouze v pripadé, pokud zaméstnani nebo vykon prace skoncilo
dnem pavodné zaméstnavatelem oznamenym.

Dle § 88 zdkona o zaméstnanosti je déle zaméstnavatel povinen pisemné informovat prislusnou
krajskou pobocku Uradu prace, pokud cizinec, kterému bylo vydédno povoleni k zaméstnéani,
zaméstnanecka karta nebo modra karta

» nenastoupil do prace, nebo
e ukonc¢il zaméstnéani pred uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zameéstnani,
zaméstnanecka karta nebo modra karta,

a dale v pripadé, Zze zaméstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z duvodu uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz duvodl anebo okamzitym zruSenim podle § 56
zdkoniku préace, i divod ukonceni zaméstnan.

V pripadé, ze cizinec nenastoupil do prace musi informac¢ni povinnost zaméstnavatel splnit do 45
kalendéarnich dnu ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydéni zaméstnanecké karty nebo modré
karty. V pripadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 10 dnu, kdy mél
cizinec nastoupit na pracovni misto. [4]

Evidence obc¢anu Evropské unie a cizincu

Zaméstnavatel je dle zakona o zaméstnanosti povinen vést evidenci ob¢anu Evropské unie, jejich
rodinnych prislu$nikd a rodinnych ptislusnik obéana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3
zékona o zaméstnanosti (rodinni pfislu$nici, ktef{ nejsou statnimi prislusniky Ceské republiky ani
jiného Clenského statu Evropské unie), a evidenci cizincti, které zaméstnava. Evidence obsahuje:

« identifika¢ni udaje cizince

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doruc¢ovani zasilek

e Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonano
pohlavi osob



zarazeni dle oborové klasifikace ekonomickych ¢innosti

nejvyssi dosazené vzdélani

vzdélani pozadované pro vykon povolani

dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani (zaméstnanecka karta, modra karta
nebo karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance) a dobu, na kterou jim byl povolen
pobyt

* den nastupu a den skonceni zameéstnani [5]

Zaméstnavatel je déle povinen uchovavat kopie dokladl prokazujici opravnénost k pobytu cizince na
tizemi Ceské republiky, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace na tizemi Ceské republiky
a dobu 3 let od skonceni zaméstnavani nebo vykonu prace tohoto cizince na uzemi Ceské republiky.

Sankce za nedodrzeni zakonnych podminek

Prestupky fyzickych, pravnickych a fyzickych osob podnikajicich jsou upraveny v § 139 a § 140
zdkona o zameéstnanosti. Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

* porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachéazeni podle tohoto zakona,

« zprostredkuje zaméstnani bez povoleni,

 vykonava nelegalni praci,

umozni vykon nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,

umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

jako osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kond praci, neprokaze svou
totoznost podle § 132,

nedolozi ve stanovené lhuté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Uradu prace doklad o sjednani pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo

« zastrené zprostredkovava zaméstnani podle § 5 pism. g) [6]

Fyzickd osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

e v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

e nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu
stanovenou v § 81,

e ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro ucely zdkona
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
dal$ich zakonu,

e nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou, nebo

e nema v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle
§ 136 odst. 1 nebo 2 [7]

V pripadé vykonu nelegalni prace ¢i nesplnéni oznamovaci povinnosti lze fyzické osobé ulozit pokutu
az do vyse 100 000 K¢. Pokud se fyzicka osoba dopusti prestupku tim, ze umozni vykon nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2 nebo umozni vykon nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3
zakona o zameéstnanosti je mozné ulozit pokutu az do vyse 5 000 000 K¢.

Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

* porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachéazeni podle tohoto zakona,
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e zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpusobem porusi prfi zprostredkovani
zamestnani tento zdkon nebo dobré mravy,

» umozni vykon nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

¢ nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou,

e umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

e nedolozi ve stanovené lhuté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generdlnimu feditelstvi Uradu préace doklad o sjednédni pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo

« zastrené zprostredkovava zaméstnani podle § 5 pism. g) [8]

Prdvnicka osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se ddle dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

e vrozporu s § 80 zdkona o zaméstnanosti nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim
postizenim nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

e nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu
stanovenou v § 81 zakona o zaméstnanosti,

e ve stanovené lhuté pisemné nevykéaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro ucely zékona
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
dalsich zakont, nebo

e nema v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle
§ 136 odst. 1 nebo 2 zédkona o zaméstnanosti [9]

Pravnické osobé ¢i podnikajici fyzické osobé, ktera umozni vykon nelegalni prace hrozi pokuta az do
vyse 10 000 000 K¢, nejméné vSak 50 000 K¢. Pokud pravnicka osoba Ci podnikajici fyzicka osoba
nesplni oznamovaci povinnost nebo radné nevede evidenci dle zadkona o zaméstnanosti muze ji byt
uloZzena pokuta az do vySe 100 000 K¢. V pripadeé, ze pravnicka osoba ¢i podnikajici fyzicka osoba
nema v misté pracovisté kopie dokladli prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu, je ji mozno
ulozit pokutu az do vysSe 500 000 K¢.

Dle § 141b zdkona o zameéstnanosti je pravnicka osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za
prestupek dle § 140 odst. 1 pism. e) zakona o zaméstnanosti, tedy za umoznéni vykonu nelegalni
prace dle § 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti nebo fyzicka osoba, které byla pravomocné
ulozena pokuta za prestupek dle § 139 odst. 1 pism. f) zdkona o zaméstnanosti, tedy umozni vykon
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti povinna uhradit cizinci

e dluznou odménu za vykonanou praci
e Castku rovnajici se souctu castek odpovidajicich vysi
* pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi véetné penéle,
* pojistného na socidlni zabezpeceni vcetné penale, které by jinak byla povinna odvést
podle jinych pravnich predpist, a
e naklady souvisejici s doru¢enim dluzné odmény dle pism. a), a to i do statu, jehoz je
cizinec ob¢anem, nebo v pripadé, Ze je osobou bez statniho obcanstvi, do statu jeho
posledniho trvalého bydlisté, popripadé do jiného statu, ve kterém ma povolen pobyt. [1]

Prestupky dle zdkona o zaméstnanosti projedndvad Stdtni trad inspekce prdce nebo oblastni
inspektoraty prdce.

Zaverem

Zdkon o zaméstnanosti a dalsi vyse zminéné prdvni predpisy kladou na zaméstnavatele a jejich
potenciondlni zaméstnance cizince celou radu povinnosti, které je nutné pred samotnym prijetim


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-6-dubna-2000-o-ochrane-zamestnancu-pri-platebni-neschopnosti-zamestnavatele-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1177.html

cizince na pracovni misto splnit. Navic roztristénost prdvni upravy zaméstndvdni cizinct ¢ini tuto
problematiku ménée prehlednou a pro zaméstnavatele pomerné komplikovanou. Je tak treba dbdt na
rddné splnéni vsech zdkonnych pozadavki, jelikoz sankce za jejich nedodrzeni mohou byt likvidacni.

Filip Jakl,
pravni asistent

LANGMEIER & CO

advokatni a insolvenéni kancelar

Langmeier & Co., advokatni kancelar s.r.o.

Na Bélidle 997/15
150 00 Praha 5

Tel.: +420 222 200 250
Email: info@langmeier.cz

[1] ust. § 42g odst. 2 zdkona 326/1999 Sb., o pobytu cizinct
[2] ust. § 42g odst. 12 zdkona 326/1999 Sb., o pobytu cizinct
[3] ust. § 42h odst. 1 zdkona 326/1999 Sb., o pobytu cizinct
[4] ust. § 88 odst. 1 a 2 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[5] ust. § 102 odst. 2 zdkona 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti
[6] ust. § 139 odst. 1 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[7] ust. § 139 odst. 2 zadkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[8] ust. § 140 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[9] ust. § 140 odst. 2 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

[10] ust. § 141b odst. 1 zdkona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti


http://langmeier.cz/
mailto:info@langmeier.cz?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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