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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani deti dle platné pravni upravy

Préce fyzickych osob ve véku do 15ti let nebo starsich 15ti let do skon¢eni povinné Skolni dochézky
je obecné zakéazana. Tyto osoby mohou vykonavat jen umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

Z&kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 121 k tomuto dodava, ze se obecné ditétem pro vyse
uvedené ucely rozumi fyzicka osoba mladsi 15 let nebo starsi 15 let, pokud neméa ukonc¢enou
povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonc¢eni. Dité muze, jak jiz bylo vySe zminéno,
vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou
osobu, jen jestlize je tato Cinnost primeérena jeho véku, neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho
vzdélavani nebo dochazce do skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni,
télesny, dusevni, moralni nebo spole¢ensky rozvoj. Dité mize tuto ¢innost vykonavat jen na zakladé
jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou ¢innost. O tomto povoleni rozhoduje
prislusny urad prace dle trvalého pobytu ditéte nebo mista, kde se zdrzuje, pokud dité trvaly pobyt
nema, na zakladé zaddosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za
vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéreno rozhodnutim soudu.

Tato zadost o povoleni musi mimo jiné obsahovat jméno, prijmeni, bydlisté ditéte a zakonného
zastupce, v pripadé, Ze je dité jiz natolik rozumove vyspélé, ze je schopné samo o sobé rozhodnout,
tak souhlas ditéte s tim, ze bude takovouto ¢innost vykonavat a lékarsky posudek praktického 1ékare
pro déti a dorost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dité vykonavat a doba jejiho konéni je primérena z
hlediska zdravotniho. Toto potvrzeni nesmi byt starsi nez 3 mésice. Déle pak jde o uvedeni druhu
¢innosti, kterou ma dité vykonavat a idaje o pravnické nebo fyzické osobé, pro kterou bude dité
¢innost vykonavat.

Prislu$ny urad préce si pak muze vyzadat stanovisko orgénu socialné-pravni ochrany déti, zda mu
nejsou znamy skutecCnosti, které by branily ditéti ve vykonu Cinnosti nebo zda neni ¢innost pro dité
nevhodna. Povoleni je vydavano nejdéle na dobu 12ti mésicu po sobé jdoucich, které nasleduji po dni
pravni moci rozhodnuti uradu prace o povoleni, nejdéle vsak do doby, do které je fyzicka osoba
povazovana dle zdkona o zameéstnanosti za dité.

V povoleni vykonu ¢innosti ditéte irad prace stanovi maximalni rozsah této ¢innosti.

Pocet zakonem stanoveného limitu nesmi byt v zddném pripadé prekrocen, a to ani tehdy, pokud dité
vykonava ¢innost pro vice provozovatela. V tomto pripadé se rozsah jednotlivych ¢innosti s¢itd a
musi se vejit do stanoveného limitu.

Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
Skolni dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy konci tato doba, dnem Skolniho vyucovani, je
vykon Cinnosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpo¢inek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendérnich dnt, nesmi vykonéavat ¢innost nejméné v
nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendarnich dnech. V kalendarnim tydnu tedy nesmi dité innost
vykonévat alespon 2 kalendarni dny. Pro déti jsou ale stanoveny i vyjimky pro vykon praci, které jsou
soucasti vychovy a vzdélavani zaku strednich $kol, na néz se vztahuje ustanoveni § 65 odst. 3 zékona
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561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani. Na zaky se
dle tohoto ustanoveni pri praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu, bezpecCnost a ochranu zdravi pri praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen
a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Obdobné pak zni i
ustanoveni § 96 odst. 3 téhoz zdkona, jez se vztahuje na studenty vyssich odbornych Skol v ramci
jejich praktické pripravy pri vyuCovani. Vyjimky jsou stanoveny i pro vykon primérenych lehkych
praci zakl po ukonceni pomocné $koly. Za primérené se podle vyse uvedené pravni Gipravy povazuji i
dalsi prace, naplinujici uvedené charakteristické znaky.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovéni zaméstnanct - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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