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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani ,,domackych” zaméstnancu

Zavisla prace je terminologicky pojem, ktery urcuje, zda se na vykon préace urcité osoby bude
vztahovat zakladni pracovnépravni predpis, kterym je zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,zékonik prace”). Jak je to s tzv. domackymi zaméstnanci? Jde o
zaméstnance vykonavajici zavislou préaci nebo na né ustanoveni zékoniku prace vibec nedopada?
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Ustanoveni § 2 zakoniku prace poskytuje jednoznacnou definici zavislé prace. Podle tohoto
ustanoveni je zavislou praci prace, ktera je vykonavéana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynl a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné. Odstavec 2 téhoz ustanoveni pak stanovi podminky vykonu zavislé
prace, kdy zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat ¢i odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, pripadné na jiném
dohodnutém misté.

Posledni podminka zavislé préce, tedy vykon prace na pracovisti zaméstnavatele, pripadné na jiném
dohodnutém misté, dopada prave na tzv. domacké zaméstnance (v praxi téz zndmo pod pojmem tzv.
telework Ci teleworking). Jak jiz nazev napovidd, jde o terminologicky pojem z anglického slova
~teleworking”, ktery znamena prace na dalku ¢i praci z domu. Expanze informacnich technologii
nejen do bézného zivota, ale téz samozrejmé do pracovnépravnich vztaht, s sebou v dne$ni dobé
prinasi pro zameéstnance i zaméstnavatele velké zmény. Tato zména se tyka prave i signifikantniho
dopadu na jednu z podminek zavislé préace, a to pravé pritomnost zaméstnance na pracovisti. Dnesni
technologie, vSudypritomnost internetového pripojeni a velky rozmach komunikacnich prostredku
vede k tomu, Ze zaméstnavatelé se snazi snizovat vstupni naklady do svého podnikani a nevyzaduji
tak po zaméstnancich fyzickou pritomnost na pracovisti pri vykonu prace. Ackoli je stale prevazujici
pocet zaméstnanct, kteri do prace dochéazi a misto vykonu prace maji skutecné napriklad v sidlech
zaméstnavatelll, domnivam se, ze u povolani, ktera to svoji povahou umoznuji, bude telework mit
krescentni tendenci, ovsem bohuzel na ukor socialnich kontaktt, coz miize Casem vést k socialni
izolaci.

Jiz dnes neni vyjimkou, ze zaméstnanci maji jeden den v tydnu tzv. home office, kdy vykonavaji praci
z domova, a tedy zaméstnavatel nevyzaduje jejich fyzickou pritomnost na pracovisti. Tento postup
vsak byl jesté pred nékolika lety v nasich podminkach spiSe vyjimeény. Pokud by se prace z domova
stala roz$irené;jsi, pro zaméstnavatele to znamend vyhodu spocivajici napriklad v tom, Ze nemusi mit
fyzicky vytvoreno tolik pracovnich mist pro své zaméstnance a tito zameéstnanci mohou dochazet na
pracovisté zaméstnavatele jen zridka. Naklady pro zameéstnavatele tak mohou byt znacné sniZeny.
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Upravu tzv. domackych zaméstnancil 1ze nalézt v ustanoveni § 317 zékoniku préce, podle néhoZ na
pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zameéstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje,
se vztahuje pravni uprava zakoniku prace. Zakonik prace vSak pamatuje na urcité vyjimky u téchto
zameéstnancu tykajicich se zejména rozvrhovani pracovni doby, prekazek v praci a odménovani. Na
tzv. domacké zameéstnance se vztahuje pravni Uprava zakoniku prace. Jde tedy stale o zavislou praci
a zameéstnanec je povinen ridit se pokyny zameéstnavatele, nicméné existuji vyjimky, pokud jde o
rozvrzeni pracovni doby, prostoju a preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy.
Dalsi vyjimku lze spatfit u prekazek v praci na strané zaméstnance, kdy pri jinych dualezitych
osobnich prekazkach v praci mu neprislusi ndhrada mzdy nebo platu, pokud nestanovi zvlastni
provadéci predpis jinak (stanovi tak pri ucCasti na svatbé, pohrbu a pri prestéhovani), nebo jde-li o
nahradu mzdy podle ustanoveni § 192 zakoniku prace, pricemz pro tyto ucely je zaméstnavatel
povinen urcit rozvrzeni pracovni doby. Zakonik prace dale v ustanoveni § 317 pism. c) stanovi, ze
témto zaméstnancum neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani nahradni
volno nebo ndhrada mzdy nebo priplatek za praci ve svatek.

Jsem presvédcena, ze v ustanoveni § 317 zakoniku prace mizeme spatfit legislativni chybu, kdyz
praveé zminéné pism. c) tohoto ustanoveni hovori o praci prescas. Podle ustanoveni § 114 odst. 1
zdkoniku prace nélezi zaméstnancim za dobu prace presc¢as mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo a dale priplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as namisto
ptiplatku. Upravu platu nebo néhradniho volna za préci pres¢as pak upravuje § 127 zdkoniku préce.
Jak z vySe uvedeného vyplyva, tak za praci prescas nalezi mzda a dale bud priplatek, nebo ndhradni
volno. Ustanoveni § 317 pism. c) zdkoniku prace vSak stanovi, ze zaméstnancum neprislusi mzda
nebo plat nebo nahradni volno, nicméné toto ustanoveni o priplatku za praci prescas mici. Jsem
presvédcena o tom, Ze se jedna o legislativni chybu, kdy zdkonodarce opomnél uvést v tomto
ustanoveni prave i zminény priplatek, nebot ad absurdum by vyse uvedené znamenalo, Ze za praci
prescas nedostane zaméstnanec mzdu, ale jen priplatek za préci prescas, pricemz ndhradni volno je
vylouceno. Lze tedy uvazovat o dvou postupech, a sice, ze jde o zjevnou legislativni chybu a tomuto
zameéstnanci skute¢né neprislusi ani uvedeny priplatek, anebo, ze pokud vyse uvedené ustanoveni
priplatek nevyloucilo, pak je treba jej zaméstnanci poskytnout, nebot tak zakon stanovi. Domnivam
se, ze vySe uvedeny rozpor by mél byt ze zdkoniku prace odstranén, nebot v praxi pisobi
interpretacni problémy.

Je treba uvést, Ze o tzv. doméackého zaméstnance nepujde tehdy, pokud pracuje tento zaméstnanec z
domova, nicméné neni naplnéna podminka predvidané ustanovenim § 317 zdkoniku prace, jez
spociva v tom, Ze si zaméstnanec sam rozvrhuje pracovni dobu. Pokud tedy pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnanci zaméstnavatel, pak na néj tato uprava nedopada. V pripadé, ze jde tedy o tzv.
domackého zaméstnance podle ustanoveni § 317 zadkoniku prace, pak by zaméstnavatel mél predem
upravit, at uz dohodou se zaméstnancem ¢i jednostranné vnitrnim predpisem, jakym zplisobem bude
zajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, déle kontrola vysledku prace, pracovni tempo atd. Je
treba pamatovat téz na to, ze zavisla prace je vykonavana na néklady zaméstnavatele, tedy mezi
stranami by mélo byt téz upraveno, jaka nahrada bude zaméstnanci nalezet za pripadné opotrebeni
vlastniho naradi (notebook, telefon apod.). Je treba nezapominat téz na to, ze zaméstnavatel i
zameéstnanec maji veSkeré prava a povinnosti stanovené zékonikem prace, pokud nejde o vyjimky
uvedené vyse.

Zaveérem lze poznamenat, ze ustanoveni § 317 zdkoniku prace dopada na vSechny zaméstnance
pracujici na jiném dohodnutém misté, nez je pracoviSté zameéstnavatele. Nemusi to byt tedy nutné
vykon prace z domova.
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DalSsi clanky:

» Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé
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e Organizacni duvody jako univerzalni zpusob pro ukonceni pracovniho poméru
o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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