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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim

Zéakon 262/2006 Sb., zékonik prace v ramci upravy problematiky zaméstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim odkazuje v § 237 na zvlastni pravni predpis, kterym je v tomto pripadé zakon
435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Fyzickym osobam se tak dle tohoto zakona poskytuje zvysena
ochrana na trhu préce.

Nejdrive by bylo vhodné shrnout, koho si pod pojmem osoba se zdravotnim postizenim vibec
predstavit. Jde o osoby uznané organem socidlniho zabezpeceni za plné invalidni, tj. osoby s tézSim
zdravotnim postizenim, osoby organem socialniho zabezpeceni uznané jako ¢astecné invalidni a
osoby rozhodnutim uradu prace uznané jako zdravotné znevyhodnéné, tj. osoby, kterym se
zachovana schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jejich
schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenény, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejich dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu. Za nepriznivy zdravotni stav se povazuje dle poznatkl 1ékarské védy nepriznivy
zdravotni stav trvajici déle nez 1 rok, ktery ve velké mire omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnost se uplatnit na trhu prace. Pracovnépravni predpisy vytvareji osobam se
zdravotnim postizenim vyhodnéjsi podminky pro jejich zapojovani do zaméstnani v zavislosti na
skutecnosti, zda se jedna o osobu plné invalidni, caste¢né invalidni i zdravotné znevyhodnénou.

Utad préce vede evidenci osob se zdravotnim postiZenim, Uidaje z evidence jsou uréeny vyhradné pro
ucely zaclenéni a setrvani téchto osob na trhu préace a pro statistické ucely.

Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim postizenim,
muze Urad prace uhradit naklady na pripravu k préci téchto osob. Zaméstnavatelé mohou téz
vytvaret pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim chranéna pracovni mista a chranéné
pracovni dilny. Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnancu urady prace poskytuji prispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob.

Prispévek nélezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skute¢né vynalozenych mzdovych nakladi na
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse 9000.- K¢ na kazdou
zamestnanou osobu s tézkym zdravotnim postizenim a 6500.- K¢ na kazdou jinou zaméstnanou osobu
se zdravotnim postizenim.

Vevs

zdravotnim postizenim tak maji narok na pracovni rehabilitaci, na kterou muze byt zarazena fyzicka
osoba, ktera je doCasné prace neschopnd, na zdkladé doporuceni oSetrujiciho lékare, a toto
zarazeni nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpusobilosti. Pravo na pracovni rehabilitaci zabezpecuje
urad prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné
rehabilitacnimi stredisky ¢i dle dohody s jinou pravnickou ci fyzickou osobou.
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Utad préce v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost a schopnost soustavné vykonavat zaméstnani
nebo jinou vydélecnou Cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace.

Utad préce zatazeni fyzické osoby na pracovni rehabilitaci pisemné ozndmi piislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni. V ramci dohod o zabezpeceni pracovni rehabilitace mezi uradem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou je treba dodrzet tyto nasledujici obsahové nalezitosti:

« identifikaCni idaje ucastniki dohody,

« identifikacni idaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,

¢ obsah a délku pracovni rehabilitace,

* misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

* zplsob, vysi a podminky uhrady néklada za zabezpeceni pracovni rehabilitace,

« zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

e zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e podminky a termin zi¢tovani poskytnuté uhrady ndklada na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

» zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uhradu nakladu nebo jeji pomérnou
cast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vys$si, nez nalezela a lhlitu pro vréaceni,

« ujednani o vypovézeni dohody.

Teoretickda a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim pak zahrnuje:

e pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist,
e pripravu k praci,
« specializované rekvalifikacni kurzy.

Zvlastnim pravnim predpisem se zde rozumi napriklad zakon 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani.
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Dalsi clanky:

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistu na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
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