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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani mladistvych dle platné pravni
upravy

Obdobné jako upravy pracovnich podminek zen, také zprisnénd uprava pracovnich podminek
mladistvych zaméstnanci respektuje biologické a spolecenské zvlastnosti této skupiny zaméstnancd.

Potreba specifické ochrany mladistvych vyplyva z toho, Ze zaméstnanci ve véku mezi 15. a 18. rokem
véku nejsou zdaleka z hlediska biologického vyzrali a nékteré prace (napr. vysoce fyzicky namahavé)
by mohly ohrozit jejich dalsi zdravy vyvoj. Navic v tomto véku neni mozné hovorit ani o0 mentalni
vyzralosti, a tudiz by vykonem nékterych praci mohli ohrozit i své spolupracovniky ¢i zpusobit
znacnou Skodu. Rovnéz socialné nejsou mladistvi zpravidla samostatni.

Ve vétsiné vyspélych statech se vénuje velka pozornost ochrané mladistvych, kteri se bud pripravuji
na budouci povolani anebo jsou v pracovnim poméru. Samozrejmé i mladistvi se zapojuji do
pracovniho procesu a jsou tedy pravidelnym a trvalym zdrojem pracovnich sil.

Co vSak pojem ,mladistvy” pro ucely pracovniho prava znamend? Teorie i praxe pouziva pojmy
»,mladez”, ,mladistvy“, ,nezletily”. Tyto pojmy se sice do urcité miry prekryvaji, existuji vSak mezi
nimi vyznamné rozdily, které je treba odliSovat. Pojem , mladez” je dosti Siroky, nelze ho zcela presné
vymezit. Jak stanovi § 350 odst. 2 ZP, mladistvym zaméstnancem se rozumi zaméstnanec mladsi nez
18 let. Zde tedy neni mozné pojem mladistvého ztotoznovat s obcanskopravnim pojmem ,nezletily”,
nebot pro dosazeni zletilosti je sice rovnéz stanovena hranice 18ti let, zletilosti 1ze vSak nabyt dle
ustanoveni § 8 odst. 2 Ob¢ Z uz drive, a to uzavrenim manzelstvi. Tato skutecnost vyplyva z
ustanoveni § 13 zdkona 94/1963 Sb., o rodiné, které ve vyjimecnych pripadech umoznuje
snoubencum uzavrit manzelstvi, jestlize je to v souladu se spole¢enskym ucelem manzelstvi a za
predpokladu, Ze soud povolil z dulezitych diivoda takovéto uzavieni manzelstvi nezletilé osobé starsi
16ti let.

Pokud tedy zaméstnanec ¢i zaméstnankyné mladsi 18ti let uzavre manzelstvi, stava se zletilou
osobou, ovsem v pracovnépravnich vztazich je i nadale takovéto osobé poskytovéna zvySena ochrana
jako mladistvé a to az do dosazeni 18ti let véku. Zde tedy mizeme pozorovat rozdilny pravni rezim
zakoniku prace a ob¢anského zakoniku.

Ustanoveni ¢l. 29 Listiny zakladnich prav a svobod, patrici do Hlavy Ctvrté s ndzvem hospodarska,
socialni a kulturni prava, zakotvuje pravo mladistvych na zvlastni pracovni podminky a na ochranu v
pracovnich vztazich, odkazuje na konkrétni predpisy, kterymi se mysli predevsim zakonik prace a
predpisy souvisejici.

Pro pracovni pravo obecné plati ustanoveni § 6 ZP, jez zpUsobilost fyzické osoby jako zaméstnance
mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosdhne véku 15ti
let. Zameéstnavatel vSak nesmi sjednat jako den nastupu do zaméstnani den, ktery by predchézel dni,
kdy tato fyzickd osoba ukonci povinnou Skolni dochéazku. Vyjimka se vztahuje dle § 252 odst. 2 ZP na
uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti, podle néhoz je mozné uzavrit dohodu o hmotné



odpovédnosti nejdrive v den, kdy zaméstnanec dosahne 18ti let véku.

Dle zakoniku prace - § 287 odst. 2 pism. f, musi opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani
mladistvych zaméstnavatel projednavat s odborovou organizaci, je-li v rdmci zameéstnavatele
ustanovena, a podavat ji k tomu potrebné informace a doklady a umoznovat konzultace. V ramci
svych moznosti pak zaméstnavatel prihlizi k jejimu stanovisku.

Zaméstnavateli je uloZzena povinnost zaméstnavatele zajistit 1ékarské vysSetreni, které je zduvodnéno
potrebou sledovat neustale vliv pracovniho prostredi na zdravi mladistvych zaméstnanct.

Obecné je duraz kladen predevsim na péci preventivni a jak stanovi § 247 ZP, je zaméstnavatel
povinen zabezpecit, aby mladistvi byli vySetreni 1ékarem pracovnélékarské péce, a to pred vstupem
do pracovniho poméru, pred prevedenim na jinou praci na dobu delsi nez 1 mésic a dale pravidelné
dle potreby, nejméné vsak jednou rocné. Na rozdil od zletilého zaméstnance, kde zaméstnavateli
neni uloZena povinnost hradit vstupni 1ékarskou prohlidku, u nezletilého zaméstnance tuto prohlidku
hradit musi. Mladistvému zameéstnanci je nasledné ulozena povinnost, aby se takovémuto
lékarskému vysSetreni podrobil.

Do oblasti zakazu,které uvadi § 246 odst. 2 ZP, patii pripady, kdy zaméstnavatelé sméji zaméstnavat
mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou primérené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji,
a poskytuji jim pri praci zvySenou péci. Mladistvy zaméstnanec by tak napriklad nemél byt pridélen
na pracovisté, kde se zavadi nova technologie vyroby, prace, kde se vyZaduje znacna fyzicka zdatnost
nebo k obsluze zarizeni, kde se kladou znaCné naroky na soustredéné vnimani, popr. pamét.

Pri praci maji zaméstnavatelé poskytovat mladistvym zaméstnancum zvySenou péci. ZvySena péce je
nejen takova, kterou jsou zaméstnavatelé povinni poskytovat véem zaméstnanctum, nybrz lepsi a
dukladnéjsi, napr. formou stalého rddného dozoru, soustavného usmérnovani, radou, predvedenim
spravného postupu aj. Mladistvym jsou vyslovné zakdzany prace prescas, kde plati absolutni zékaz,
dale nocni préace, kde plati absolutni zdkaz pouze pro mladistvé do 16ti let, mladistvi starsi 16ti let
pak mohou vyjimecné konat no¢ni prace nepresahujici jednu hodinu, jestlize je to treba pro jejich
vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18ti let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zameéstnance nezbytny. Nocni prace musi mladistvému dle ustanoveni § 245 odst. 1
zakoniku prace bezprostredné navazovat na jeho praci pripadajici dle rozvrhu smén na denni dobu.

Zakaz noCni prace je odivodnén zejména zdravotnimi hledisky, nebot nocni prace je vyraznym
zédsahem do zabéhnutého denniho cyklu zivota mladého Clovéka. Toto narus$eni biorytmu znamena
znacné zatizeni organismu a v dobé psychického a fyzického vyvoje tak neni zadouci.

Samozrejmeé, ze to na pracovistich prinasi urcité organizacni obtize, ale nelze v tomto sméru
porusovat zédkon. Tento zdkaz se vztahuje i na kratkodobé pracujici mladistvé (tzv. brigadniky), kteri
v této formé pracovni ¢innosti pracuji zejména o Skolnich prazdninach.

Préce, které jsou pro mladistvé se zretelem k anatomickym, fyziologickym a také psychickym
zvlastnostem v tomto véku neprimérené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi, jsou vymezeny ve
vyhldsce Mzd 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviStém které jsou zakazany téhotnym
zenam kojicim zendm, matkam do konce devatého meésice po porodu a mladistvym a podminky, za
nichz mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z davodu pripravy na povolani. Vyhlaska plné
respektuje Smérnici Rady ¢. 94/33/ ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Co se tyce délky pracovni doby mladistvych, chystana novela zakoniku praci jiz pocita i u
mladistvych pracovniku s prodlouzenim celkové tydenni pracovni doby na 40 hodin misto
soucasnych 30 hodin, pri délce smény nejvyse 8 hodin misto soucasnych 6 hodin.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-25-srpna-2003-kterou-se-stanovi-prace-a-pracoviste-ktere-jsou-zakazany-tehotnym-zenam-kojicim-zenam-matkam-do-konce-devateho-mesice-po-porodu-a-mladistvym-a-podminky-za-nichz-mohou-mladistvi-vyjimecne-tyto-prace-konat-z-duvodu-pripravy-na-povolani-4593.html

V souvislosti se zaméstnavanim mladistvych zaméstnanct je vhodné na zévér téz upozornit na
skutecnost, ze novy zakonik prace zavedl povinnost zaméstnavatele vést seznam mladistvych, které
zameéstnava.

Tento seznam obsahuje jméno, prijmeni, datum narozeni a druh prace, kterou mladistvy vykonava.
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DalSi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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