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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani nezletilych - zmény pro zmeény
aneb bude opét vse pri starém?

Obcansky zakonik 89/2012 Sb. (déle jen ,obcansky zakonik“) nebyl dosud novelizovén, ackoli je v
platnosti jiz vice neZ Ctyti roky. To je v ceské legislativni kulture néco zcela neobvyklého. Nelze vSak
ocekavat, ze by tento neménny stav vydrzel do nekonec¢na. Prvni zmény moznd nastanou jesté v
leto$nim roce, jelikoz Poslanecké snémovna aktudlné projednava vladni novelu ob¢anského zakoniku
(snémovni tisk €. 642).
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Cilem této novely ob¢anského zékoniku je odstranit nejvétsi problémy, které se v praxi ukazaly. Ma
napriklad prodlouzit maximalni dobu omezeni svépravnosti ze tri na pét let, zménit pozadavky na
formu plné moci, zavést evidenci svérenskych fondu. Podstatnéjsi zmény maji nastat v oblasti
zameéstnavani nezletilych, ktera je predmétem tohoto ¢lanku.

Ucinnost novely byla ptivodné navrhovana na 1. 1. 2016, do Poslanecké snémovny $la s datem 1. 7.
2016. Vzhledem k delSimu trvani legislativniho procesu vSak bude nepochybné nutny jesté dalsi
odklad tuc¢innosti.

Kdy lze uzavrit pracovni smlouvu, DPP ¢i DPC s nezletilym?

Zavisla prace nezletilych mladsich 15 let nebo nezletilych, kteri neukoncili povinnou Skolni
dochazku, je obecné zakdzana. Vyjimky povoluje § 34 obéanského zdkoniku pro ¢innost uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni.[1]

Pravidla pro sjednavani pracovnépravnich vztahu s nezletilymi ve véku patnéct az osmnéct let
obsahoval do 31. 12. 2013 zakon 262/2006 Sbh., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace”). Dle jeho §
6, ,Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prdva a povinnosti,
jakoz i zptsobilost vlastnimi prdvnimi tkony nabyvat téchto prdv a brdt na sebe tyto povinnosti
vznikd, pokud neni v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let
veku; zamestnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den ndstupu do prdce den, ktery by predchdzel dni,
kdy tato fyzickd osoba ukonci povinnou Skolni dochdzku.”

V ramci rekodifikace soukromého prava se podminky pracovnépravni svépravnosti presunuly do
obcanského zakoniku, konkrétné do § 35 odst. 1. Dle tohoto ustanoveni ,Nezletily, ktery dovrsil
patndct let a ukoncil povinnou skolni dochdzku, se muze zavdzat k vykonu zavislé prdce podle jiného
pravniho predpisu.”
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Aniz by to bylo v diivodové zpravé dostatecné vysvétleno, doslo touto zménou ke zprisnéni pravni
upravy. Pivodni Gprava rozliSovala:

e (i) okamzik uzavreni pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni
prace, ke kterému postacilo dosazeni véku 15 let, a

e (ii) okamzik nastupu do prace, ktery musel byt sjednan az na dobu po ukonéeni Skolni
dochazky, tj. nejdrive od 1. Cervence po dokonceni devaté tridy.[2]

Do konce roku 2013 tedy bylo mozné s patnéctiletym zékem devaté tridy napriklad v kvétnu uzavrit
dohodu o pracovni ¢innosti na letni brigddu. Obc¢ansky zékonik vSak pozaduje kumulativni splnéni
obou podminek. Dohodu lze tedy podepsat az o prazdninach a strany nemaji moznost se na praci
zavazné predem dohodnout. Moznost uzavreni dohody zékonnym zastupcem nezletilého v jeho
zastoupeni je v pravni teorii sporna. Vznika tak nejistota pro vSechny zucastnéné.

Novela obcanského zdkoniku méa navratit stav pred 1. leden 2014 a stanovit, ze ,Nezletily, ktery
dovrsil patndct let, se miize zavdzat k vykonu zavislé prdce podle jiného pravniho predpisu. Jako den
ndstupu do prdce nesmi byt sjedndn den, ktery by predchdzel dni, kdy nezletily ukonci povinnou
skolni dochdzku.“

Pracovnépravni vztah ma byt opét mozné sjednat kdykoli po dosazeni véku 15 let, ovSem s nastupem
do prace az po ukonceni povinné $kolni dochéazky. Divodova zprava k novele konstatuje, Ze toto
reseni v ceském pravu fungovalo bezproblémové a je plné v souladu s pozadavky evropského prava a
mezindrodnich amluv.

Jaka jsou specifika rozvazani pracovniho poméru nezletilého?

Vedle posunuti minimalniho véku pro uzavieni pracovnépravniho vztahu prinesla rekodifikace
soukromého prava i zcela novou moznost okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu sjednaného s
nezletilym.

Dle § 35 odst. 2 ob¢anského zdkoniku ,Zdkonny zdstupce nezletilého, ktery nedosdhl véku sestndct
let, miize rozvdzat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prdce zaklddajici mezi
zamestnancem a zameéstnavatelem obdobny zdvazek, pokud to je nutné v zdjmu vzdélavdni, vyvoje
nebo zdravi nezletilého, zptisobem stanovenym jinym prdvnim predpisem.“[3]

Tato pravidla se ukazala jako neprilis prakticka. Tykaji se pouze obdobi jednoho roku, v jehoz ramci
navic musi zdkonny zastupce nezletilého ziskat pravomocné privoleni soudu k rozvazani
pracovnépravniho vztahu. Jejich redlny ochranny dopad je tedy minimélni, a pritom zaméstnavatele
od zaméstnavani nezletilych odrazuji.

Soucasti novely je proto nejen odstranéni § 35 odst. 2 obcanského zdkoniku, ale i stru¢na novelizace
zakoniku prace, ktera ma zrusit navazujici ustanoveni upravujici pravidla pro zrusovani pracovnich
pomeéru nezletilych.

Shrnuti

Zména pravidel pro zaméstnavani nezletilych, kterou prinesl novy ob¢éansky zakonik, se prilis
neosvédcila. Novela obCanského zakoniku ma proto vratit pravni stav do podoby tc¢inné pred 1. 1.
2014. Od ucinnosti novely by tak mélo byt opét mozné uzavrit s patnactiletym zaméstnancem
pracovni smlouvu ¢i dohodu o praci konané mimo pracovni pomér jesté pred ukoncenim jeho
povinné Skolni dochazky, s nastupem do prace nejdrive po jejim ukonceni. Zaroven ma byt



odstranéna nepraktickd moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnance mladsiho 16
let ze strany jeho zakonného zastupce.
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[1] Podminky pro vykon této ¢innosti stanovi § 121 az 124 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

[2] Dle § 36 odst. 1 zdkona 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), je $kolni dochazka povinnda po dobu deviti Skolnich roki, nejvyse
vSak do konce skolniho roku, v némz zak dosahne sedmnactého roku véku.

Dle § 2 odst. 1 vyhlasky 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, obdobi Skolni vyuky ve Skolnim roce
zaCina dnem 1. zari a kon¢i dnem 30. cervna nasledujiciho kalendarniho roku.

[3] Timto jinym pravnim predpisem je § 56a zakoniku prace ve vztahu k pracovnimu pomeéru a § 77
odst. 5 a 6 zédkoniku préace ve vztahu k dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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DalSi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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