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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani ob¢anu EU v CR

Podminky platné do vstupu CR do EU (do 30. dubna 2004):

Do vstupu Ceské republiky do Evropské unie se zaméstnavani obéantl ze zemi EU véetné zemi nové
pristupujicich ridi obecnym rezimem zaméstnavani cizincl. Ve vétsiné pripadd to znamena, ze

v souladu s ¢eskou legislativou (zdkon o zaméstnanosti) vznika obCanim EU stejné jako ostatnim
cizincim povinnost pozddat o povoleni k zaméstndni. Zadost se podava u mistné prislusného
uradu prace podle mista vykonu prace. Vystaveni povoleni k zaméstnani je spojeno s poplatkem
500 K¢.

Zé&dost 1ze podat osobné nebo v zastoupeni (v pripadé zastupovani zaméstnance tfeti stranou,
napr. zameéstnavatelem, je nutna uredné ovérend pisemnda plna moc). Prislusny urad prace vydava
povoleni k zaméstnani pro konkrétni praci a u konkrétniho zaméstnavatele. Povoleni k zaméstnani
se udéluje maximalné na dobu jednoho roku. Tri mésice pred vyprsenim jeho platnosti lze pozadat
o prodlouzeni na dalsi jeden rok, pricemz o prodlouzeni Ize zadat opakované. Povoleni

k zaméstndani je platné pouze v piipadé, Ze cizinci bylo udéleno poveleni k pobytu na iizemi CR
nad 90 dnii za icelem zaméstnani. Viza opraviujici cizince ke vstupu a pobytu jsou v zasadé
vydéavana pouze diplomatickymi misemi nebo konzuldrnimi tirady Ceské republiky v ciziné.

Vice informaci o pobytu cizincii na tizemi CR lze nalézt na www.mvcr.cz.
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Nové podminky platné po vstupu CR do EU (po 1. kvétnu 2004):

Volny pohyb osob je jednou ze ¢tyr zakladnich svobod vnitiniho trhu. Tato svoboda zavadi stav, kdy
by v pravu ani v praxi nemeélo existovat nic, co by mélo nékoho odrazovat od presunu do jiného
¢lenského statu, at uz za praci, podnikanim nebo studiem. Zakladem volného pohybu osob je volny
pohyb pracovnikil, nebot integrace v ramci spole¢ného trhu zacCala pravé touto skupinou. Volny
pohyb pracovnikll v souhrnu znamena, ze obCané Evropské unie maji stejny pristup na trh prace
jakéhokoliv clenského statu jako vlastni ob¢ané tohoto statu, tedy bez jakychkoliv omezeni, povoleni
nebo dalSich podminek, které vlastni obCané plnit nemusi.

Volny pohyb pracovniku

Z dtivodu vstupu CR do EU je ¢eskd legislativa nastavena tak, aby po 1. kvétnu 2004 byly vytvofeny
podminky pro velny pohyb pracovnikit mezi véemi ¢lenskymi zemémi EU. Zakon

o zaméstnanosti stavi obéany EU a jejich rodinné ptislu$niky na roven obéantt CR. Tento zdkon
rovnéz vyslovné stanovi, Ze povoleni k zaméstnani se nevyzaduje pri zaméstnavani cizince, o némz to
stanovi mezinarodni smlouva, jiZ je CR vazéna a ktera byla vyhlaSena ve Sbirce zakont. V tomto
pripadé se jedna o Smlouvu o pristupu CR k EU. Stejnou Upravu obsahuje i nové navrhovany Zakon

o zaméstnanosti, ktery rovnéz stanovi, Ze dnem vstupu CR do EU se pro ii¢ely zaméstndvani
obcan EU nepovazuje za cizince.

Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovniku


http://www.mvcr.cz/
http://www.mpsv.cz/

Pfi vyjednavéni o piistoupeni do EU Ceska republika po dlouhych a sloZitych jednénich nakonec
souhlasila s prechodnym obdobim na volny pohyb nasich pracovnikii do zemi EU. Toto
prechodné obdobi je obsaZeno v Priloze &. V Aktu o podminkach pristoupeni Ceské republiky,
Estonské republiky, Kyperské republiky, Lotysské republiky, Litevské republiky, Madarské republiky,
Republiky Malta, Polské republiky, Republiky Slovinsko a Slovenské republiky a o ipravach smluv,
na nichz je zalozena EU.

Pristupova smlouva Ceské republice obdobné poskytuje piileZitost zavést reciproéné podobnad
opatreni viici stavajicim ¢lenskym statitm (vaci tém statlim, které prechodné obdobi uplatni)

a také chranit sviij trh prace pred potencidlnim nebo faktickym prilivem migrujicich pracovnika

z ostatnich novych ¢lenskych statd. Jde tedy o nastroj, ktery dava moznost chranit trhy prace nejen
stavajicim ¢lenskym statim, ale i Ceské republice.

Prechodné obdobi uplatnéné v Pristupové smlouvé se tyka pouze pristupu na trh prace. Nijak se
netyka jinych slozek volného pohybu osob v ramci Evropské unie (vzajemného uznavani
kvalifikace, volebniho prava...). Nijak se také nedotkne pristupu do socidlniho systému

v Sirokém slova smyslu (tedy socidlniho pojisténi, statni socidlni podpory, socialni péce, davek

v nezaméstnanosti nebo zdravotni péce). Na zakladé prechodného obdobi nelze zabranovat
migraci obc¢anti ostatnich ¢lenskych zemi, je pouze mozné regulovat jejich vstup na doméci trh
prace. Jakmile ale migrujici pracovnik ziska povoleni k zaméstnéni, ziskava vSechny vyhody s timto
postavenim spojené (véetné pristupu ke vSem vyhodam socidlniho systému), jedinou vyjimkou bude
omezena moznost slouc¢eni rodiny migrujicich pracovnika.
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a www.euroskop.cz.

Ceska republika a stavajici ¢lenské staty

Ceska republika miZe, rozhodne-li se tak, v kazdém pripadé ponechat v platnosti rovhocenna
opatreni ve vztahu ke statnim prislu$nikim daného stavajiciho i nového ¢lenského statu, ktery
uplatiuje narodni opatreni ve vztahu k Ceskym pracovnikim. To znamenad, ze bude-li ¢lensky stat
omezovat uréitym zptisobem pristup ¢eskych pracovnikll na sviij trh prace, mie Ceské republika
zavést takova opatreni, ktera budou stejné omezujici nebo méné prisna vici pracovnikim z daného
¢lenského statu. Zavede-li ale takovy stavajici ¢lensky stat volny pohyb pracovnikli s Ceskou
republikou, bude nutné ¢eska opatreni okamzité zrusit.

Ceska republika a ostatni nové ¢lenské staty

Pristupova smlouva upravuje také moznost chranit cesky trh prace pred jeho narusenim ze strany
migrujicich pracovniku z ostatnich novych ¢lenskych statu.

Bude-li pfistup pracovniki z néjakého nového ¢lenského statu omezovan ze strany libovolného
stavajiciho ¢lenského statu, pak se k tomuto omezeni vaci k Estonsku, Loty$sku, Litvé, Madarsku,
Polsku, Slovinsku nebo Slovensku miiZze pridat i Ceska republika. Postup bude obdobny jako

v pripadé popsaném vyse, kdy stavajici Clensky stat zada Evropskou komisi, aby ozndmila plné nebo
¢éstecné pozastaveni uplathovani volného pohybu pracovnikl ve vztahu Ceské republiky a nového
clenského statu. Takové omezeni je mozno uchovat v platnosti pouze pokud je dany novy clensky stat
omezovdn ze strany alespon jednoho stdvajiciho ¢lenského statu.

Postoj vlady CR pro vyuzivani pfechodnych obdobi pro volny pohyb pracovnikt

Vlada CR svym usnesenim ¢. 13 ze dne 7. ledna 2004 k postoji vlady k prechodnému obdobi pro
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volny pohyb pracovnik{i rozhodla, e se Ceska republika nezrikd predem mozZnosti zavedeni
prechodného obdobi na zdkladé vyhodnoceni aktudlni situace trhu prace CR vic¢i ¢lenskym
a pristupujicim statim zemim. Pokud vlada takové prechodné obdobi zavede, 1ze predpokladat, ze
obsahem a rozsahem bude omezeni pro ob¢any EU na trhu préace v CR reciproéné reagovat na
upravu podminek platnych pro ¢eské obcCany na trhu prace v konkrétnim ¢lenském staté. Ke dni
zpracovani této informace nebylo v otazce konkrétniho zavedeni prechodného obdobi vladou
rozhodnuto.

Pokud by vlada reciprocné prechodné obdobi nezavedla, budou mit obcané ze zemi EU na
pracovni trh v CR neomezeny pristup, co? znamen4,%e nebudou mit povinnost 4dat o povoleni

k zameéstnani. V pripadé, ze vlada reciprocné nebo z vlastni iniciativy prechodné obdobi
zavede, budou mit ob¢ané prislusné ¢lenské zemé i nadéle povinnost po dobu prechodného obdobi
o povoleni k zaméstnani zadat.

Vzhledem k tomu, Ze Ceska republika miZe zavést pouze takové opatieni, kterd budou stejné
omezujici nebo méné prisnd, obcané Irského krdlovstvi a Spojeného kralovstvi Velké Britdanie
a Severniho Irska budou moci na tizemi CR po 1. kvétnu 2004 plné vyuZivat volného pohybu
pracovnikll. Obé zemé totiz dostély svym prisliblim a prijaly legislativu umoznujici volny pohyb
¢eskych pracovnikdl.

Vice informaci o postojich jednotlivych ¢lenskych stata EU k liberalizaci v oblasti pohybu pracovniku
naleznete na www.mpsv.cz.

Obcané tretich zemi

Vyhody volného pohybu osob se nebudou vztahovat na obéany piijizdéjici do CR ze tfetich zemi; tito
obcané budou povinni si zadat o povoleni k zaméstnani jako doposud. Jedinou vyjimkou budou za
jistych podminek rodinni prislusnici obcana Evropské unie.

Zdroj: MPSV CR
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