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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani obcanu se zménénou pracovni
schopnosti

Jednou z vyznamnych spolecenskych funkci prace je bezesporu jeji schopnost byt prostredkem k
zacClenéni osob do bézného Zivota. Jedna se o tzv. funkci spolecenské integrace. Prace jako
spolecenskd integrace je zvlast vyznamnad ve vztahu k ob¢anum se zménénou pracovni schopnosti.
Projevuje se tak ve zvySené ochrané a zvlastni péci, kterd je osobam se zménénou pracovni
schopnosti poskytovana urady prace.

Jednou z vyznamnych spolecenskych funkci prace je bezesporu jeji schopnost byt prostredkem k
zaClenéni osob do bézného Zivota. Jedna se o tzv. funkci spolecenské integrace. Prace jako
spolecenska integrace je zvlast vyznamnd ve vztahu k ob¢anum se zménénou pracovni schopnosti.
Projevuje se tak ve zvySené ochrané a zvlastni péci, ktera je osobam se zménénou pracovni
schopnosti poskytovéna turady prace.

Pojem obcana se zménénou pracovni schopnosti je definovan v zdkoné 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
Obcanem se zménénou pracovni schopnosti je ob¢an, ktery méa pro dlouhodobé nepriznivy zdravotni
stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, popripadé pripravy k pracovnimu
uplatnéni. Ob¢anem se zménénou pracovni schopnosti je téZ obc¢an, ktery je pozivatelem duchodu
podminéného dlouhodobé nepriznivym zdravotnim stavem, pokud mu zachovand pracovni schopnost
dovoluje pracovni uplatnéni nebo pripravu pro toto uplatnéni. Ddle je obCanem se zménénou
pracovni schopnosti také vzdy obcan, ktery je pozivatelem ¢aste¢ného invalidniho dichodu, nebo byl
uznan Castec¢né invalidnim, i kdyz mu nevznikl nérok na Caste¢ny invalidni dichod, nebo mu vznikl
narok na Caste¢ny invalidni dichod, avSak tento diichod se pro soubéh s prijmem z vydélecné
¢innosti nevyplaci.

Zvlastni kategorii jsou ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti s tézSim zdravotnim postizenim,
kterymi jsou obcané, kteri maji mimoradné omezenou moznost pracovniho uplatnéni véetné pripravy
k nému a tito ob¢ané se mohou uplatnit jen ve zcela izkém okruhu zaméstnani, popripadé v
zameéstnani za mimoradné upravenych pracovnich podminek. Do této kategorie vzdy spadaji ob¢ané
invalidni, kter jsou schopni vykonavat soustavné zaméstnani jen za zcela mimoradnych podminek a
obc¢ané, kteri se mohou pro svij dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav pripravovat na budouci
povolani jen za zcela mimoradnych podminek.

Za obc¢any se zménénou pracovni schopnosti (ZPS), popripadé ob¢any se zménénou pracovni
schopnosti s tézSim zdravotnim postizenim (ZPS s TZP) jsou povazovani také obcané o kterych tak
rozhod]l prislusného statni organ.

Z&kon o zaméstnanosti stanovi, ze ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti s tézsim zdravotnim
postizenim se umistuji zejména do vyrobnich druzstev invalidl, do hospodarskych zarizeni svaza
zdravotné postizenych a do chranénych dilen (chranénou dilnou se rozumi dilna, ve které je
zaméstnano nejméné 75% obcCanu se ZPS) a pracovist, které zrizuji nebo vyhrazuji zaméstnavatelé.
Zaméstnavatelim se na zfizovani a provoz chranénych dilen a pracovist poskytuji prispévky, jestlize
je zrizuji po dohodé s mistnim uradem prace.

Zaméstnavatelé jsou pro obCany se zménénou pracovni schopnosti povinni hlsit iradu prace vhodna
pracovni mista a jejich obsazovani, vytvaret vhodna pracovni mista a zajiStovat vhodné podminky pro
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vykon prace, z pracovnich mist vyhrazovat v sou¢innosti s iradem prace, organy statni zdravotni
spravy, s prislusnym odborovym organem odborové organizace a prislusnymi druzstevnimi orgéany,
mista zvlasté vhodna pro obcany se zménénou pracovni schopnosti a predkladat seznamy téchto mist
s popisem pracovni ¢innosti a pracovnich podminek tradu prace, prednostné obsazovat mista
uvedena v seznamu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro ob¢any se zménénou pracovni
schopnosti témito obCany, a to predevsim svymi zaméstnanci, u nichz nastala zména pracovni
schopnosti, a obCany se zménénou pracovni schopnosti doporucenymi k prijeti iradem prace. Dale
jsou zaméstnavatel povinni individuélnim prizpusobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek
roz$irovat moznost zaméstnavani obCant se zménénou pracovni schopnosti i na pracovnich mistech
pro né nevyhrazenych a prednostné jim zadavat prilezitostnou praci a praci, kterou mohou
vykonavat doma, provadét pripravu pro pracovni uplatnéni obCant se zménénou pracovni schopnosti
a vénovat zvlastni péci zvySovani jejich kvalifikace v dobé jejich zaméstnavani, vést jejich evidenci.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnat ob¢any se zménénou pracovni schopnosti podle vyse povinného
podilu ob¢anl se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu svych zaméstnanct. Povinny
podil poctu ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnancu
zameéstnavatele s vice nez 20 zaméstnanci €ini 5 %. Povinnost zaméstnavat ob¢éany se zménénou
pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu splni zaméstnavatel také odebiranim vyrobka od
zameéstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 55 % zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti nebo
zadavanim vyrobnich programu témto zaméstnavatelim, nebo odvodem do statniho rozpoctu; vyse
tohoto odvodu ¢ini ro¢né za kazdého obcana se zménénou pracovni schopnosti, o kterého
zameéstnavatel nesplnil povinny podil, 0,5 ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
vyhlaSované a zverejiiované Ministerstvem prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu za 1. az 3.
ctvrtleti roku, v némz nebyl povinny podil naplnén.
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e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

« Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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