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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavani pracovniku z UKkrajiny

Soucasnda neprizniva situace na trhu prace vede mnoho ceskych spolec¢nosti ke snaze najimat
pracovni sily ze zahranici. V tomto prispévku se zamérujeme na praktické moznosti a pravni upravu
najiméni pracovnich sil z této zeme.
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Pracovnépravni vztahy v této oblasti vymezuje predevsim zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale
jen ZP). Podminky zaméstnavani cizincti na tizemi CR se ridi dale predevsim zakonem ¢&.

435/2000 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZOZ). Podminky, za kterych muze cizinec pobyvat na nasem
izemi, upravuje zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincll na tzemi Ceské republiky (dale jen ZPC).

Navysujici se kapacity vladniho programu Rezim Ukrajina nyni umoznuji stale snazsi ziskavani
pracovniki z této zemé. Tento program modifikuje stavajici systém zaméstnaneckych karet,
upravenych v § 42g ZPC.

Zaméstnanecka karta slouzi k zaméstnavani stfedné a méné kvalifikovanych pracovniku a opraviuje
drzitele nejen k pobytu na tizemi CR, ale pfedevsim i k vykonéani prace u daného zaméstnavatele.
Zaméstnaneckou kartu vSak nemuze obdrzet zcela nekvalifikovany ¢i pouze pomocny pracovnik. V
pripadé zaméstnanecké karty se jedna o takzvany dudlni rezim, kdy dojde ke splnéni podminek
legislativy jak pracovni, tak pobytové.

K ziskani pracovniki v rezimu zaméstnanecké karty musi zaméstnavatel nejprve dle § 35 a § 86 ZOZ
zverejnit volné pracovni misto, pricemz ve specifikaci musi uvést, ze souhlasi se zaméstnaneckymi
kartami. K tomuto slouzi formular ,,HlaSenka volného pracovniho mista“ dostupny na webovych
strankach krajské pobocky Uradu préce. Jedna se o stejny institut, jehoZ vyuZiti bylo pfi obsazovani
volné pracovni pozice drive obligatorni.

Prijemnym bonusem pri vyuziti formulare pro hlaSeni volného pracovniho mista zajisté pro
zaméstnavatele miiZe byt, e Utad préce zajisti vhodnym zplisobem zverejnéni této pracovni pozice.
Dochazi k vyvéseni pozice na webovych strankdch MPSV, kdy v praxi dochdazi k prevzeti tohoto
inzeratu mezi nejvetsi internetové servery poskytujici inzerci v oblasti prace. Zaméstnavatel
poptévajici praci tedy skrze UP ziskd mimoradné velky dosah svého inzeratu i mezi bézné kandidéty
0 pozici. Prostrednictvim internetové inzerce tedy bez jakychkoliv nékladu dojde k osloveni velkého
poctu potencialnich uchazecu, ochotnych zménit svou stavajici pozici.

Utad préce timto plni svou povinnost zprostiedkovéavat zaméstnan{ mezi fyzickou osobou a
zameéstnavatelem, uvedenou v § 18 ZOZ.

V pripadé, ze dané pracovni misto neni obsazeno do 30 pracovnich dnt, dochazi ke vzniku mista pro
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cizince v Centralni evidenci mist vhodnych pro zaméstnanecké karty.

Zaméstnavatel v tuto chvili za¢ne s vyhledavanim vhodnych kandidatu na pozici v cilové zemi. Pokud
najde vhodného uchazeée, musi tento zahrani¢ni uchazeé¢ predloZit na zastupitelském tradé CR
,Z&dost o zaméstnaneckou kartu”. Jeji vydani je podminéno uhrazenim ekvivalentu hodnoty 1000,-
K¢ v mistni méné.

Podrobné podminky k udéleni zaméstnanecké karty upravuje ustanoveni § 42g ZPC. Uchazec o
udéleni zaméstnanecké karty zada o vydani karty béhem pohovoru na konzuldrnim uradé, kde je
povinen predlozit sviij cestovni pas, potvrzeni o zajisténi ubytovani, 2x kopii aktualni fotografie
pasovych rozméri. Déle je nezbytné doplnit dokument prokazujici dosazeni kvalifikace pro pozici, na
niz mé nastoupit. Obligatorné je treba doloZit vypis z rejstriku trestll vydany Ukrajinskym tGradem.
Dokument o splnéni kvalifikace a vypis z rejstriku trestu je povinen prelozit do ceského jazyka.

DalSim nezbytnym dokumentem je uzavrenda pracovni smlouva, dokladajici vznik pracovniho poméru
dle ustanoveni § 33 ZP. Neni-li tato smlouva uzavrena, postaCuje smlouva o smlouvé budouci dle §
1785 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, uzaviena mezi zaméstnavatelem a zadatelem
o zaméstnaneckou kartu.

Dojde-li k vyzvani uchazece, je navic povinen dolozit doklad potvrzujici splnéni pozadavku opatfeni
pred zavlecenim infekéniho onemocnéni v souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sh., o ochrané verejného
zdravi.

Po splnéni vSech pozadavka dojde po 60 dnech k udéleni zaméstnanecké karty. V odtivodnénych
pripadech muZze vydani karty trvat az 90 dni. Platnost karty je na 2 roky, a muze dojit k jejimu
prodlouzeni.

Velkou nevyhodou stavajiciho systému (bez modifikace v rezimu Ukrajina) je fungovani systému
VISAPOINT. Tento systém, z duvodu pretlaku zadosti o zaméstnanecké karty, upravuje poradi
uchazecu k dostaveni se k pohovoru. Jak uz bylo zminéno, bez osobniho pohovoru neni mozné
zazadat o zaméstnaneckou kartu. V praxi dochézi k velmi dlouhym ¢ekacim lhatéam, a nasledném
kupcCeni s terminy k uplatnéni zadosti o uplatnéni zaméstnanecké karty.

VysSe uvedeny rezim modifikuje program Rezim Ukrajina nasledovné. Dochdazi k vylouceni systému
VISAPOINT, kdy Generélni konzul sdéli predem smluvenym uchazeCim vhodny termin pohovoru, pri
kterém zadatel predlozi zadost o udéleni zaméstnanecké karty. Jedna se tedy o odstranéni faktické
prekazky, kterd vyznamné znesnadnovala potencionalnim zahrani¢nim pracovnikim pozadat o
zaméstnaneckou kartu.
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DalSsi clanky:

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopada
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je éeské pravni tiprava prace na dalku dostateéné
flexibilni?
 Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
e Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonceni pracovniho poméru

e Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil
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