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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani studentu po 1.10.2004

V souvislosti s zakonem 436/2004 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona
0 zameéstnanosti, a s nabytim uc¢innosti nového zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sbh., pricemz tento
novy zakon o zameéstnanosti zrusil k 1.10.2004 dosud platny zdkon o zaméstnanosti 1/1991 Sb., doslo
od 1.rfjna tohoto roku mimo jiné v ¢eském pracovnim pravu ke zméndm v zaméstnavani studenta
jako osob soustavné se pripravujicich na budouci povolani dennim studiem na strednich a vyssich
odbornych Skoléch, prezenénim studiem na vysokych Skoldch nebo dennim studiem na jinych
Skolach, na kterych se podle zvlastnich pravnich predpist provadi soustavna priprava na budouci
povolani.

Tyto zmény se dotykaji tzv. agenturniho zaméstnavani téchto osob (napr. pres persondlni agentury). Je tomu tak
proto, Zze od 1.10.2004 se ztizilo zaméstnavani studentt pres agentury prace, nebot dle § 38a zdkoniku prace
.zameéstnavatel, ktery je pravnickou nebo fyzickou osobou zprostredkovévajici zaméstnani na zakladé povoleni
(tedy tzv. agentura prace), muze svého zaméstnance docCasné pridélit k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
jen na zékladé pisemného ujednédni v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni Cinnosti. Agentura prace a
pripadny zaméstnavatel jako zajemce o praci studenta (dle dikce zadkona - uzivatel) potom spolu pisemné uzaviou
dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance, jejiz nalezitosti jsou uvedeny v § 38a odst. 2 z. 65/1965 Sh., zdkoniku
prace.

Z dosud uvedeného tudiz plyne, Ze agentura prace v pripadé, ze hodl4 studenta pridélit k vykonu préace jinému
zaméstnavateli, jiz nemuze tak jako tomu bylo dfive se studentem uzaviit dohodu o provedeni prace, nybrz je s nim
ze zadkona povinna uzavrit bud pracovni smlouvu, nebo dohodu o pracovni ¢innosti. To samoziejmé praci studenta

v konecné fazi prodrazuje, nebot zatimco dohoda o provedeni prace nezakldda mimo jiné ucast studenta na
socidlnim a zdravotnim pojisténi, pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti jiz ano. Tato skutecnost ma za
nasledek to, ze agentura prace musi za studenta nové navic odvadét prislusné ¢astky statu na socialni a zdravotnim
pojisténi studenta, coz z hlediska ekonomického muze mit samozrejmé za néasledek alespon ¢aste¢nou ztratu
konkurenceschopnosti studentl jako levné pracovni sily na trhu prace. Samostatnou kapitolou jsou potom dalsi
pracovnépravni naroky studentti zaméstnanych na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti, jako jsou
napt. priplatky za vykon praci v noci nebo o svatcich, dovolené apod.
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec ndrok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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