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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani studentu po 1.10.2004

V souvislosti s zakonem 436/2004 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona
0 zameéstnanosti, a s nabytim uc¢innosti nového zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sbh., pricemz tento
novy zakon o zameéstnanosti zrusil k 1.10.2004 dosud platny zdkon o zaméstnanosti 1/1991 Sb., doslo
od 1.rfjna tohoto roku mimo jiné v ¢eském pracovnim pravu ke zméndm v zaméstnavani studenta
jako osob soustavné se pripravujicich na budouci povolani dennim studiem na strednich a vyssich
odbornych Skoléch, prezenénim studiem na vysokych Skoldch nebo dennim studiem na jinych
Skolach, na kterych se podle zvlastnich pravnich predpist provadi soustavna priprava na budouci
povolani.

Tyto zmény se dotykaji tzv. agenturniho zaméstnavani téchto osob (napr. pres persondlni agentury). Je tomu tak
proto, Zze od 1.10.2004 se ztizilo zaméstnavani studentt pres agentury prace, nebot dle § 38a zdkoniku prace
.zameéstnavatel, ktery je pravnickou nebo fyzickou osobou zprostredkovévajici zaméstnani na zakladé povoleni
(tedy tzv. agentura prace), muze svého zaméstnance docCasné pridélit k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
jen na zékladé pisemného ujednédni v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni Cinnosti. Agentura prace a
pripadny zaméstnavatel jako zajemce o praci studenta (dle dikce zadkona - uzivatel) potom spolu pisemné uzaviou
dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance, jejiz nalezitosti jsou uvedeny v § 38a odst. 2 z. 65/1965 Sh., zdkoniku
prace.

Z dosud uvedeného tudiz plyne, Ze agentura prace v pripadé, ze hodl4 studenta pridélit k vykonu préace jinému
zaméstnavateli, jiz nemuze tak jako tomu bylo dfive se studentem uzaviit dohodu o provedeni prace, nybrz je s nim
ze zadkona povinna uzavrit bud pracovni smlouvu, nebo dohodu o pracovni ¢innosti. To samoziejmé praci studenta

v konecné fazi prodrazuje, nebot zatimco dohoda o provedeni prace nezakldda mimo jiné ucast studenta na
socidlnim a zdravotnim pojisténi, pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti jiz ano. Tato skutecnost ma za
nasledek to, ze agentura prace musi za studenta nové navic odvadét prislusné ¢astky statu na socialni a zdravotnim
pojisténi studenta, coz z hlediska ekonomického miize mit samozrejmé za nasledek alespon ¢éstecnou ztratu
konkurenceschopnosti studentl jako levné pracovni sily na trhu prace. Samostatnou kapitolou jsou potom dalsi
pracovnépravni naroky studentti zaméstnanych na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti, jako jsou
napt. priplatky za vykon praci v noci nebo o svatcich, dovolené apod.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?
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