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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavani studentu po 1.10.2004

V souvislosti s zdkonem ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
zdkona o zameéstnanosti, a s nabytim uc¢innosti nového zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh.,
pricemz tento novy zédkon o zaméstnanosti zrusil k 1.10.2004 dosud platny zdkon o zaméstnanosti ¢.
1/1991 Sb., doslo od 1.1ijna tohoto roku mimo jiné v ceském pracovnim pravu ke zménam v
zameéstnavani studentu jako osob soustavné se pripravujicich na budouci povoléni dennim studiem
na strednich a vyssich odbornych skolach, prezen¢nim studiem na vysokych skolach nebo dennim
studiem na jinych $kolach, na kterych se podle zvlastnich pravnich predpisu provadi soustavna
priprava na budouci povolani.

Tyto zmény se dotykaji tzv. agenturniho zaméstnavani téchto osob (napr. pres persondlni agentury). Je tomu tak
proto, Zze od 1.10.2004 se ztizilo zaméstnavani studentt pres agentury prace, nebot dle § 38a zdkoniku prace
.zameéstnavatel, ktery je pravnickou nebo fyzickou osobou zprostredkovévajici zaméstnani na zakladé povoleni
(tedy tzv. agentura prace), muze svého zaméstnance docCasné pridélit k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
jen na zékladé pisemného ujednédni v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni Cinnosti. Agentura prace a
pripadny zaméstnavatel jako zajemce o praci studenta (dle dikce zadkona - uzivatel) potom spolu pisemné uzaviou
dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance, jejiz nalezitosti jsou uvedeny v § 38a odst. 2 z. ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku
prace.

Z dosud uvedeného tudiz plyne, Ze agentura prace v pripadé, ze hodl4 studenta pridélit k vykonu préace jinému
zaméstnavateli, jiz nemuze tak jako tomu bylo dfive se studentem uzaviit dohodu o provedeni prace, nybrz je s nim
ze zadkona povinna uzavrit bud pracovni smlouvu, nebo dohodu o pracovni ¢innosti. To samoziejmé praci studenta

v konecné fazi prodrazuje, nebot zatimco dohoda o provedeni prace nezakldda mimo jiné ucast studenta na
socidlnim a zdravotnim pojisténi, pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti jiz ano. Tato skutecnost ma za
nasledek to, ze agentura prace musi za studenta nové navic odvadét prislusné ¢astky statu na socialni a zdravotnim
pojisténi studenta, coz z hlediska ekonomického miize mit samozrejmé za nasledek alespon ¢éstecnou ztratu
konkurenceschopnosti studentl jako levné pracovni sily na trhu prace. Samostatnou kapitolou jsou potom dalsi
pracovnépravni naroky studentti zaméstnanych na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti, jako jsou
napt. priplatky za vykon praci v noci nebo o svatcich, dovolené apod.
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Dalsi clanky:

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

o Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

e Pravni dusled ' ¢

narizeni (ES) ¢. 883/2004

¢ Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
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aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

» Novy navrh zédkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢esk4 pravni Giprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich
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