4.5.2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zaméstnavani v zemich EU/EHP a Svycarska

Obsah:

« Nafizeni o imigraci a registraci pracovnikii z pristupujicich statfi (Velka Britanie) [*
Soubor ke stazeni: narizeni.pdf, velikost: 171,80 KB, aktualizace: 27.4.2004

e Pracovni preklad oficialni informace zékona EU-Erweiterungs-Anpassungsgesetz (Rakousko) [*
Soubor ke stazeni: rakousko.pdf, velikost: 106,35 KB, aktualizace: 30.4.2004

e Piistup na trh prace SRN [*]
Soubor ke stazeni: trh SRN.pdf, velikost: 259,03 KB, aktualizace: 27.4.2004

Informace o prechodném obdobi pro volny pohyb pracovniku
Upozornéni: Vsechny zde uvedené informace jsou bez prdvni zdvaznosti a zdruky.

Prechodné obdobi neni ve Smlouvé o pfistoupeni Ceské republiky k Evropské unii upraveno
jednoznacné a stéle zustava rada otdzek nezodpovézena. Tento material obsahuje shrnuti
veskerych dostupnych poznatka, které jsou jiz v tuto chvili definitivné zndmy. Materidl je
pravidelné aktualizovan, a proto pokud v ném nenaleznete odpovéd na vasi otdzku, ani MPSV vam
ji nebude schopno odpovédét.

Oficialni informaci Evropské komise o prechodném obdobi v Ceském jazyce naleznete zde.

Nijak se netyka jinych slozek volného pohybu osob nebo pracovnikt v ramci EU

e pristup migrujicich pracovniki a jejich rodinnych prislusnikt ke véem socidlnim a danovym
vyhodam, k bydleni ¢i do odbor

» moznost vyuzivat pri hledani zaméstnani v jiném ¢lenském staté pomoci sité EURES

e koordinace systému socidlniho zabezpeceni (tedy zachovdni nabytych nebo nabyvanych prav ze
socidlniho pojisténi, stdtni socidlni podpory, socialni péce, ddvek v nezaméstnanosti nebo
zdravotni péce)

 vzdjemného uznavani odborné kvalifikace

» volebniho prava do Evropského parlamentu a mistnich voleb

e prava volného pohybu ostatnich skupin osob (studentil, podnikatelt, turisti ¢i diichodcti)
a prav spojenych s evropskym obcanstvim

Na zakladé prechodného obdobi nelze zakazat nebo omezovat migraci ob¢anu ostatnich

clenskych zemi, je pouze mozné odlisSné od evropskych pravidel upravovat jejich vstup na domaci
trh préce.

Jakmile migrujici pracovnik ziskd pristup na trh prace, ziskava vSechny vyhody s timto postavenim
spojené (vCetné pristupu ke vSéem vyhodam socialniho systému), jedinou vyjimkou bude omezena
moznost pristupu jeho rodinnych prislu$nikl na trh prace.



http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/narizeni.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/rakousko.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/trh_SRN.pdf
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/free_movement/cs2-pr-pdf.pdf
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?id=40122&chapter=2&preview=&cat=5074&ts=7ec77
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?id=40122&chapter=2&preview=&cat=5074&ts=7ec77
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=en
http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?lg=1&id=644
http://www.msmt.cz/Files/HTM/vzajuznkvaleuroskop08_031.htm
http://www.mvcr.cz/volby/ep.html
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?lng=cz&id=40080
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?lng=cz&id=40080

Systémy socialniho zabezpeceni spadaji plné do pravomoci ¢lenskych statt, které je mohou
upravovat plné podle svych potreb. Nastaveni socidlniho systému ale musi respektovat zakaz
diskriminace na zakladé statniho obcanstvi - dopad na migrujici pracovniky z jinych ¢lenskych statt
nesmi byt horsi nez dopad na vlastni obcany.

Detailnéjsi popis prechodného obdobi

Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovniku upravuje Priloha ¢. V Aktu o podminkéch pristoupeni
Ceské republiky, Estonské republiky, Kyperské republiky, Loty$ské republiky, Litevské republiky,
Madarské republiky, Republiky Malta, Polské republiky, Republiky Slovinsko a Slovenské republiky
a o Upravach smluv, na nichz je zaloZzena EU.

Prechodné obdobi bude dale detailnéji upraveno rozhodnutim Technického vyboru pro volny pohyb
pracovnikli (organ Evropské komise), jehoZ zasedani se Ceska republika aktivné i¢astni. Rozhodnuti
bude prijato v dubnu 2004.

Hlavnim smyslem prechodného obdobi je zarucit Clenskym statim moznost chranit na zakladé svého
vlastniho rozhodnuti trh prace pred potencialnim nebo faktickym prilivem migrujicich pracovnika

a pracovnic (déle jen pracovniki) z ¢lenskych statu pristupujicich k Evropské unii 1. kvétna 2004
(dale jen nové ¢lenské staty). Tato Gprava se nicméné nevztahuje na Kypr a Maltu, které maji pro
malou velikost svych trhi prace odli$ny rezim.

Pristupova smlouva Ceské republice obdobné poskytuje prileZitost zavést recipro¢né podobna
opatreni viéi stavajicim ¢lenskym statim (vuci tém statum, které prechodné obdobi uplatni) a také
chrénit sviij trh prace pred potencialnim nebo faktickym prilivem migrujicich pracovnikl z ostatnich
novych Clenskych statl. Jde tedy o nastroj, ktery dava moznost chranit trhy prace nejen stavajicim
¢lenskym statiim, ale i Ceské republice.

Jde zarovet o nastroj, ktery je v porovnani s pfechodnym obdobim pouZitym pti pristoupeni Recka,
Spanélska nebo Portugalska podstatné flexibilnéj$i a umoZiuje kazdému ¢lenskému statu postupovat
individualné, nikoliv jako soucast jednoho bloku.

Prechodné obdobi se tyka pouze prava na volny pristup na trhy prace ostatnich Clenskych stétd,
nevztahuje se na souvisejici prava migrujicich pracovniki, napriklad na prenositelnost prav ze
socialniho pojisténi, prava na stejné socialni a danové vyhody jako maji doméaci pracovnici, prava
koupit si nemovitost nebo préava na uznéani své odborné kvalifikace. Do urcité miry se prechodné
obdobi tykd i prava rodinnych prislusnikl pracovnika mit stejny pristup na trh préce.

Informace, Ze nékteré ¢lenské staty omezi pro ¢eské obcany pristup do svych socidlnich systémau,
jsou nepresné. Uprava prechodného obdobi nic takového neumoZziuje a ¢lenské staty tak mohou sviij
socialni systém ménit jen tim zplsobem, ze zméni podminky pro vSechny obcany Evropské unie,
v&etnd vlastnich. Cesti ob¢ané by tak méli mit stejné podminky a stejné zachazeni, jako budou mit
obc¢ané ostatnich Clenskych stétd.

Volny pohyb pracovniku je v acquis communautaire upraven zejména v primarnim pravu (v ¢clanku
39 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi), rozvadi ho pravo sekundarni (zejména Narizeni
Rady EHS ¢. 1612/68 o volném pohybu pracovnikt v rdmci Spolecenstvi) a judikatura Evropského
soudniho dvora.

Volny pohyb pracovniku v souhrnu znamena, ze ob¢ané Evropské unie maji stejny pristup na trh
prace jakéhokoliv ¢lenského statu jako vlastni obCané tohoto statu, tedy bez jakychkoliv omezeni,
povoleni nebo dalSich podminek, které vlastni ob¢ané plnit nemusi.


http://www.euroskop.cz/cze/get_file.asp?lng=cz&company=91&news=85&id=4498
http://europa.eu.int/eur-lex/en/treaties/dat/EC_consol.pdf
http://www.europa.eu.int/eur-lex/en/consleg/pdf/1968/en_1968R1612_do_001.pdf
http://www.europa.eu.int/eur-lex/en/consleg/pdf/1968/en_1968R1612_do_001.pdf

Ceska republika a stavajici ¢lenské staty

Stéavajici ¢lenské staty podle upravy prechodného obdobi maji moznost po dobu az sedmi let
omezovat pristup ¢eskych pracovniki na své trhy prace. Obdobi sedmi let se déli na tfi samostatné
etapy.

Po dobu prvnich dvou let po pristoupeni (tedy do 30. dubna 2006) se pristup na trh prace

a postaveni ¢eskych pracovniku bude ridit vyhradné narodnimi opatrenimi (vnitrostatnimi
pravnimi predpisy) nebo opatrenimi, ktera vyplyvaji z platnych dvoustrannych dohod (dale jen
"narodni opatfeni"), nikoliv acquis communautaire v oblasti volného pohybu pracovniki. V oblasti
pristupu na trhy préace tak Cesti pracovnici nebudou moci spoléhat na ustanoveni acquis
communautaire nebo pomoc ze strany Evropského soudniho dvora. Stavajici ¢lenské staty do 30.
dubna 2006 mohou zménou narodniho opatreni libovolné regulovat pristup Ceskych pracovniku.
Uprava by ale neméla v 24dném pripadé byt prisnéjsi neZ ta, ktera platila k 16. dubnu 2003, tedy ke
dni podpisu Smlouvy o pristoupeni. Zménou narodniho opatreni muze stavajici ¢lensky stat zarudit
¢eskym pracovnikim jednodussi pristup na sviij trh préace, dokonce az volny pristup, ktery se bude
podobat volnému pohybu pracovniki. Stejné jako mohl ¢lensky stat v tomto obdobi pristup ¢eskych
pracovnikl na svuj trh prace liberalizovat, muze zménou zakona tento pristup zprisnit. Nesmi vSak
ve zprisnéni jit za stav platny ke dni podpisu Smlouvy o pristoupeni.

Nérodnimi opatfenimi bude nejpravdépodobnéji Uprava pristupu statnich ob¢ant z tretich zemi na
trh prace ve formé nového nebo stavajiciho zakona a da se ocekavat, ze se pristup ¢eskych
pracovnikl na trh prace daného Clenského statu po 1. kvétnu 2004 nebude podstatné odliSovat od
soucasného stavu (pristup na trhy prdce stdvajicich ¢lenskych stdti bude podminén ziskanim
povoleni k zaméstndni). Pracovnici z novych ¢lenskych statu pri obsazovani volného pracovniho
mista sice nebudou mit stejné postaveni jako ob¢ané stavajicich Clenskych statt, ale budou mit
prednost pred pracovniky z tretich zemi. To je vyznamna kvalitativni zména v porovnani se
soucasnym stavem.

Volny pristup na trh préace daného stavajiciho ¢lenského statu, ale ne na trh prace ostatnich
¢lenskych statt uplatiujicich nédrodni opatreni, budou mit ¢esti pracovnici, ktefi na tizemi daného
statu budou k 1. kvétnu 2004 legalné pobyvat a budou mit podle stavajicich narodnich pravnich
predpisti povolen pristup na trh prace (povoleni k zaméstnani) na neprerusenou dobu 12 mésicu
nebo déle. Stejného prava budou pozivat osoby, kterym byl takovy pristup na neprerusenou dobu 12
mésicu nebo déle povolen az po 1. kvétnu 2004. Toto pravo potrva, dokud dobrovolné neopusti trh
prace daného stavajiciho ¢lenského statu.

Zmény nastanou k 1. kvétnu 2006. Pred timto datem pripravi Evropska komise zpravu o dosavadni
aplikaci pfechodnych obdobi. Tuto zpravu prezkouméa Rada, kde jiz bude mit Ceské republika
standardni plnohodnotné zastoupeni. Kazdy stavajici ¢lensky stat na zakladé této zpravy bude muset
pred 30. dubnem 2006 ozndmit Evropské komisi, zda hodla i nadale pouzivat narodni opatreni vuci
¢eskym pracovnikim nebo zda bude napristé uplatiovat bez dalSich narodnich podminek pouze
acquis communautaire a zavede tak volny pohyb pracovniki s Ceskou republikou.

Nérodni opatreni muze stavajici ¢lensky stat ponechat v platnosti nejdéle dalsi tfi roky (tedy do 30.
dubna 2009). Pokud i po tomto datu budou vazné problémy na jeho trhu prace pretrvavat a oznami-li
prislusny ¢lensky stat, ze i nadéle hodla pouzivat narodni opatreni, pak je vyjimeéné mozné
prechodné obdobi prodlouzit o nejvice dva roky. Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude mezi celou EU-25
zaveden volny pohyb pracovniku.

Ceskéa republika miiZe v kazdém piipadé ponechat v platnosti rovnocennd opatieni ve vztahu ke
statnim prislusnikim daného stavajiciho ¢lenského statu, ktery uplatiiuje narodni opatreni ve vztahu



k ¢eskym pracovnikiim. To znamena, Ze bude-li stavajici ¢lensky stat omezovat uréitym zplisobem
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pristup ceskych pracovniku na svuj trh prace, muze Ceska republika zavest takova opatreni, ktera
budou stejné omezujici nebo méné prisna vuci pracovnikiim z daného ¢lenského statu. Zrusi-li takovy
¢lensky stat omezeni volného pohybu pracovniki s Ceskou republikou, bude muset Ceska republika
sva omezeni také okamzité zrusit.

Oznami-li ¢lensky stat, ze vici ceskym pracovnikum bude nadale uplatiovat pouze acquis
communautaire (a tedy zavede volny pohyb), pak uz se nemuze jednostrannym opatrenim na zakladé
vlastniho rozhodnuti nikdy vratit k tzv. narodnim opatfenim. Toto oznameni je moZno ucinit kdykoliv
mezi 1. kvétnem 2006 a 30. dubnem 2011. Clensky stat pfitom miiZe pro statistické ucely nadale
pozadovat povoleni k zaméstndani, ale tato vydava automaticky a jejich drzeni neni predpokladem pro
zahajeni vykonu zaméstnéni.

To nicméné neznamend, ze se stavajici ¢lensky stat nemuze branit v pripadé naruSeni svého trhu
prace migrujicimi pracovniky z nového clenského statu, se kterym ma zaveden rezim volného pohybu
pracovnikil. V takovém pripadé muze pozadat Evropskou komisi, aby oznamila plné nebo ¢aste¢né
pozastaveni uplatnovani volného pohybu pracovniki ve vztahu dvou danych Clenskych stétu.

O takovém pozastaveni muze rozhodovat na zadost jakéhokoliv ¢lenského statu Rada EU, kterd ho
kvalifikovanou vétSinou muze zrusit nebo zménit.

Pristup rodinnych prislu$niki migrujiciho pracovnika na trh préce stévajicich ¢lenskych statu je
Pristupovou smlouvou také upraven. Za rodinného prislusnika se povazuje manzel/manzelka, jejich
nezaopatrené déti nebo déti do 21 let véku.

Ti rodinni prislusnici, kteri budou s pracovnikem legalné bydlet na uzemi stavajiciho clenského statu
ke dni 1. kvétna 2004, maji okamzity plny pristup na trh prace tohoto ¢lenského statu. To se vSak
nevztahuje na rodinné prislusniky pracovnika, kterému byl legalné umoznén vstup na trh prace
¢lenského statu na dobu krat$i nez 12 mésic.

Rodinni prislusnici, ktetri za¢nou s migrujicim pracovnikem legéalné bydlet na Gzemi ¢lenského statu

po 1. kvétnu 2004, ale v dobé uplathovani prechodného obdobi, budou mit plny pristup na trh prace
od okamziku, kdy v doty¢ném c¢lenském staté budou bydlet nejméné po dobu osmnacti mésict. Od 1.
kvétna 2007 budou mit plny pristup na trh prace vsichni rodinni prislusnici.

Kazdy stavajici Clensky stat muze pristup rodinnych prislusnikd na svij trh prace upravit pro né
vyhodnéj$im zptisobem. V zddném pripadé ale neni mozné, aby se na ¢eské migrujici pracovniky
a jejich rodinné prislusniky vztahoval rezim prisnéjsi nez rezim pro podobné pracovniky ze tretich
zemi.

Ceska republika a ostatni nové ¢lenské staty

Pristupova smlouva upravuje také moznost chranit ¢esky trh prace pred jeho narusenim ze strany
migrujicich pracovniku z ostatnich novych ¢lenskych statu.

Nové &lenské staty, véetné Ceské republiky, nicméné vzéjemné mezi sebou k 1. kvétnu 2004 uvolni
své trhy préace. Cesti pracovnici tak budou moci vyuZit volny piistup na trhy prace Polska, Madarska,
Slovenska, Slovinska, Estonska, LotySska a Litvy.

Bude-li pristup pracovniki z néjakého nového ¢lenského statu omezovan ze strany libovolného
stavajiciho ¢lenského statu, pak se k tomuto omezeni vuci k Estonsku, Loty$sku, Litvé, Madarsku,
Polsku, Slovinsku nebo Slovensku miize pridat i Ceska republika. Postup bude obdobny jako

v pripadé popsaném vyse, kdy stavajici Clensky stat zada Evropskou komisi, aby oznédmila plné nebo



¢4steéné pozastaveni uplatiiovani volného pohybu pracovnikii ve vztahu Ceské republiky a nového
clenského statu. Takové omezeni je mozno uchovat v platnosti pouze pokud je dany novy clensky stat
omezovan ze strany alespon jednoho stavajiciho ¢lenského statu.

Prechodné obdobi na poskytovani sluzeb

Pristupova smlouva obsahuje i moznost omezit pristup na trh prace pri poskytovani sluzeb v ramci
volného pohybu sluzeb. Tuto moznost maji ovSem pouze Némecko a Rakousko, a to po dobu, kdy
uplatniuji narodni opatreni na volny pohyb ¢eskych pracovniki. Po ozndmeni Evropské komisi budou
spole¢nosti zaloZzené v Ceské republice v rdmci poskytovani sluzeb v Rakousku nebo Némecku
docasné omezeny pri pohybu a zaméstnavani svych pracovnikli na uzemi Rakouska a Némecka.
Jejich pravo na pristup k zaméstnani v Némecku nebo Rakousku bude podléhat narodnim opatrenim
téchto zemi.

Pristup zameéstnancu ¢eskych spolecnosti nesmi vést ke zprisnéni podminek doCasného pohybu
pracovnikil v rdmci poskytovani sluZzeb mezi Némeckem nebo Rakouskem a Ceskou republikou
v porovnani s podminkami k 16. dubnu 2003.

Ceska republika miiZe po ozndmeni Komisi a v rozsahu, v jakém bude Némecko a Rakousko
omezovat Ceské firmy, prijmout rovnocenna opatreni.

Toto omezeni se ale tyka pouze nékolika odvétvi, nikoliv celého bloku sluzeb jako takového.

Ve vztahu s Némeckem se tyka pouze stavebnictvi véetné souvisejicich obord, ¢isténi budov, zarizeni
a dopravnich prostredku a ¢innosti v oblasti dekorace interiéru.

Ve vztahu s Rakouskem se tyka pouze stavebnictvi véetné souvisejicich obort, ¢isténi budov, zarizeni
a dopravnich prostredku, ¢innosti v rostlinné vyrobé; terénnich Gprav zahrad, parka, sadu a jinych
zelenych ploch, rezéni, tvarovani a konecnych uprav ozdobného a stavebniho prirodniho kamene,
vyroby kovovych konstrukci a jejich dila, patraci a ochranné Cinnosti, ostatnich ¢innosti souvisejicich
se zdravotni péci a socialnich praci a socialnich ¢innosti nespojenych s ubytovanim.

Postoje ¢lenskych zemi EU/EHP a Svycarska k liberalizaci v oblasti pohybu pracovnikti

Pravidla volného pohybu osob neplati jen v ramci Evropské unie, ale také v rdmci Evropského
hospodarského prostoru a Svycarska. Postoje jednotlivych sttt jsou pravidelné podle viech
dostupnych informaci aktualizovany.

MPSV bohuZel nema4 bliZ$i informace o podminkach zaméstnavéni statnich obéanti Ceské republiky
v téchto zemich, protoze ndm zatim zadné detaily nebyly poskytnuty. Vase dotazy tak bohuzel
nebudeme schopni zodpovidat, protoze veskeré nase informace jsou k dispozici v tomto dokumentu.

Ocekavame, ze v obdobi pred vstupem vSechny staty prijmou definitivni pozice a dojde také
k vyjasnéni detailniho vykladu prechodného obdobi. Veskeré dostupné definitivni informace
poskytneme okamzité verejnosti na nasich webovych strankach.

Pro ziskani dalSich informaci se muzZete obracet na:

1. Zastupitelské urady ¢lenskych statt EU/EHP a Svycarska v Ceské republice



http://www.czechembassy.org/wwwo/mzv/default.asp?ido=8203&idj=1&amb=1&ikony=False&trid=2&prsl=False&pocc1=

2. Oficialni server evropskych sluzeb zaméstnanosti EURES, kde jsou obsazeny podrobné
informace o moznostech volnych pracovnich mist na izemi vSech stati EU/EHP a Svycarska
véetné informaci o pracovnich a zivotnich podminkéach v téchto zemich.

3. Oficidln{ server Ministerstva zahraniénich véci EUROSKOP, kde naleznete vie o vstupu Ceské
republiky do Evropské unie.

4. Bezplatnou telefonni informacni linku o Evropské unii na ¢isle 800 200 200. Operatori, kteri
linku obsluhuji, jsou proskoleni v problematice a neustale si svoje znalosti rozsiruji na zékladeé
oblasti vaseho z&jmu.

skkokekkokekkokskkokokk

Nové c¢lenské staty (Madarsko, Slovensko, Polsko, Estonsko, Lotyssko, Litva a Slovinsko) své trhy
préace pro Ceské pracovniky plné otevrou k 1. kvétnu 2004. Pro Maltu a Kypr plati odliSna tprava.

kekskokokokokokkkkkokk

Belgie

Navzdory tlakum na liberalizaci, které projevuje vice kandidatskych zemi, Belgie k datu rozsireni
tuto oblast liberalizovat nebude a vyuZzije prechodného obdobi. Prechodné obdobi upravuje kralovsky
vynos upravujici kralovsky dekret z 9.6.1999, tykajici se provadéni zakona z 30.4.1999

o zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki. Predpoklada vsak, ze po uplynuti dvou let od rozsireni
nebude shledan duvod pro pokracovani omezovéni volného pohybu pracovnich sil.

Dansko

Dansko jiz drive po politické linii usty predsedy vlady prislibilo, Ze nebude aplikovat prechodné
obdobi na volny pohyb pracovnich sil vii¢i novym ¢lenskym statum jiz od okamziku vstupu.

K principim liberalizace pohybu pracovnich sil prijala vét$ina politickych stran Folketingu navrh
Dohody o pristupu obCant novych ¢lenskych zemi EU na dénsky trh prace po 1.5.2004.

Dohoda je zaloZena na opatrenich zamérenych na zprisnéni podminek pro ziskani naroku na nékteré
socialni davky pro vsechny obcany EU, zvySené kontrole zneuzivani nemocenské a na zajisténi
rovného postaveni pro migrujici pracovniky v pracovnich vztazich - zejména co se tyka odménovani.

Pracovnici z novych ¢lenskych statu nebudou v Dansku potrebovat povoleni k zaméstnani, ale
vyzaduje se prace na plny Gvazek a plnéni mzdovych predpisi ze strany zaméstnavatele, ktery musi
byt radné registrovan, platit dané a zrovna nestavkovat.

Prislusny zakon je projednavan v Parlamentu a o¢ekava se jeho prijeti v dubnu 2004.


http://europa.eu.int/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?id=40564&chapter=1&preview=&cat=5185&ts=3ec49
http://www.euroskop.cz/cze/article.asp?id=40520&cat=5083&ts=9ec23

Vice informaci mtzete nalézt na internetové strance Velvyslanectvi Danského kréalovstvi v CR.

Finsko

Finskd vlada v lednu 2004 rozhodla, Ze jeji pozice v otazce liberalizace volného pohybu pracovnich
sil zUstava beze zmény a pocita pro ¢eské obcany s pouzivanim stévajiciho rezimu udélovani
pracovnich povoleni po prechodné obdobi v délce dvou let. O dalSim postupu bude rozhodnuto na
zakladé vyhodnoceni situace v prvnich dvou letech po rozsireni. Principidlné nesmlouvavou pozici
v oblasti liberalizace volného pohybu pracovniku v prvnim obdobi po rozsireni Finsko hodla
"zmekcit" uplatiovanim zjednoduseného a flexibilniho pristupu pri udélovani pracovnich povoleni
uchaze¢lim o zaméstnani z novych ¢lenskych zemi zejména tam, kde bude Finsko pracovni sily
potrebovat a nebude je moci zajistit z vlastnich zdroju.

Prislusny zakon je projednavan v Parlamentu a o¢ekava se jeho prijeti v dubnu 2004.

Francie

Francie hodla po prvni dva roky vyuzivat moznosti omezovat pristup ¢eskych pracovniku na svuj trh
prace s tim, Ze na sklonku druhého roku zvazi dalsi kroky. Francie vSak hodla v kratké dobé usnadnit
vstup pracovnikum v oblasti informac¢nich technologii a obchodu a studentim z novych ¢lenskych
statd.

Domluva ministrll prace a sociélnich véci Ceské republiky a Francie dala podnét k zahéjeni jednani
o uzavreni dvoustranné smlouvy, ktera by zjednodusila pristup nékterych kategorii ¢eskych
pracovnikl na francouzsky trh préce. Jednani jesté nebyla zahajena.

Prislusny zakon je projednavan v Parlamentu a ocekava se jeho prijeti v dubnu 2004.

Irsko

Prislu$ny zakon pro zajiSténi volného pohybu pracovniki ode dne pristoupeni byl jiz prijat a Irsko ve
vztahu k ¢eskym ob¢aniim uplatiiuje komunitarni prednost. V praxi to znamena, ze od 1.5.2004
nebudou irské organy po ¢eskych obcanech vyzadovat pracovni povoleni a ti budou moci plné vyuzit
pravidel volného pohybu.

Island

Volny pohyb pracovnich sil je i souc¢asti Dohody o Evropském hospodarském prostoru, jehoz smluvni
stranou je i Island. Vlada jiz predlozila zakon, ktery pocita se zavedenim dvouletého prechodného
obdobi.

Italie
Italie ackoliv usty svych prednich politika nékolikrat zduraznila, ze liberalizace pristupu ¢eskych
pracovnikl na italsky trh prace neni problémem, zavede v nejbliz$ich tydnech prechodné obdobi,

které bude obsahovat i kvotu pro zjednoduseny pristup pracovniki z novych ¢lenskych zemi na
italsky trh prace.

Vice informaci m{iZete nalézt na internetové strance Velvyslanectvi Italské republiky v CR.

Lichtenstejnsko


http://www.denmark.cz/entry-uk.htm
http://www.italianembassy.cz/czech/index.htm

Lichtenstejnsko hodla vyuzit moznosti pouzit prechodné obdobi pro volny pohyb pracovniki, jak
dovoluje Smlouva o Evropském hospodarském prostoru, ke které pristupuji vSechny kandidatské
staty. Prislusny zakon je jiz projednavan v Parlamentu.

Lucembursko

Lucemburska vlada se rozhodla vyuzit dvouleté prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnikd.
V dubnu 2004 by mél byt vydan velkovévodsky vynos, ktery v pripadé zajmu lucemburského
zameéstnavatele o Ceského pracovnika zajisti, Ze Grad prace automaticky vyda pracovni povoleni.

Némecko

SRN hodla vyuzit moznosti pouzit prechodné obdobi pro volny pohyb pracovniki, které prosazovalo
jiz pri samotnych jednanich o pristoupeni. O dal$im postupu bude rozhodnuto na zakladé
vyhodnoceni situace v prvnich dvou letech po rozsireni.

Prislusny zakon (Gesetz iiber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU-Erweiterung) byl jiz prijat.
Souhrnnou informaci o pristupu na némecky trh prace naleznete v ¢eském prekladu zde.

Pouzivani prechodného obdobi pro volny pohyb pracovniki bude zmirnéno pouzivanim v souCasné
dobé platnych dohod o pristupu Ceskych pracovniku na némecky trh prace (jedna se o Ujednéni

o0 postupu pri zprostredkovani zaméstnani v SRN Ceskoslovenskym zajemcim na dobu nejvySe tri
mésicl v prubéhu jednoho roku, Dohodu o vzajemném zaméstnavani ceskoslovenskych a némeckych
obCant za ucelem rozsireni jejich odbornych a jazykovych znalosti a Dohodu o vysilani
¢eskoslovenskych pracovnikll z podniki se sidlem v Ceské a Slovenské Federativni Republice

k zaméstnani na zakladé smluv o dilo). Tyto smlouvy budou i naddle platit. Uzavienim nové smlouvy
by bylo mozno pristup ¢eskych pracovniki jesté vylepsit. V kvétnu 2003 byla na toto téma vedena
prvni jednani mezi zéstupci MPSV CR a Spolkového ministerstva hospodaistvi a prace a Spolkového
uradu prace SRN o podminkéach a rozsahu zaméstnavani Ceskych obc¢anu v SRN v prubéhu
prechodného obdobi.

Jednani potvrdila, Ze SRN ¢eka na prijeti nového pristéhovaleckého zdkona, ktery by mél tvorit
legislativni ramec pro liberalizaci pristupu na némecky trh prace. Ten zatim prijat nebyl.

Vice informaci muzete nalézt na internetové strance Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko
v CR.

Nizozemsko

Nizozemska vlada v lednu 2004 rozhodla o otazce volného pohybu pracovnich sil. Nizozemsky
zaméstnavatel bude muset i nadéle 7adat pro pracovniky z Ceské republiky o povoleni k zaméstnéni.
Pred vydénim povoleni k zaméstnani bude prezkoumana moznost obsadit volné pracovni misto
nizozemskym pracovnikem, soulad pracovni smlouvy s obecnymi pracovnimi a platovymi
podminkami - zejména z hlediska respektovani nizozemské minimdalni mzdy a také zajiSténi
odpovidajiciho ubytovani.

V nékterych sektorech dojde nicméné od 1. kvétna 2004 k ¢astecné liberalizaci a pri vydavani
povoleni k zaméstnani se nebude zkoumat moznost obsadit volné pracovni misto nizozemskym
pracovnikem, coz zkrati celou proceduru z cca 10 tydnu na 1-2 tydny. V soucasné chvili se Castecna
liberalizace bude vztahovat na profese:

e Mezinarodni doprava: ridici


http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/trh_SRN.pdf
http://www.german-embassy.cz/EN/HOME/index.html
http://www.german-embassy.cz/EN/HOME/index.html

¢ Vnitrozemska vodni doprava: namornik a kormidelnik
e Zdravotnictvi: radioterapeuticky laborant, radiodiagnosticky laborant
e Masny prumysl, jatka: Feznici a vykostovaci

Norsko

Volny pohyb pracovnich sil je i souc¢asti Dohody o Evropském hospodarském prostoru, jehoz smluvni
stranou je i Norsko. Cesti pracovnici tedy budou i nadale potebovat povoleni k zaméstnani, k jeho
vydani ale budou potrebovat pouze sjednanou praci na plny Gvazek za platovych a pracovnich
podminek stejnych, jaké jsou platné a bézné podle norského zékoniku prace. Pri vydavani povoleni
k zaméstnani se nebude nadéle provérovat, zda dané volné misto je obsaditelné domacimi
pracovniky a osobami jim na roven postavenymi. Pokud si zaméstnani najde, bude muset

u prislusného uradu (norské cizinecké policie) podat zadost o pracovni povoleni. Praci bude moci
zahdjit az po obdrzeni pracovniho povoleni.

Prislusny zdkon bude projednavan v Parlamentu v dubnu 2004.

Portugalsko

V otdzce volného pohybu pracovnich sil Portugalsko zatim stale drzi stanovisko vyuzit prechodného
obdobi. Ackoliv je obecné velmi priznivé naklonéno maximalni liberalizaci v této oblasti, zohlednuje
pri rozhodovani situaci, kdy velké ¢lenské zemé hodlaji pouzit prechodné obdobi a obava se, ze by se
vystavilo nadmérnému prilivu pracovnich sil, paklize by liberalizovalo volny pohyb pracovnika bez
toho, Ze by k takovému kroku pristoupila EU jako celek.

Portugalsko projevilo zdjem o sjednani dvoustranné smlouvy o zaméstnavani, kterd by liberalizovala
podminky pristupu ¢eskych pracovniku na portugalsky trh prace. Jednani jesté nebyla zahéjena.

Rakousko

Rakousko o jakékoli liberalizaci neuvazuje a hodla vyuzit moznosti pouzit prechodné obdobi pro
volny pohyb pracovniki, které prosazovalo jiz pri samotnych jednéanich o pristoupeni.

Prislusny zdkon (tzv. EU-Erweiterungs-Anpassungsgesetz) byl jiz prijat. Oficidlni informaci je mozno
nalézt na internetové strance Spolkového ministerstva hospodarstvi a prace. Pracovni preklad
oficialni informace je k dispozici zde

Stale otevienou moznosti liberalizace pristupu Ceskych pracovniku na rakousky trh prace je sjednani
dvoustranné smlouvy o zaméstnavani. Otazka ratifikace jiz v srpnu 2001 podepsanych, ale

z rakouské strany stdle neratifikovanych, mezistatnich dohod o zaméstnavani prihrani¢nich
pracovnikl a stazistu (praktikantl) je znovu a znovu nastolovana na jednanich ministra prace

a socialnich véci s rakouskymi partnery. Rakouska strana nicméné neocekava, ze by pristoupila na
jiny rezim nez zadkonny rezim, ktery bude platit pro vSsechny nové ¢lenské staty.

Vice informaci mliZete nalézt na internetové strance Velvyslanectvi Rakouské republiky v CR.

Recko

Recko rozhodlo, Ze nehodl liberalizovat volny pohyb pracovnikil a pro ¢eské obéany po¢ita

s pouzivanim stavajiciho rezimu udélovani pracovnich povoleni po prechodné obdobi v délce dvou
let. O dal$im postupu bude rozhodnuto na zakladé vyhodnoceni situace v prvnich dvou letech po
rozsireni.


http://www.bmwa.gv.at/NR/rdonlyres/6082671D-1AB2-4D95-AAAE-C63C5484D1DD/11765/InfofrneueEUBuerger.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/rakousko.pdf
http://www.austria.cz/index_cz.htm

Spanélsko

Spanélska strana piijala Memorandum o aplikaci dvouletého prechodného obdobi pro volny pohyb
pracovnich sil. Prechodné obdobi bude vyuzito na dobu nejméné dvou let s tim, ze pred koncem
tohoto obdobi Spanélsko prezkoumd uplatiiovani ndrodnich opatteni na zakladé vieobecné situace
na trhu prace novych Clenskych zemi jako celku, vSseobecné situace na trhu prace stavajicich
clenskych zemi a zpravy Evropské komise.

Svédsko

Svédsko plné otevie sviij trh préace pro ¢eské pracovniky hned od 1.kvétna 2004. Pokud chcete ve
Svédsku pracovat, potfebujete doloZit potvrzeni o zaméstnani obsahujici trvani a povahu zaméstnéni.
Potvrzeni musi byt pisemné a podepsané zaméstnavatelem. Mélo by obsahovat jméno, adresu

a telefonni ¢islo spole¢nosti zameéstnavatele a kontakt na povérenou osobu. Vase zadost musi
obsahovat registracni cislo spolecnosti a specifikaci pracovnich povinnosti. Je mozné pouzit
potvrzeni od Svédské migracéni komise (Swedish Migration Board) Anstallningsintyg for medborgare
fran EU/EES, MIGR 227011.

Podrobnosti je mozno nalézt zde.
Svycarsko

Svycarsko je zapojeno do volného pohybu osob v ramci Evropské unie skrze dvoustrannou dohodu
mezi Svycarskem a EU o volném pohybu osob. Tato dohoda také obsahuje pfechodné obdobi pro
pohyb pracovniki z ¢lenskych statll Evropské unie do Svycarska.

Jednéni o adaptaci této dohody v souvislosti s pristoupenim dal$ich deseti novych ¢lenskych statu

k Evropské unii jsou stale oteviena. Posledni vyvoj naznacuje, ze dohoda bude zménéna tak, ze Cesti
pracovnici budou ve Svycarsku podléhat stejnému reZimu, jaky bude platny pro ostatni stavajici
¢lenské staty. Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnikil tak zfejmé bude platit i pro Svycarsko.
Jednani nicméné nebyla zatim uzavrena.

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Velké Britanie dostala svému prislibu a uvolnila pristup na sviij trh prace. Prislusny zdkon bude
proveden narizenim vlady ve formé tzv. schvalujici rezoluce (nafizeni viady nemuze vstoupit

v platnost, pokud nebude predtim schvéaleno parlamentem). Provadéci predpis zavadéjici registraci
pracovnikl bude projednavan v Parlamentu posledni dubnovy tyden. Pokud s nim obé komory vyslovi
souhlas, vstoupi v platnost od 1.5.2004.

Stavajici systém pracovnich povoleni bude nahrazen systémem povinné registrace pracovniki

z novych Clenskych statt. Ta bude povinnosti pracovnika. Doklad o registraci (certifikat), ktery bude
obsahovat udaje o tom, kde a pro koho pracuje, bude zaroven prokazovat legalnost jeho pobytu ve
VB. Registrace bude podléhat poplatku 50 GBP. Povinnosti zaméstnavatele bude kontrolovat, zda je
zameéstnanec radné evidovan. Detaily v ceském jazyce je mozno nalézt zde.

Posledni vyvoj ukazuje, ze britska vlada uvazuje o moznosti zmény systému socialnich davek, ktery
by ztizil pristup ekonomicky neaktivnich migrantt k socialnim davkam.

Vice informaci miZete nalézt na internetové strance Velvyslanectvi Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska v CR.



http://www.migrationsverket.se/english.jsp
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5231/narizeni.pdf
http://www.britain.cz/cz/index.html
http://www.britain.cz/cz/index.html
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