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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zameéstnavatel jako spravce osobnich udaju
zameéstnancu

Jakym zpusobem muze zaméstnavatel zpracovavat osobni udaje svych zaméstnancu? Jak takova data
nasledné ochranit? Je k jejich zpracovani treba souhlas zaméstnance? Tyto i dalsi otazky se pokusi
zodpoveédét nasledujici clanek.

Problematika ochrany osobnich tidaju je upravena na narodni Grovni predev$im zdkonem C.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju (dale jen jako ,zékon o ochrané osobnich tdaju“ ¢i
,Z00U"). Na trovni Evropské Unie v neddvné dobé vstoupilo v platnost nové naiizeni tykajici se
osobnich udajul, které nabude ucinnosti 25. kvétna 2018 a jemuz bych se rada vénovala v jednom ze
svych pristich ¢lanka.

Zakladni pojmy

Osobnim tdajem se dle zakona o ochrané osobnich tidaju rozumi takova informace, na zakladé které
1ze subjekt udajl identifikovat, a to jak pouzitim jedné informace, tak i jejich kombinace. V praxi se
typicky jedna napriklad o jméno a prijmeni, datum narozeni, adresu bydlisté fyzické osoby nebo jeji
telefonni ¢islo.

Zpracovanim osobnich daju se rozumi jakékoli nakladani s osobnimi daji, zejména jejich
shromazdovani, uklddéni na nosice informaci, tprava ¢i pozménovani, vyhledavani v nich ¢i jejich
likvidace.

Za subjekt osobnich udaju je povazovan ten, o jehoz osobni idaje se jedna. Spravcem osobnich udaju
je v pracovnépravnich vztazich zpravidla zaméstnavatel.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

V souladu s platnymi pravnimi predpisy je zaméstnavatel opravnén zpracovavat osobni udaje pouze
se souhlasem zaméstnance, jakozto subjektem osobnich tdaji. Z této povinnosti existuji ale vyjimky,
kdy zaméstnavatel souhlas zaméstnance ke zpracovani osobnich tdaju nepotrebuje, a to pokud
zaméstnavatel zpracovava osobni tidaje zaméstnance za ucelem dodrzeni jeho pravnich povinnosti
nebo zpracovani nezbytné pro ochranu jeho prav a pravem chranénych z4jmu, neni-li toto zpracovani
V rozporu s pravem zameéstnance na ochranu jeho soukromého a osobniho Zivota.

Taxativni vyCet pripadu, kdy neni treba udélovat souhlas ke zpracovani osobnich udaju je uveden v
ustanoveni §5 odst. 2 zadkona o ochrané osobnich udaju. Zpracovavanim osobnich daju za ucelem
splnéni zaméstnavatelovych pravnich povinnosti jsou napriklad ukony souvisejici s prihlaSenim
zameéstnance pro Ucely socialniho a zdravotniho pojisténi ¢i ikony souvisejici se mzdovou agendou,
nebot takové povinnosti zaméstnavatele vyplyvaji primo ze zakona, konkrétné napriklad ze zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmu ¢i ze zdkona ¢. 48/1997 Sbh., o verejném zdravotnim pojisténi.

V praxi jsou takovymi tdaji, k jejichz zpracovani neni nutné souhlas zaméstnance opatrovat,
napriiklad pro ucely vyplnéni evidencnich listi duchodového pojisténi zasilaného na prislusnou OSSZ
jméno, prijmeni, datum a misto narozeni, rodné ¢islo a misto trvalého pobytu. Tyto udaje se zdaji byt
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samoziejmymi a zaméstnavatel s nimi zpravidla disponuje jiz pri uzavirani pracovni smlouvy se
zaméstnancem. Souhlas ale neni treba udélovat v urcitych pripadech ani ohledné zpracovani
osobnich udaju tretich osob sdélenych zaméstnancem zaméstnavateli, typicky déti zaméstnance pro
ucely prohlaseni poplatnika dané z prijmu.

Utad pro ochranu osobnich udajt (déle jen ,UO0U*) ve svém stanovisku ¢. 3/2014 k nadbyte¢nému
vyzadovani souhlasu se zpracovanim osobnich udajui a souvisejicimu nespravnému plnéni informacni
povinnosti jde ve vykladu zadkona jesté dale a je toho ndzoru, ze vyzadovani souhlasu zaméstnance v
pripadech popsanych vyse neni nejen nezbytné, nybrz je dokonce nezadouci a zameéstnavatel by
souhlas viibec po zaméstnanci v téchto piipadech nemél vyzadovat. Takovyto postup je podle UOOU
tedy nejen nadbytecny, ale také pro zaméstnance klamavy a matouci, nebot zaméstnanec by z
takového postupu mohl ziskat dojem, Ze poskytnuti svych osobnich udaji pro takové ucely je
zalozeno na principu dobrovolnosti. Vhodnym resenim je napriklad zaclenit jiz do pracovni smlouvy
ustanoveni, dle néhoz zaméstnanec bere na védomi, ze zaméstnavatel je opravnén zpracovavat jeho
osobni udaje v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z platnych
pravnich predpisu, ¢i se souhlasem vibec nezabyvat a do pracovni smlouvy nezahrnovat ani takové
ustanoveni.

Skutecnost, ze pro ucely zpracovavani vyse zminovanych osobnich udaji zaméstnance neni teba
jeho souhlas, ale neznamenad, ze by s nimi zaméstnavatel mohl zachazet zcela libovolné. Spravce
osobnich udaju, respektive zaméstnavatel, je dle §5 odst. 1 pism. zdkona o ochrané osobnich udaju
opravnén zpracovavat osobni udaje subjektu (zaméstnance) pouze za stanovenym ucelem a v
rozsahu nezbytném pro jeho naplnéni. Pokud by chtél zaméstnavatel pouzivat osobni udaje
zamestnance za jinym ucelem, nez ktery vyplyva ze zakona Ci z pracovni smlouvy apod., je tak
samoziejmé mozné Cinit, ale jiz se souhlasem zaméstnance.

Pokud je souhlas zaméstnance skute¢né vyzadovan, je nezbytné, aby splioval nalezitosti dané
zdkonem o ochrané osobnich udaj, a sice musi se jednat o souhlas svobodny a védomy a
zaméstnanec musi pri jeho udéleni byt informovan o tom, pro jaky tcel zpracovani a k jakym
osobnim tdajim souhlas udéluje. Zaméstnavatel musi byt schopen existenci takového souhlasu
prokézat po celou dobu zpracovani udaji. Je tedy vice nez vhodné, aby byl souhlas udélen pisemné.

V pripadé, ze by zaméstnavatel nedisponoval zaméstnancovym souhlasem ke zpracovani osobnich
udaju v téch pripadech, kdy je takovy souhlas nezbytny, dopustil by se spravniho deliktu, za ktery mu
muze byt udélena pokuta az do vySe pét miliont korun.

Oznamovaci povinnost

Spravce osobnich daji ma informaéni povinnost vii¢i UOOU v téch pifpadech, kdy zpracovava
osobni tdaje subjektli osobnich udaju za jinym uc¢elem nez za uc¢elem splnéni svych povinnosti
vyplyvajicich z platnych pravnich predpisu. Lze shrnout, Ze oznamovaci povinnost zaméstnavateli
nevznika, pokud zpracovava pouze takové udaje zaméstnancu a takovym zpusobem, Ze k tomu neni
vyzadovan jejich souhlas.

Ochrana a zabezpeceni osobnich udaju zaméstnancu

Zaméstnavatel jakozto spravce osobnich udaji svych zaméstnancli ma zna¢né povinnosti vyplyvajici
ze zakona o ochrané osobnich udaju. Je opravnén shromazdovat osobni iidaje pouze v rozsahu a dobé
nezbytné pro naplnéni stanoveného tGcelu a je povinen zabezpecit, aby osobni tidaje zaméstnancu
nemohly byt zneuzity a aby k nim nemély pristup treti osoby.



Predev$im v mensich spole¢nostech byvé z hlediska ochrany osobnich udaji problematické
predavéni vyplatnich listl zaméstnanct, nebot se tak Casto déje zpusobem, v ramci kterého se
mohou vysi mzdy i odmény seznamit i ostatni zaméstnanci. Informace o mzdé jsou rovnéz osobnimi
udaji a i pri predavani vyplatnich listu by méla byt respektovana jejich ochrana. Vhodnym zpusobem
je napriklad predavat vyplatni listy v zalepenych obalkach apod.

Zavérem
V souvislosti s prijetim nového narizeni EU tykajiciho se ochrany osobnich tdaju 1ze o¢ekavat mnohé

zmény v této oblasti, priCemz jak jsem jiz naznacila vySe, zminénému narizeni bych se rada vénovala
v jednom ze svych pristich ¢lanka.

Mgr. Lucie Tahotna,
advokatka

email: kancelar@legalprague.cz

[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udaji) dostupné <<<zde
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