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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel muze vedét, s cim
zamestnanec marodi, jen s jeho souhlasem

S ¢im Clovék marodi, se firma mize dozvédét jen s jeho souhlasem. I kdyZ na neschopence je kolonka
pro vyplnéni diagndzy, 1ékar ji pro zaméstnavatele nevypliuje. Pokud by to udélal, bylo by to v
rozporu s vyhlaskou ministerstva prace a socialnich véci i se zédkonem o ochrané osobnich tdaju.
Rekla to mluvéi Utadu pro ochranu osobnich tidaji Hana Stépankova.

"Pacient by se mél u lékare branit, pokud by ¢islo diagndzy chtél uvést," zdliraznila. Podle ni urad v
tomto smyslu také odpovidal na dotaz ob¢ana, zda je uvadéni diagn6zy na neschopence pro
zamestnavatele v poradku.

Prezident Svazu pacientl Lubo$ Olejér rekl, ze dosud konkrétni stiznost na uvedeni diagndzy
neresili.

"Paklize se nékdo citi byt odhalen touto Ciselnou kombinaci, domnivame se, Ze by se to dalo
povazovat za vazné," rekl. Podle Olejara by se mél zménit tiskopis, zaméstnavatel nemusi védét, ze
jeho zaméstnanec trpi rakovinou nebo mé pohlavni nemoc.

Neschopenku dostavaji v dobé nemoci zaméstnanci i osoby samostatné vydélecné ¢inné, které si
plati socialni pojisténi. Na rozdil od nich déti, Skolaci a studenti strednich i vysokych Skol az do 26
let véku neschopenku nepotrebuji.

"Neschopenka je podklad pro ¢erpani nemocenské a vyplatu davek. Skoldk{im, u¢ifim a studentlim
se nepiSou, protoze davky v nemoci nedostavaji," rekl détsky lékar Milan Kudyn.

Podle zjiténi CTK $koly aZ na vyjimky neschopenky nevyzaduji a spokoji se s omluvou od rodi¢{;
studenti nad 18 let si omluvenky pisi sami. Lékari pi$i neschopenku studentum, ktefi jsou nemocni v
dobé brigady nebo praxe, to je pak ale doklad pro zaméstnavatele, nikoli pro Skolu.

Pravnik dvou sdruzeni praktickych lékart pro dospélé a pro déti a dorost Jakub Uher pripomnél, ze
1ékari nepisi Zakim a studentim ani omluvenku. Podle metodického pokynu ministerstva Skolstvi
omlouvaji rodi¢e potomky sami. Jen v pripadé podezreni, ze kryji zaSkolactvi ditéte, mlze pozadat
skola o vyjadreni organ péce o dité, ktery ma pristup k 1ékarské dokumentaci.

"Déavali jsme doporuceni 1ékartim, aby se v oduvodnénych pripadech nezdrahali omluvu potvrdit,"
rekl Uher.

Neschopenka ma Ctyri Casti. Pri vystaveni posle 1ékar jeden dil s kodem diagndzy okresni spraveé
socialniho zabezpeceni, dalsi dil dostane zaméstnavatel bez uvedeni diagndzy. Jeden dil zistane v
dokumentaci l1ékare a jeden ma u sebe pacient. Pri skonc¢eni neschopnosti odesle 1ékar dil s
diagndzou okresni spravé socialniho zabezpeceni a dil bez diagnézy da zaméstnanec zaméstnavateli.

Zdroj: CTK
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 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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