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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel nemusi uzavirat dohody o
mlcenlivosti se zaméstnanci kvali GDPR

Dne 19. 6. 2018 vysel na www.epravo.cz clanek s nazvem , Povinnost mléenlivosti zaméstnance ve
vztahu k osobnim tdajum®”, k jehoz zavéru si dovolime nékolik kritickych poznamek.

Uvedeny ¢lanek pojednava obecné o povinnosti mi¢enlivosti nékterych zaméstnanct dle zékoniku
prace, dalsich povinnostech dle zdkoniku prace a zdvérem autor uvadi, ze vzhledem k predbézné
opatrnosti je treba, aby zaméstnavatel uzavrel se svymi zaméstnanci[1] dohodu, prostrednictvim
které by je zavazal k ml¢enlivosti mimo jiné o osobnich tdajich, se kterymi se dostanou do styku pri
vykonu své prace.

S takovym zavérem se neztotoznujeme, protoze dosud platny zdkon 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl, v platném znéni, stanovi povinnost ml¢enlivosti zaméstnancl spravce a zpracovatele
v § 15 odst. 1.[2] Uéinnosti resp. pouZitelnosti narizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajlii a o volném pohybu téchto
udajl (obecné narizeni o ochrané osobnich tdaju, angl. General Data Protection Regulation) (déale
téz ,GDPR") od 25. 5. 2018 nedochazi ke zruseni zdkona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju ani
se predmétné ustanoveni o ml¢enlivosti nestalo obsolentni, Proto i nadéle plati pro zaméstnance
zakonna povinnost mlcenlivosti o osobnich udajich zpracovavanych v rdmci zaméstnani.

Pravdou je, Ze prozatim neni zcela jasné, jakym zpusobem problematiku ml¢enlivosti zaméstnanci o
osobnich udajich upravi zékon o zpracovani osobnich udaji, jehoz vladni navrh je nyni projednavan
poslaneckymi vybory v druhém ¢teni. Navrh vSak obsahuje ve vztahu k ml¢enlivosti zaméstnancl
obdobné ustanoveni, konkrétné § 45,[3] dle kterého jsou zaméstnanci povinni zachovavat ml¢enlivost
0 osobnich tudajich a lze ocekavat, ze v této, nebo prinejmensim pouze mirné odliSné podobé bude
zakonna povinnost mlcenlivosti zachovéana i po dokonceni legislativniho procesu.

Na zdkladé vyse uvedeného se domnivame, ze je v tento moment zbyteéné uzavirat specialni dohody
o ml¢enlivosti ve vztahu k osobnim dajum zpracovavanym zaméstnanci u zaméstnavatele, jelikoz
takova povinnost plati ze zdkona i po 25. 5. 2018, tedy za Gcinnosti GDPR a lze predpokladat, ze
bude zachovéna i po prijeti zdkona o zpracovani osobnich udaju.
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[1] Vyjma zaméstnanct uvedenych v § 303 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb. zékonik prace.

[2]1§ 15 odst. 1 zékona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju, zni: ,Zaméstnanci spravce nebo
zpracovatele, jiné fyzické osoby, které zpracovavaji osobni tidaje na zdkladé smlouvy se spravcem
nebo zpracovatelem, a dalsi osoby, které v ramci plnéni zakonem stanovenych opravnéni a
povinnosti prichazeji do styku s osobnimi udaji u spravce nebo zpracovatele, jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpeCnostnich opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich udaji. Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonc¢eni zaméstnani nebo prislusnych
praci.”

[3]1§ 45 navrhu zékona o zpracovani osobnich udajl zni: ,Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele,
jiné osoby, které zpracovavaji osobni idaje na zédkladé smlouvy se spravcem nebo zpracovatelem,
nebo osoby, které v rdmci plnéni zdkonem stanovenych opravnéni a povinnosti prichazeji do styku s
osobnimi udaji u spravce nebo zpracovatele, jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich
a o0 organizacCnich a technickych opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo bezpecnost osobnich
udaji. Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonc¢eni zaméstnani nebo prislusnych praci.”
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Dalsi clanky:

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

 Povinnosti spolecenstvi vlastnikt v souvislosti s hlasovacimi list

» Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otazce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

» Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancu, aneb jak muze
byt risk pro nékoho zisk!

* Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
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2378/2024
o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti
 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor
« Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch
e Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti
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