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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel provadi srazky ze mzdy -
Exekucni uspokojeni pohledavek podle poradi
a pomerne uspokojeni pohledavek v r. 2018 -
3. dil

Proti nékterym dluznikim je nafizeno i vicero exekuci srazkami ze mzdy, s nimiz si musi umét
exekuci, pri soubéhu vice pohledavek, aCkoliv v praxi se vyskytuji jeSté mnohem komplikovanéjsi
pripady nez ty, na kterych ilustrujeme zmény v oblasti srazek ze mzdy pro rok 2018, tedy zvysSeni
nezabavitelného (nepostizitelného minima) a dalSich parametru pro srazky.[1]

Poradi pohledavek

Poradi srazek ze mzdy je upraveno v ust. § 149 zakoniku prace. (Srazky ze mzdy sméji byt podle ust.
§ 148 odst. 2 zdkoniku prace provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v o. s. I.; témito podminkami se ridi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem, spravcem dané nebo organem spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku narizen vykon rozhodnuti, poradi jednotlivych pohledavek.) Pokud
jde o exekucni srazky, pak se poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 o. s. 1., kdy bylo platci
mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruéeno téhoz dne narizeni vykonu
rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li Castka na né
pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se podle ust. § 280 odst. 1
o0.s.T. jednotlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz
prioritni povahu jen ve druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni
tretiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, avsak uz jen podle svého poradi.

Dochazi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni podle ust. § 280 odst. 2
0.s.I'. bez zretele na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni
prednostni pohledavky. Nepostaci-li ¢astka srazend z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek
dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny
kryto ani bézné vyzivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né castka srazena z druhé tretiny
pomérné podle vySe bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatka.

Priklad uspokojeni pohledavek podle jejich poradi:

Zamestnanci, ktery je podruhé Zenaty, aniz by ve druhém manzelstvi zplodil potomka, a md prijem
20 520 K¢ cistého za mésic, je na dité z prvniho manzelstvi na zdkladé narizeného vykonu rozhodnuti
(exekuce) srdzeno vyzivné ve vysi 5500 K¢ mésicné. Nadto 2. kalenddrniho dne v mésici byl
zaméstnavateli nové dorucen exekucni prikaz (finan¢niho uradu), na jehoz zdkladé ma byt srdazeno k



uspokojeni prednostni (dariové) pohleddvky (ve vysi 90 000 K¢) a 10. kalendarniho dne v mésici
exekucni prikaz (soudniho exekutora), na jehoz zdkladé ma byt srdazeno k uspokojeni neprednostni
pohleddvky (nesplaceného tivéru ve vysi 70 000 K¢).

Nezabavitelnd (zdkladni) ¢dstka na povinného ¢ini 6225,33 K¢ na osobu povinného a 1556,33 K¢ na
manzelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7782 Kc¢. Po odecteni této nezabavitelné cdstky od cCisté
mzdy (20 520 Kc¢) cini zbytek cisté mzdy 12 738 K¢. Hranice plne zabavitelného zbytku Cisté mzdy je
9338 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 3112 K¢ (pricemz zbudou 2 K¢). Zbyva 3400 K¢ (12 738 - 9338),
které lze srazit bez omezeni.

Jedna (a to 2.) tretina zbytku cisté mzdy 3112 K¢ se pouZzije (bez zretele na to jaké md poradi) na
uspokojeni (prednostni) pohledavky vyzivného (které mad v rdmci prednostnich pohleddvek absolutni
prednost - proto na dalsi prednostni pohledavku z této tretiny niceho nezbude), potrebny zbytek do
castky 5500 K¢ c¢ili 2388 K¢ se pouzije (doplni) z ¢dstky, kterou Ize srazit bez omezeni (3400 Kc). A z
té zbude jeste 1012 K¢ (3400 - 2388).

Dalsi (a to 1.) tretina zbytku Cisté mzdy 3112 K¢ a dalsi ¢dst (zbytek) z cdstky, kterou Ize srazit bez
omezeni, tedy z 3400 K¢, cili 1012 K¢, se pouzije na tthradu (prednostni dariové) pohleddvky, kterd
ziskala drivéjsi poradi. (Uspokojovani neprednostni pohleddavky musi pockat do doby, nez bude
realizovdna exekuce pro pohleddvku prednostni.)

Na vyzivné tak bude srazeno 5500 K¢ (3112 + 2388), na prednostni danovou pohleddvku 4124 K¢
(3112 + 1012), celkové tedy 9624 K¢. Zaméstnanci bude vyplaceno 10 896 K¢ (7782 + 3112 + 2).

Priklad pomérného uspokojeni pohledavek:

Predstavme si, ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli, v pripadé (prikladu) jako je ten predchozi,
doruceny (oba) dva exekucni prikazy pro prednostni (danovou) i neprednostni (soukromopravni)
pohleddvku téhoz dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci srdzeno pro exekuci na vyzivné, jak bylo
uvedeno. Pohledavka vyzivného ve vysi 5500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tretiny zbytku cisté mzdy
a cdstky, nad kterou lze srdazet bez omezeni. Na thradu obou dalsich exeku¢né vymdhanych
pohleddvek (prednostni pohledavky 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢) bude pouzita 1. tretina
zbytku cisté mzdy - pohleddvky budou uspokojeny pomeérnée, protoZe maji stejné poradi a pri
uspokojovani z 1. tretiny zbytku cisté mzdy neni (prednostni nebo neprednostni) povaha pohleddvky
rozhodnd. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢; pomérné cislo stanovime podilem ¢dstky 3112 K¢ a
castky 160 000 K¢, coz je 0,01945; pomérnym cislem vyndsobime cdstky obou pohledadvek a
dostaneme cdstky 1750,50 K¢ pro prednostni pohleddvku 90 000 K¢ a 1361,50 K¢ pro neprednostni
pohleddvku 70 000 K¢. Na thradu neprednostni pohleddvky tak bude pouzito (z 1. tretiny zbytku
cisté mzdy) castky 1361,50 K¢. Na thradu prednostni pohleddvky bude pouzito (z 1. tretiny) cdstky
1750,50 K¢ a cast (zbytek) cdstky, nad kterou lze srdzet bez omezeni.

Na vyzivné tak bude srazeno (stejné jako v predchozim pripadé) 5500 K¢ (3112 + 2388), na danovy
dluh 2762,50 K¢ (1750,50 + 1012) a na soukromopravni dluh 1361,50 K¢. Zaméstnanci bude (stejné
jako v predchozim pripadé) vyplaceno 10 896 K¢ (7782 + 3112 + 2).



Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[*] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - Nové (vyssi) nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné
minimum) pro rok 2018 - 1.dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[**¥] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - VypocCtovy vzorec a postup pri exekucni srazkach ze
mzdy v r. 2018 - 2. dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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DalSi clanky:

e Zakon o jednotném meési¢nim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v ucinnost

e Soubéh funkce statutarniho organu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky

e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026

¢ Transparentni odménovani

¢ K osobnimu priplatku v platové sfére

e Odvolani vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe

* Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Vas néavrat z rodiéovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Spornd ¢ast zdkoniku prace pied Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné
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