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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel provadi srazky ze mzdy - Nove

v v/

(vysSi) nezabavitelné castky (nezabavitelné
minimum) pro rok 2018 - 1.dil

Od 1. 1. 2018 dochazi ke zvySeni (zakladni) nezabavitelné ¢astky, jakoz i hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny),[1] uplatnovanych nejen pii exekucnich srazkach ze
mzdy[2] a obdobnych prijmu. Platce mzdy uplatni nové vypoctené nezabavitelné Castky poprvé za
vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto castky méni. Nové nezabavitelné castky
ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden 2018, zictovanou a vyplacenou v unoru 2018, zatimco mzda za
mésic prosinec 2017 vyplacena v lednu 2018 bude (jesté) zucCtovana podle dosavadnich
nezabavitelnych castek.

Valorizace pro rok 2018

Nezabavitelnou (exekuci nepostizitelnou) ¢astku na (osobu samotného) povinného (dluznika)
stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce, tedy ¢astky 3410 K¢, ktera jiz dlouho
stagnuje (od 1. 1. 2012) a neméni se ani pro rok 2018, a ¢astky normativnich nékladt na bydleni pro
jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci
skute¢né povinny zaméstnanec Zije, které je pro rok 2018 nové vlddou CR - a to v ust. § 2 pism. a)
narizeni vlady 407/2017 Sb. (kterym se pro ucely prispevku na bydleni ze stdtni socidlni podpory pro
rok 2018 stanovi vyse ndkladti srovnatelnych s ndjemnym, ¢dstek, které se zapocitdvaji za pevnd
paliva, a ¢dstek normativnich ndkladii na bydleni) - stanovena na 5928 K¢, ¢ili jako 2/3 z ¢astky 9338.
Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 6225,33 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné jako nezabavitelnou ¢astku na
povinného, a to jako % z nezabavitelné ¢astky na povinného 6225,33 K¢, ¢ini tedy 1556,33 K¢.[3]
Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné Céastky
na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.[4]

Trivialni priklady:

e Proti zaméstnanci zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery md cisty prijem 10 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte z
predchoziho manzelstvi. Nezabavitelnd ¢dstka, ktera nemuze byt postizena, ¢ini 6225,33 K¢ na
osobu povinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrdt nezabavitelnd ¢dstka 1556,33 K¢ (na
oprdvnené dite se nic zapocitdvat nebude). Povinnému tedy nesméji byt srazeny 9337,99 K¢
cili po zaokrouhleni 9338 K¢.

e Pokud by se (v prikladu 1) uvedeny zameéstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu vedle
manzelky staral o 3 déti ve vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoze soucet
nezabavitelnych ¢dastek, tedy (zakladni) nezabavitelnd ¢dstka (po zaokrouhleni vysledku) 12
450,65 K¢ (6225,33 K¢ + 4 x 1556,33 K¢) na 12 451 K¢ presdhne skutecny cisty vydelek (10
000 Kc). [5]

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
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castek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nékladl na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet Castky 3410 K¢ a ¢éstky 5928 K¢, ¢ini tedy
9338 K¢.

V pristim pokracovani jiz budeme nové parametry srazek ze mzdy aplikovat spolu s jejich
vypoctovym vzorcem na pripady jednodussich exekuci a vSe ilustrovat na ndzornych prikladech; ve 3.
podle poradi a na pomérné uspokojeni pohledavek a konecné v poslednim 4. pokracovani si
probereme nékteré praktické souvislosti srazek ze mzdy a uvedeme nékteré judikaturni novinky
ohledné srazek a legislativni zmény pri uplatnéni nezabavitelného minima a vypoctového vzorce i na
jiné instituty nez jen sréazky ze mzdy.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] Obvykle je kazdym rokem nezabavitelné (exekuci, leC i v jinych pripadech nepostizitelné, tedy
zaméstnanci vzdy z prijmu zaru¢ené) minimum vyssi a vyssi, nicméné treba pro lonsky rok 2017
doslo k jeho sniZeni, a nebylo to poprvé, ale jiz podruhé, tudiz muzeme hovorit o Gpravé Castky,
nikoliv vzdy o jeji valorizaci. Nicméné pro rok 2018 dochazi ke zvysSeni, samozrejmé oproti roku
2017, kdyz v tomto roce nastalo sniZeni, ale i ke zvySeni oproti roku 2016.

[2] Uplatni se napr. i pri zapocteni pohledavek na mzdu, ale o tom az v dalSim pokracovani.

[3] Na manzela povinného se zapocitava jedna ¢tvrtina nezabavitelné ¢éastky, i kdyz ma samostatny
prijem. K zadpoctu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby zili ve spole¢né domdacnosti s
povinnym. Na dité, jez manZzelé spoleCné vyzivuji, se zapocCitava jedna Ctvrtina nezabavitelné castky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl
narizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva. Prislusna
nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce pro
pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trvd; je-li vSak vyzivné srazeno na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy, je tfeba prislusSnou nezabavitelnou castku na tuto vyZivovanou osobu
zapocitat.

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pri srazkach ze mzdy nebo jinych opatrenich,
tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyzivované povinnym, musi povinny platci dolozit, ze
vyzivné poskytuje a komu. Sdm platce mzdy neni povinen vyzivované osoby vyhledavat. Vyzivovaci
povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem, u zletilého ditéte je treba dolozit i potvrzeni o studiu,
pripadné rozsudek o stanoveni vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se prokazuje predlozenim
oddaciho listu a ¢estnym prohlasenim o tom, zZe manzelstvi trva. Obdobné u registrovaného
partnerstvi se platci predklada doklad o partnerstvi vydany prisluSnym matri¢nim uradem. Povinny
muze mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu prokazuje rozsudkem o



stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi).

[4] Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné ¢astky), ale az jejich soucet u jednotlivého
zameéstnance, tedy (az celkové zakladni) nezabavitelna Castka, a to na celé koruny nahoru. Prubézné
- pripadné v prubéhu vypoctu resp. stanoveni (zakladni) nezabavitelné ¢astky potrebné -
zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je treba provadét podle obecnych matematickych pravidel,
nikoliv podle zminéného pravidla.

[5] Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobirad mzdu bud viibec, nebo alespon v takové
vysi, aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi presahujici (zakladni) nezabavitelnou
¢astku, mize zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu rozhodnuti (exekuce). K otazce
zastaveni vykonu exekuce dodejme, Ze kdyZz Nejvy$si soud CR fesil problematiku trvani fzeni o
vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy povinného, jehoz pracovni pomér v priubéhu rizeni skon¢il, avSak
zadny novy pracovni nebo obdobny pomér nevznikl, priCemz soucasné ani nebyl podan zadny navrh
na zastaveni vykonu rozhodnuti (dle ust. § 290 odst. 1 0.s.T.), ve svém usneseni spis. zn. 26 Cdo
271/2014, ze dne 9. 11. 2015, uzavtel: "Uginky natizeného vykonu rozhodnut{ srdzkami ze mzdy
trvaji i tehdy, jestlize platce mzdy po dobu trvani pracovniho poméru neprovadél srazky ze mzdy ve
prospéch pohledavky opravnéného (srazky byly provadény ve prospéch jinych pohledavek).
Skutecnost, Ze povinny ukoncil pracovni pomeér, aniz zalozil novy pracovni pomér mu obdobny, nema
za nasledek ,skonceni” vykonu rozhodnuti."
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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