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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel provadi srazky ze mzdy -
Vypoctovy vzorec a postup pri exekucnich
srazkach ze mzdy v r. 2018 - 2. dil

Jako kazdy rok, i od 1. 1. 2018, doslo k uprave nezabavitelného minima,[1] které pozménuje vysi
srazek ze mzdy a dalSich prijm{, se kterymi se zachazi jako se mzdou. [2] Provadéni srézek mimo
exekuci (mimoexekucnich srazek) i srazek pri vykonu rozhodnuti (exekucnich srazek) je nedilnou
soucasti mzdové agendy (kazdého) zaméstnavatele, proto by prispévek mél a mohl zajimat nejen
pravniky a ucetni, ale kazdého, kdo nékoho zaméstnava, jakoz i vétSinu zaméstnancu.

V praxi je spoléhano spiSe nez na vlastni znalosti na uzivané pocitaCové programy pro zpracovani
mezd nebo na internetové kalkulacky, které vSak nemusi byt zarukou spravnosti vypocti, ani
nemuseji postihovat vSechny mozné pripady. Nelze zapomenout, Zze odpovédnost za bezchybné
provedeni srazek nese nikoliv tviirce nebo prodejce programu (natoZ provozovatel internetového
serveru s kalkulackou), nybrz ji ma vaci prijemci mzdy - zaméstnanci platce mzdy - zaméstnavatel a
vuci zameéstnavateli prislusny Gcetni.

Provadéni srazek ze mzdy nékdy vyvolava rozhoreni mzdovych tcetnich, komplikuje jim totiz
zavedené, zauzivané rutinni postupy pri praci a zvySuje naroc¢nost vedeni mzdové agendy a naklady
na jeji provadéni u zaméstnavatele. Realizace exekucnich srazek miize byt pro mzdové ucetni nékdy
slozitd, protoze vyzaduje urcitou zdatnost, zkusenost a hlavné odbornost, proto se ob¢as neobejdou
bez konzultace s véci znalym pravnikem, i tomu se tedy vyplati problematiku ovladat. Problematiku
srazek ze mzdy a jejich limitu a orientaci v ni ¢ini pomérné obtiznou skuteCnost, ze neni upravena
ucelené v jednom, ale v nékolika, a to nejen pracovnépravnich, predpisech. Tato ramcové pojednani
by vSak mélo téma objasnit a dat navod, jak postupovat v zakladnich béznych situacich.

Realizace mzdovych srazek ma nejen pravni, ale i psychologické aspekty. Uvaleni exekuce je pro
povinného dluznika - zaméstnance dosti citlivou zalezitosti s ohledem na mnohdy vyhrocené vztahy
mezi nim a opravnénym véritelem, je tak zcela na misté byt pri vypoctu srazek peclivy a obezretny,
postupovat vzdy spravné a presné podle pravnich predpist, tedy vyvarovat se jakychkoliv pochybeni
v zajmu nezhorSeni vztahll na pracovisti, kdy dluznik mnohdy vniméa kazdého, kdo se podili na
snizovani jeho prijmu jako svého nepritele.

Bude proto uzitecné jako kazdy rok alespon ramcové priblizit resp. zopakovat problematiku srazek
ze mzdy na pozadi zmén nezabavitelného minima a dal$ich parametra pro srazky od 1. 1. 2018, a to
predevsim na prikladech. Nicméné, pokud nase pojednéni nékomu nestaci, kdo zaméstnavateli nebo
jeho cetni(mu), kteri nemaji k dispozici véci znalého pravnika, poradi a pomuze vyresit pripadné
nejasnosti, které i po precteni prispévku zustanou? Pozada-li o to platce mzdy (zaméstnavatel),
opravnény (véritel) nebo povinny (dluznik), urci podle ust. § 288 o.s.T. soud, jaka castka ma byt v
prislusném vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni
pripadne na kazdého z nich. S poukazem na ust. § 60 exekucniho radu by mél potrebnou konzultaci
poskytnout i urad (soudniho) exekutora.

Pravni Gprava



Vypoctovy vzorec pro exekucni srazky urcuje obc¢ansky soudni rad a k nému vydané provadéci
narizeni vlady (595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v zavislosti na vysi zivotniho minima jednotlivce
a stanoveného normativu nékladt na bydleni (ktery je od 1. 1. 2018 valorizovéan) ur¢ovéna ¢éastka,
ktera nesmi byt srazena z mési¢ni mzdy povinného zaméstnance. Jeji vypocet jsme si priblizili
minule. [3] Uvedené predpisy pak jesté urcuji Castku, nad kterou naopak muze byt zbytek Cisté mzdy
(povinného dluznika) postizen bez omezeni a v rozmezi téchto castek stanovi princip postihu ¢isté
mzdy povinného, a to jen maximalné z jedné tretiny vypoctené castky resp. ze dvou tretin, pokud jde
0 uspokojeni prednostnich pohledéavek.[4]

Nastin postupu

» Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazend z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpecen,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna ¢astka.

e Pokud zbyld Cistd mzda (tzv. vypocCtova zdkladna) je rovna nebo nizs$i 9338 K¢, zaokrouhli se
smérem doll na Castku délitelnou tremi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tretiny z 9338 K¢ je 3112 K¢. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cisté
mzdy pri jeho zaokrouhlovéni smérem dolll na ¢astku délitelnou tremi) nélezi povinnému.)

o Céastka presahujici hranici 9338 K¢ se srazi bez omezeni.

e 1. tretina (zbytku ¢isté mzdy) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé nepostacuje 2. tretina).

e 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému.

« 3. tretina se vzdy vyplati povinnému.

» Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast prednostnich
pohledavek do tretiny 1.

o Céstka presahujici hranici 9338 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku &isté mzdy se piipocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1. tretiné.

Soucet vypocCtené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 9338 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na Castku délitelnou tremi).

Priklady:

Nejprve zacneme od hrubé mzdy, protoze exekucni srazky ze mzdy se provadéji z Cisté mzdy, takze
nejprve musi byt srazeny pojistné odvody a dan z prijmu resp. zéloha na ni: Vii¢i svobodnému
zamestnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz hrubd mzda ¢ini 25 500 K¢, je tedy vedena exekuce
srazkami ze mzdy pro neprednostni pohledavku (nesplacenou pijcku) ve vysi 200 000 K¢. Exekuce
se provddi z cisté mzdy, proto je treba ji nejprve vypocitat a poté z ni provést srdazky. Z hrubé mzdy
je srdzeno zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %, coz je 1147,50 K¢, po zaokrouhleni 1148 K¢; socialni
pajisteni ve vysi 6,5 %, coz je 1657,50 K¢, po zaokrouhleni 1658 K¢. Superhrubd mzda ¢ini 34 170
K¢, po zaokrouhleni na celd sta korun nahoru 34 200 (25 500 x 1,34, kdyz ke hrubé mzdé (1,0 cili
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100 %) pripocteme zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 % cili 0,09) a socidlni pojisténi
hrazené zameéstnavatelem (25 % cili 0,25)). Dan z prijmu fyzickych osob resp. zdloha na ni c¢ini 3060
K¢ (15 % ze superhrubé mzdy 34 200 K¢ - mésicni sleva na dani 2070 K¢). Cistd mzda zaméstnance
tedy cini 19 634 K¢ (hrubd mzda 25 500 K¢ - zdravotni pojisténi 1148 K¢ - socidlni pojisténi 1658 K¢
- zdloha na dan z prijmi 3 060 K¢). A nyni se jiz za¢neme zabyvat jednoduchou exekucni srazkou:
Nezabavitelnd (zdkladni) ¢dstka na povinného ¢ini 6225,33 K¢, zaokrouhleno na 6226 Kc¢. Po
odecteni této nezabavitelné cdstky od cisté mzdy 19 634 ¢ini zbytek cisté mzdy 13 408 K¢. Hranice
plné zabavitelného zbytku cisté mzdy je 9338 K¢, z cehoz jedna tretina cini 3112 K¢ a jesté zbudou 2
K¢. Pro uspokojeni neprednostni pohleddvky se pouZije jedna tretina (zbytku cisté mzdy) 3112 K¢ a
cely zbytek cisté mzdy nad 13 408 K¢ (cili 13 408 - 9338) tedy 4070 K¢. Mésicni srdazka ze mzdy tak
¢ini 7182 K¢ (3112 K& + 4070 K¢). Zaméstnanci ztustane (zdkladni) nezabavitelnd &dstka 6226 K¢,
dve tretiny (zbytku Cisté mzdy), t,j. 2 x 3112 K¢ cili 6224 K¢, a zbytek 2 K¢, takze celkem bude
zamestnanci vyplaceno 12 452 Kc.

vvvvvv

nafizenymi exekucemi, pfi¢emz za¢neme pocitat rovnou od ¢isté mzdy: Cistd mzda zaméstnance,
ktery md manzelku a dve déti, ¢ini 20 520 K¢. Provddi se srdzka ze mzdy pro pohleddvku jak
prednostni (napr. ndhrada zptisobené skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak neprednostni (kupr.
nesplacend ptjcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelnd (zdkladni) ¢astka na povinného je 6225,33 K¢,
na vyzivované osoby 3 x 1556,33 K¢, tedy 4668,99 K¢, celkem tak 10 894,32 K¢ ¢ili po zaokrouhleni
10 895 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbudou 9625 K¢ (20 520 - 10 895). Z toho 287
K¢ (9625 - 9338) Ize srazit bez omezeni; priradi se ke druhé tietiné. Cdstka 9338 K¢ se rozdéli na
trikrat 3112 K¢ a zbudou 2 K¢. Z prvni tretiny (3112 Kc) bude uspokojovdna neprednostni
pohleddvka, ze druhé tretiny (3112 Kc) a 287 K¢ bude uspokojovdna prednostni pohleddvka a treti
tretinu (3112 Kc) dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci tak z cistého vydélku 20 520 K¢
zustane 14 009 K¢ (nezabavitelnd ¢dstka 10 895 K¢ + treti tretina 3112 K¢ + zbytek 2 K¢; 6511 K¢
(287 K¢ + 2 x 3112 K¢) bude srazeno ve prospéch opravnénych véritelil.

Od kdy podle novych parametru

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi,
do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové nezabavitelné ¢astky ovliviuji (az) mzdu
za mésic leden 2018, zicCtovanou a vyplacenou v unoru 2018, zatimco mzda za mésic prosinec 2017
vypldcend v lednu 2018 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[*] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - Nové (vyssi) nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné
minimum) pro rok 2018 - 1.dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Viz ust. § 299 odst. 1 ob¢anského soudniho radu.

[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Prednostni pohledavky jsou specifikovany v ust. § 299 odst. 2 ob¢anského soudniho radu.
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DalSi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni
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