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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel provadi srazky ze mzdy -
Zaverecneé poznamky a nedavné judikaturni a
legislativni novinky - 4. dil

V predchozich pojednanich jsme si pribliZili valorizaci nezabavitelného minima pro rok 2018 a
postupy pri, zvlasté exekucnich, srazkach ze mzdy. Tentokrat naposledy, a to k nékterym specifickym
otdzkam: Jak postupovat pri pracovni neschopnosti povinného zaméstnance presahujici 14 dnda.

Dale ohledné dvou relativnich novinek, a to jak postupovat pri vyplaté odstupného, pokud
je proti zaméstnanci narizena exekuce, kdy sporné otazky kolem toho byly vyjasnény
judikaturou teprve nedavno (1. 12. 2016, pricemz prislusny judikat vesel v obecnou
znamost pozdéji, a tak nebyl zohlednén treba ani v poslednim pojednani o nezabavitelnych
castkach a srazkach ze mzdy v r. 2017), a odpovédi na né proto nebudou v praxi acetnich a
mozna i nékterych pravniku jesté zazity, podobné jako mohou pretrvavat ptivodni znalosti
uplatnéni parametru pro srazky ze mzdy na zapocteni na mzdu, jehoz uprava se vSak v
obcanském zakoniku k 28. 2. 2017 zménila na zakladé novelizace provedené zakonem c.
460/2017 Sh.

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctenou nezabavitelnou ¢astku, ktera se stanovi jako
soucet nezabavitelné ¢astky na (samotného) povinného (6225,33 K¢) a vSech nezabavitelnych céastek
na vyzivované (nezabavitelna ¢astka na jednu vyZzivovanou osobu ¢ini 1556,33 K¢, pricemz se
nezohlednuje ¢astka na opravnéného, pokud je vykon rozhodnuti natizen pravé pro pohledavky na
vyzivném, které nalezi jemu, jestliZe vykon rozhodnuti dosud trva), jakoz i ¢astku (a to 9338 K¢), nad
kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odecteni nezabavitelnych castek),[1] poprvé
za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové nezabavitelné castky
tak ovliviuji (az) mzdu za mésic leden 2018, zuc¢tovanou a vyplacenou v inoru 2018, zatimco mzda
za mésic prosinec 2017 vyplacena v lednu 2018 bude (jesté) zucCtovana podle dosavadnich
nezabavitelnych ¢astek (na povinného 6154,67 K¢, na vyzivovanou osobu 1538,67 K¢) a dalSich
parametru - Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini 9232 K¢.

Co délat, kdyz zaméstnanec onemocni

Exekucni srazky se provadéji také z davek nemocenského pojisténi, a to z nemocenského a také z
penézité podpory v materstvi, ale ne z oSetrovného a z vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi) Jakmile tedy zaméstnanec onemocni - je uznan prace neschopnym, a tato doba presahne
14 kalendarnich dnu (protoze od 15. dne pracovni neschopnosti vyplaci penézitou podporu
zaméstnanci nikoliv zaméstnavatel ve formé nahrady mzdy, ktera exekuci podléhd jako kterakoliv
jind, z jiného davodu vyplacend, nahrada mzdy, ale prislusné sprava socialniho zabezpeceni ve formé
nemocenského) je povinen zaméstnavatel, ktery provadi exekucni srazky ze mzdy, poskytnout
informace o téchto srazkach ze mzdy prislusné okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spravée
socialniho zabezpeceni. Kopie vydanych exekuc¢nich prikazu ¢i usneseni o narizeni vykonu
rozhodnuti k provedeni srazek ze mzdy zasSle zaméstnavatel spolecné se zadosti o davku
nemocenského pojisténi OSSZ. Zaméstnavatel ma totiz povinnost prislusné spravé socialniho
zabezpeceni neprodlené oznamovat vsechny skutec¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu
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nemocenskych davek. Jestlize davka nemocenského pojisténi nendlezi zaméstnanci po cely
kalendarni mésic (protoze zaméstnanec mél narok v daném meésici i na dalsi prijem ze zaméstnani,
popripadé meél narok jesté na jiné prijmy, ze kterych se srazky provadi), musi zaméstnavatel a OSSZ
spolupracovat se soudnim exekutorem, soudem nebo spravnim organem, ktery exekuci naridil, muze
dojit k rozpocitani nezabavitelné ¢astky mezi vice platc.

Jak s odstupnym

Pravni predpisy nedavaji jasnou odpovéd na otazku, jestli odstupné povazovat za jednorazovy prijem,
z néjz se pri exekuci provede jednorazova srazka nebo zda odstupné rozpocitavat postupné na
jednotlivé dalsi mésice (tedy postupné po nésobcich pramérného vydélku), problém autoritativné
vyresil Nejvyssi soud CR svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 853/2016, ze dne 1. 12. 2016: K
odstupnému poskytovanému jednorazoveé pri skonceni pracovniho pomeéru je pri vykonu rozhodnuti
(exekuci) srazkami ze mzdy tfeba pristupovat jako k vyplaté prijmu za nékolik mésicti poskytnutého
najednou (predem) a srazky - obdobné jako pri vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicli najednou -
vypocitat za kazdy mésic obdobi ur¢eného podle poc¢tu nasobku primérného vydélku, ze kterych byla
odvozena minimalni vySe odstupného, zvlasté. Znamena to, ze zakladni nepostizitelna castka se od
odstupného neodecte jen jednou, ale tolikrat, kolik ndsobkl prumérného vydélku odstupné
poskytnuté zaméstnanci predstavuje. Uvedeny postup pri vypoctu srazek z odstupného se uplatni
nejen v pripadé, ze zaméstnanci, kterému bylo pri skonceni pracovniho poméru poskytnuto
odstupné, se nepodarti nalézt nové zameéstnani, ale i tehdy, jestlize zaméstnanec po rozvazani
pracovniho poméru nastoupi do prace k jinému zaméstnavateli. V takovém pripadé se v dobé urcené
podle poctu nasobku prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimdlni vy$e odstupného,
postupuje tak, jako by Slo o nékolik mezd (ust. § 302 odst. 1 ob¢anského soudniho radu); byla-li proto
zékladni nepostizitelna Castka odectena od odstupného (tolikrat, kolik ndsobku prumérného vydélku
odstupné poskytnuté zaméstnanci predstavuje), neodecte se jiz od mzdy prislusejici zaméstnanci za
odpovidajici po¢et mésict u nového zaméstnavatele.

Nezabavitelné minimum plati také pri zapocteni pohledavky na mzdu

Nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych - exekucnich srazek ze mzdy, ale i u
dobrovolnych srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (zaméstnanec je chranén stejné
jako pri nucenych srazkach exekucnich), ale také pri zapocteni na mzdu: Podle ust. § 144a odst. 4
zdkoniku prace zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo
platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v tipravé vykonu rozhodnuti (exekuce)
srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim radu. Pro zapocteni vii¢i uvedenym prijmim se tedy uplatni
pravni Gprava zjisténi na strané jedné zabavitelné a na druhé strané nezabavitelné casti mzdy pro
ucely srazek pri vykonu rozhodnuti (exekuci). [2] Pokud chce zaméstnavatel vuci zaméstnancové
mzdé provést jednostranné zapocteni, musi od Cisté mzdy, kterou ma zameéstnanci vyplatit, odecist
nezabavitelnou ¢astku a jednu tretinu zbytku ¢isté mzdy, pokud je jeho pohledavka prednostni,
pokud neni, tak dvé tretiny zbytku cisté mzdy. (Tuto Castku musi dostat zaméstnanec stejné, jako
kdyZ je z jeho mzdy exekucné srazeno na zédkladé nuceného vykonu rozhodnuti.) Ani obcansky
zékonik ani zékonik prace vSak nestanovi, Zze by se Uprava zapoc¢teni vztahovala i na zapocteni vuci
jinym prijmum, s nimiz se pro ucely vykonu rozhodnuti (exekuce) naklada jako se mzdou. To
znamena, ze omezeni jako u srazek ze mzdy se nevztahuji na zapocteni vi¢i odméné za pracovni
pohotovost, odstupnému, cestovnim ndhradam c¢i jinym prijmim zaméstnance od zaméstnavatele.
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[*] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - Nové (vyssi) nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné
minimum) pro rok 2018 - 1.dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[**¥] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - VypocCtovy vzorec a postup pri exekucni srazkach ze
mzdy v r. 2018 - 2. dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[***] Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy - Exekucni uspokojeni pohledavek podle poradi a
pomérné uspokojeni pohledévek v r. 2018 - 3. dil, dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[1] Problematika zaokrouhlovani byla vysvétlena v 1. ¢asti - vlozte prosim link na 1. Cast.

[2] Drive souc¢asné platné omezeni pro zapocteni maximalné do vyse poloviny mzdy, platu, odmény
ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny
zavazek a nahradé mzdy nebo platu zakotvené v ust. § 1988 odst. 2 ob¢anského zédkoniku bylo
zruSeno s ucinnosti od 28. 2. 2017 novelou obcanského zdkoniku - zakonem ¢. 460/2016 Sb.
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DalSi clanky:

o Cekd VAs névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti ndlei a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvy$siho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti



https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavatel-provadi-srazky-ze-mzdy-nove-vyssi-nezabavitelne-castky-nezabavitelne-minimum-pro-rok-2018-1dil-106964.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavatel-provadi-srazky-ze-mzdy-vypoctovy-vzorec-a-postup-pri-exekucnich-srazkach-ze-mzdy-v-r-2018-2-dil-106983.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavatel-provadi-srazky-ze-mzdy-exekucni-uspokojeni-pohledavek-podle-poradi-a-pomerne-uspokojeni-pohledavek-v-r-2018-3-dil-106984.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-prosince-2016-kterym-se-meni-zakon-c-892012-sb-obcansky-zakonik-a-dalsi-souvisejici-zakony-21442.html
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bossing-v-pracovnim-pravu-120425.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html

