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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatel smi kamerovym systéemem
kontrolovat praci zameéstnance

Existuji firmy, které jsou monitorovany kamerou. Lidem takovy dozor neni prijemny; zvlast kdyz
kamera umoznuje zaméstnavateli sledovat je pri ¢innosti primo na pracovisti. Takova kontrola je sice
dovolena, ale nesmi prejit v obtézovani.

Nebyt chvilkového lelkovani na pracovisti, jeSté dlouho by FrantiSek Mazanek a jeho kolegové
neveédéli, Ze jejich pracovisté sleduje kamerovy systém. "Délam v podniku, kde se vyrabéji
elektrotechnicka zarizeni, rozvodné skring, ovladaci pulty a podobné. Jednou jsme s nékolika kolegy
postavali v druzném rozhovoru a vedouci provozu, ktery zrovna monitoroval pracovisté, na nas
telefonicky poslal naseho mistra, aby nas rozehnal," vypravi FrantiSek Mazanek. "O kamerach jsme
neveédéli, az pak nam rekli, ze jsou nainstalovany jako ochrana proti kradezim. Ale pri nasledné
debaté vznikla otdzka, jestli nas takto vubec nékdo mize sledovat a kontrolovat."

Kontrola ano, Smirovani ne

Bezpecnost prostoru v atomové elektrarné, ochrana proti kradezim v tiskarné cenin, sledovani pricin
poruch a havérii v automatizované vyrobni hale, prevence proti prijimani uplatki od klient( -
zameéstnavatelé maji k instalaci kamer na pracovistich nejeden dobry duvod. "Zaméstnanec musi
védét, Ze vykonava praci v prostoru sledovaném kamerami, a musi s tim souhlasit," rika Hana
Stépéankové z Utadu pro ochranu osobnich dajt s tim, Ze by prostory sledované kamerou mély byt
viditelné oznaceny.

Kdyz zaméstnanec s kamerou nesouhlasi a zaméstnavatel na ni napriklad kvili bezpecnosti ¢i
ochrané svého majetku trva, pravdépodobné zaméstnanci doporuci odchod z firmy, nebo se s tim
doty¢ny pracovnik zkratka musi smirit.

Anketa na jobs.cz dokazuje, Zze Cechlim sledovani kamerou vadi kvili tomu by v4zné zvaZzovalo
vypovéd 64 procent respondentu. Je vSak sledovani a sledovéni. Tabu jsou pro kameru prostory
urc¢ené k soukromym tkontim zaméstnance: toalety, umyvarny, jidelny, odpocivarny, $atny. Sledovat
lidi bez respektu k jejich soukromi se nesmi.

Monitorovani nesmi obtézovat

Pokud kamera sleduje pracovi$té soustavné, mize byt zachyceno, jak si zaméstnanec vyrizuje
soukromé telefonaty, svaci nebo se prevléka do ochrannych pomucek.

"Kdyz o tomto sledovani nemé tuseni a pozdéji na né prijde, opravnéné to pocituje jako obtézovani a
zasah do svého osobnostniho prava," upozoriuje prazska advokatka specializujici se na pracovni
pravo Iva Cacka-Pavlikova.

Clovék to hodnoti podobné jako sledovani v umyvarné ¢i na toaleté, coZ snizuje jeho lidskou
dustojnost. Pak se zaméstnanec mize domahat zaméstnavatelovy omluvy anebo podle zdvaznosti
ujmy - odSkodnéni u soudu.

V takovych pripadech je na zaméstnavateli, aby dokazal svou nevinu, coz napriklad u zéznamu
zachycujiciho prevlékajici se zaméstnankyné pujde tézko. "Po podané zalobé pak nesmi
zameéstnavatel trestat obtézovaného zaméstnance propusténim nebo nepriznanim pohyblivych slozek
platu," 11ka advokéatka Cacka-Pavlikova. AvSak v praxi se ¢astéji stava, Ze dobrovolny odchod voli sém



zameéstnanec, zvlasté pokud zaméstnavatel svou chybu neuzna a zasedne si na néj.
Za nedostatek se tresta
"Zameéstnavatel ma pravo kontrolovat vyuzivani pracovni doby a dodrzovani kdzné na pracovisti,"

rika Katerina Prejdova, mluvCi ministerstva prace a socidlnich véci.
A protoze neni specifikovano jak, muze k tomu vyuzit kromé jinych technickych
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zarizeni i kameru. Informovat zaméstnance o divodu a rozsahu kontroly (i pomoci kamery) je ale
jeho povinnosti. "Kontrolovano muze byt napriklad dodrzovani zékazu koureni na pracovisti, pozivani
alkoholu nebo zptisob vyuZivani svéfenych vyrobnich prostiedkd," vysvétluje advokatka Iva Cacka-
Pavlikova.

Zaméstnavatelé maji pravo z kontrol provadénych primyslovymi kamerami vyvozovat dusledky. Kdyz
kamera napriklad zachyti jednani pracovnika, které poskodilo zaméstnavatele, muze se domahat
nahrady skody od zaméstnance primo, nebo se obratit se svym narokem na soud.

Podle advokatky Ivy Cacké - Pavlikové vSak nelze bez dal$ich provinéni trestat napiiklad pracovni
tempo zameéstnance, ktery nevybocuje z tempa prace jinych prumérnych zaméstnancu, zcela vyuziva
pracovni dobu a svym odli$nym tempem nezpusobuje zaméstnavateli zadnou $kodu.

Kamera na pracovisti

* Pokud provozovatel kamerového sledovaciho systému stanovi, ze ucelem pouziti je ochrana
majetku, pak miize kamerovym systémem sledovat pouze onen majetek, nikoli ¢innost osob.

* Vykon prace v prostorach sledovanych kamerou by mél mit sva pravidla stanovena v pracovni
smlouve.

* Vyuziti prumyslové kamery a sledovani zaméstnanct na pracoviStich pracovnépravni predpisy
neupravuji. Pri ochrané soukromi Ize vychéazet:

- z Listiny zékladnich préav a svobod ¢. 10 o zachovéni lidské dustojnosti a ochrané pred
neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho Zzivota,

- z ustanoveni zadkoniku prace § 7 odst. 2, podle néhoz nesmi byt mimo jiné zasah do prav
zameéstnancu v rozporu s dobrymi mravy,

-z § 11 az 13 obcanského zakoniku, tedy zalobou na ochranu osobnosti.

Zdroj: Idnes
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