4.9.2009

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zamestnavatelé nové musi zameéstnancum
umoznit svobodny vybér penzijniho fondu

Tzv. legislativni prilepky jsou bohuzel béznou praxi nasich Poslancu. Spolu s novelou zakona ¢.
256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, tak schvalili i zménu zékona ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, ktera se vyznamné dotkne praxe zaméstnavateld.
Novela byla vyhlaSena ve Shirce zdkonl pod ¢islem 230/2009 Sb. (,Novela“), a nabyla u¢innosti
pouhé dva dny po svém vyhlaseni - 1. srpna 2009.
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Novela zaméstnavatelim zakazala ovliviiovat své zaméstnance pri vybéru penzijniho fondu.
Zaméstnavatelé také od 1. 8. 2009 nesmi prijmout Uplatu, odménu nebo nepenézitou vyhodu v
souvislosti s poskytovanim penzijniho prispévku svym zaméstnancum. Pokud toto ustanoveni
zameéstnavatel nedodrzi a své zaméstnance ve vybéru penzijniho fondu omezi nebo prijme od tohoto
fondu jakoukoliv pobidku, bude se jednat o prestupek (spravni delikt) projednavany Ceskou narodni
bankou. Zaméstnavatellim, ktefi jsou fyzickymi osobami, hrozi za takovéto chovani pokuta az do vyse
1 milionu K¢, pravnickym osobam dokonce az do 5 miliont K¢.

Zaméstnavatelé by proto méli urychlené uvést sviij postup pri poskytovéani penzijnich prispévku do
souladu s novou pravni upravou, aby se vyvarovali vysokych sankci. Pokud napriklad prispivali
zaméstnancum na penzijni pripojisténi pouze v pripadé, zZe tito jsou (stanou se) klienty konkrétniho
penzijniho fondu, musi od této praxe ustoupit a umoznit zaméstnancum vybér penzijniho fondu dle
jejich vlastni tivahy. Za poruseni zdkona vSak nelze povazovat samotnou existenci smlouvy upravujici
penzijni prispévky mezi zaméstnavatelem a penzijnim fondem, ktera byla uzavrena pred Gcinnosti
Novely. Takovou smlouvu tedy nemusi zaméstnavatelé nezbytné rusit. Podminkou ovsem je, aby
zaméstnavatelé postupovali striktné v souladu s Novelou u novych zameéstnancu, kteri si vybiraji
penzijni fond, i u souCasnych zaméstnancu prejicich si fond zménit.

Zmény uvedené v Novele se dotknou i penzijnich fondu samotnych. V souvislosti s uzaviranim,
zménou nebo ukoncenim smlouvy jsou fondy nové povinny postupovat kvalifikované, cestné a
spravedlivé a v nejlepSim zdjmu zdjemce o uzavreni smlouvy, tedy samotného zaméstnance. V
souvislosti s tim je zakdzano, aby penzijni fondy zaméstnavatelim ¢i pfimo zaméstnancim
poskytovaly pobidky, které by mohly vést k poruseni povinnosti fonda jednat v nejlep$im zajmu
zameéstnance. Podle Novely také pri uzavirani smlouvy nesmeéji uvadét nepravdivé, nedolozené,
neuplné, nepresné, nejasné nebo dvojsmyslné udaje a informace, anebo zamlcet tidaje o charakteru a
vlastnostech poskytované sluzby.

Zaméstnanctim budou penzijni fondy muset poskytnout v pisemné formé informace nejen o fondu
nebo osobé zprostredkovatele, ale také o vSech tctovanych poplatcich, jinych souvisejicich
nakladech a o vysi provize za zprostredkovani. Za poruseni vyjmenovanych povinnosti hrozi
penzijnimu fondu pokuta za spravni delikt do vySe 5 miliona K¢. Projednavani tohoto spravniho
deliktu spada rovnéz do pusobnosti Ceské narodni banky.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-dubna-2004-o-podnikani-na-kapitalovem-trhu-5099.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-penzijnim-pripojisteni-se-statnim-prispevkem-a-o-zmenach-nekterych-zakonu-souvisejicich-s-jeho-zavedenim-13028.html
http://www.randls.com/

Dal$i zménou v penzijnim pripojisténi, kterou prinesla Novela je moznost penzijnich fondl vyzadovat
od zaméstnance poplatek za prevedeni prostredki do jiného fondu nebo poskytnuti odbytného.
Odbytné fondy vyplaci v pripadé zaniku penzijniho pripojiSténi vypovédi nebo dohodou, pokud
pripojisténi trvalo minimalné 12 kalendarnich mésicu a neni vyplacena penze, ani nebyly prostredky
prevedeny do jiného penzijniho fondu. Poplatek smi byt v obou vyjmenovanych pripadech pozadovan,
jen pokud od vzniku penzijniho pripojisténi neuplynulo vice nez 5 let, a jeho vyse nesmi presahnout
800 Kc. Pokud tedy bude zaméstnanec chtit béhem prvnich 5 let svého sporeni zmeénit penzijni fond
nebo bude zadat o poskytnuti odbytného, bude si nové muset priplatit. O konkrétni vysi poplatku je
penzijni fond povinen zaméstnance informovat do 5 dnti od doruceni jeho zadosti o poskytnuti
odbytného nebo prevedeni prostredku do jiného fondu.

Tato Novela je pro zaméstnavatele, zaméstnance i penzijni fondy velmi dulezitd. Je proto s podivem,
jakym nestandardnim zpusobem byla schvélena, a navic s jak kratkou legisvakanc¢ni Ihatou. I
vzhledem k letnimu obdobi tak Novela prosla prakticky bez povSimnuti a fada zaméstnavatell o jeji
existenci nema ani mésic po nabyti ic¢innosti tuseni. Pritom sankce, které jim za poruseni hrozi, jsou
skutecné znacné.
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DalSi clanky:

o Cekda Vas navrat z rodicovské dovolené? Jakd prava VAm v této souvislosti nélezi a jaky ie

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
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zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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