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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zanik naroku na nahradu za ztratu na
vydéelku

Zanik naroku na nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (uznani invalidity)
vyplyvajici z obcanskopravnich predpist

Vznikem naroku na vyplatu starobniho diichodu podle ust. § 61a odst. 1 zékona 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni u¢inném od 1. 1. 2010, zanikd invalidnimu duchodci nérok na
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (pri uznani invalidity nebo castecné
invalidity), vylozil NS CR v rozsudku sp. zn. 25 Cdo 4066/2016, ze dne 28. 11. 2017.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (pri uznani invalidity nebo ¢aste¢né
invalidity) je jednim z narokd na ndhradu Skody z odpovédnosti za Skodu na zdravi. Ke ztraté na
vydélku dochdazi proto, Ze pracovni schopnost poskozeného byla nasledkem Ujmy na zdravi snizena
(omezena) nebo zanikla, a iCelem néhrady za ztratu na tomto vydélku je poskytnout primérené
odskodnéni tomu, kdo neni schopen pro své zdravotni postiZeni, zptisobené jmou na zdravi,
dosahovat takového vydélku, jaky mél pred poskozenim. Skoda spo¢ivajici ve ztraté na vydélku je
tedy majetkovou Ujmou, kterd se stanovi ve vysi rozdilu mezi vydélkem poskozeného pred vznikem
Skody a vydélkem po poskozeni, k némuz je treba pripocitat pripadny invalidni nebo ¢aste¢ny
invalidni dichod poskytovany z téhoz diivodu; timto zptisobem je vyjadieno sniZeni (omezeni) nebo
ztrata pracovni zpusobilosti poskozeného a jeho neschopnost dosahovat pro nasledky ujmy na zdravi
stejného vydélku jako predtim.

Prepocet invalidniho dichodu na starobni v 65 letech

Zakon 306/2008 Sb., kterym byl s t¢innosti od 1. 1. 2010 novelizovan zakon 155/1995 Sh., o
dichodovém pojisténi, novelizovéan, doplnil nové ust. § 61a, které stanovi limit (vékovou hranici 65
let), do néhoz je mozno poskytovat invalidni duchod, a zavadi zakonné transformovani invalidniho
dichodu na dichod starobni. Soucasné ust. § 81 odst. 4 zakona 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni ucinném od 1. 1. 2010, zakotvuje provedeni zékonné
premény invalidniho na starobni dichod z Gredni povinnosti. Tato zména neni zévisla na vuli
pozivatele invalidniho dichodu, dojde k ni ze zdkona a je realizovéna z Uredni povinnosti. Od 1. 1.
2010 tedy plati, Ze dnem, kterym pozivatel invalidniho duchodu dosahl véku 65 let, zanika mu na
tento duchod narok a souc¢asné mu vznika narok na duchod starobni. [1] Ze zdkona dochézi k situaci,
ze dal$im zdrojem o prijml poskozené jiz neni vydélek, pripadné Castky ¢i davky, které jej nahrazuji,
ale priznany starobni diichod. Neni-li zdrojem prijmu zalobce davka nahrazujici jeho vydélek
(invalidni dichod), odpadé davod k poskytovéani nahrady za ztratu na vydélku.

Jaka renta ve starobnim duchodu

I kdyz obc¢ansky zakonik neurcuje dobu, po kterou se poskytuje ndhrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti, [2]nebot nelimituje existenci ndroku vékem ani jinymi okolnostmi,
nelze mit za to, ze uzakonéni premény invalidniho dtichodu na dichod starobni k dosazeni véku 65
let, je v rozporu se smyslem od$kodnéni ztraty na vydélku zakotvené v obéanském zakoniku. Ucelem
institutu ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity) je reparovat Gjmu odvijejici se od ztraty pracovni zpusobilosti poskozeného, kdy
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odskodnéni néalezi po dobu, po kterou ztrata pracovni zpusobilosti brani poskozenému, aby si prijmy
k thradeé svych potreb opatroval vlastni praci. AvSak za situace, kdy po dosazeni véku 65 let je plné
pracovni zaclenéni (nejen z hlediska zdravotniho stavu, ale i schopnosti soustavné vydélecné
¢innosti) spiSe vyjimkou i u osob, které nejsou pozivateli invalidniho dichodu, neni stanoveny limit v
rozporu s umyslem zédkonodarce odskodnit ztratu na vydélku zplisobenou ztratou pracovni
zpusobilosti v diisledku $kodné udélosti. NS CR proto dospél v rozsudku Nejvy$siho soudu CR sp. zn.
25 Cdo 4066/2016, ze dne 28. 11. 2017, k zavéru, Ze vznikem naroku na vyplatu starobniho diuchodu
podle ust. § 61a odst. 1 zdkona 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni G¢inném od 1. 1.
2010, zanika invalidnimu dichodci narok na nahradu za ztratu na vydélku po skoncCeni pracovni
neschopnosti (pri uznani invalidity nebo ¢aste¢né invalidity). [3]

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Od 1. 1. 2014 pak také plati, Ze nahrady za mimopracovni poskozeni resp. ijmu na zdravi nejsou
pravidelné narizenim vlady valorizovany jako nahrady, na néz narok vyplyva z pracovné-pravnich
predpist, tedy za poskozeni resp. ijmu na zdravi vzniklé pri plnéni pracovnich povinnosti, jelikoz
novy obcansky zakonik opustil pravidelnou valorizaci (obCansko-pravnich) ndhrad za Skodu na
zdravi, resp. Ujmy na zdravi.

[2] Srov. s ust. § 271b odst. 6 zdkoniku prace: Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné
pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho meésice, v némz dovrsil
vék 65 let nebo do data priznani starobniho diichodu z dichodového pojisténi.

[3] Viz ust. § 2964 n. o. z.: Nahrada za ztratu na duchodu nélezi poskozenému ve vysi rozdilu mezi
duchodem, na ktery poskozenému vzniklo pravo, a duichodem, na ktery by mu bylo vzniklo pravo,
jestlize by do zékladu, z néhoz byl vymeéren duchod, byla zahrnuta ndhrada za ztratu na vydélku po
skonc¢eni pracovni neschopnosti, kterou poskozeny pobiral v dobé rozhodné pro vyméreni duchodu.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

» K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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