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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zapocteni pohledavek v pracovnim pravu

Jednou z hlavnich zmén, které s sebou prinesl od 1. 1. 2007 novy zakonik prace, bylo umoznéni
zaniku pracovnépravnich pohledavek zapoctenim. Zadkonodarce v zdkoniku prace neupravil zapocteni
pohledavek vyslovné (a nestanovil tedy ani Zadna zvlastni omezeni), ale vytvoril prostrednictvim
delegace ustanoveni § 580 a 581 obcanského zdkoniku prostor pro aplikaci obecné upravy zapocteni.
Do této konstrukce zasahl nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, P1. US 83/06, ktery zrusil
princip delegace a zavedl princip subsidiarity ob¢anského zékoniku viuci zékoniku prace. Az do
nedavna vSak nebylo zcela jasné, zda specifickd povaha pracovnépravnich vztahtu (tedy vztahu, v
nichz si zaméstnanec zavislou praci zajiStuje prostredky zpravidla na svoji obzivu) nepovede soudy k
zaujeti méné liberalniho postoje vuci pripustnosti zapocteni pracovnépravnich pohledavek.
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Nejvyssi soud poprvé: Zapocteni proti pohledavce na mzdu

Nejvyssi soud se k zapocteni pracovnépravnich pohledévek poprvé vyjadril v rozsudku ze dne 19. 2.
2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011. Skutkovy stav byl takovy, Ze zaméstnavatel jednostranné zapocetl
své pohledavky vuci zaméstnanci proti pohledavce zaméstnance na thradu mzdy. Zaméstnanci se
tak za prislusny meésic nedostalo zaddného plnéni. Zameéstnanec se s takovym postupem odmitl
ztotoznit a okamzité zrusil pracovni pomeér se zameéstnavatelem.

Na takto daném podkladé prijal Nejvyssi soud kliCovy zavér, podle néjz: ,v pracovnépravnich
vztazich mize zdvazek (dluh) zaméstnance nebo zaméstnavatele zaniknout ... rovnéz
zapoctenim. ... Uvedené plati i tehdy, predstavuje-li jedna ze vzajemnych pohledavek pravo
zaméstnance na mzdu, plat nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer.”

Dalsi klicové myslenky Nejvyssiho soudu uz jen potvrzuji subsidiaritu ob¢anského zakoniku v
pracovnépravnich vztazich. Protoze zakonik prace vlastni ipravu zapocteni neobsahuje, je
treba vychazet ze zakoniku obcanského. Jednostranné i dvoustranné zapocteni tak muze
byt u¢inéno pisemné, ustné ¢i konkludentné a je mozné zapocist pohledavku z jiného
vztahu proti pohledavce pracovnépravni ¢i naopak. Pohledavky pak zaniknou v tom rozsahu, v
némz se setkaly a byly zpusobilé k zapocCteni. [1]

Zalujici zaméstnavatel viak piesto ze sporu vysel poraZen; zradila jej totiZ neznalost obéanského
zékoniku. Ani podle predpisu obCanského prava totiz neni jednostranné zapocteni pripustné
proti pohledavkam, které nelze postihnout vykonem rozhodnuti. Mezi takové pohledavky se
pak radi mimo jiné i tzv. nepostizitelna cast mzdy, ,kterd odpovidd tzv. zdkladni nepostizitelné
Cdstce (§ 278 obcanského soudniho rddu) a jedné tretiné zbytku cisté mzdy, platu, odmeény z dohody
o pracovni ¢innosti nebo prijmu uvedenych v ustanoveni § 299 odst. 1 obcanského soudniho radu (§
279 odst. 1 obcanského soudniho rddu).” Nad tento rdmec je zapocCteni pripustné pouze dohodou
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stran.
Nejvyssi soud podruhé: Zapocteni proti pohledavce na nahradu skody

Ze stejného dne, tedy z 19. 2. 2013, pak pochdzi i druhy rozsudek Nejvyssiho soudu vénujici se
otdzce zapocteni v pracovnépravnich vztazich, konkrétné sp. zn. 21 Cdo 4173/2011. Tento rozsudek
potvrzuje vSechny vyse uvedené zavéry a nadavkem dodava, ze zpusobi-li zaméstnanec
zameéstnavateli Skodu a proti vzniklé pohledavce zaméstnavatele na jeji nahradu
jednostranné zapocte svou pohledavku na vyplatu odstupného, jedna se o postup povoleny
pravnimi predpisy, ktery zasadné neni v rozporu s dobrymi mravy ani neobchazi zakonik
prace.

O postup v rozporu s dobrymi mravy by se mohlo jednat v pripadé, kdy by okolnosti nasvédcovaly, ze
zapoCtenim nebyl sledovan jeho smysl a ucel (tedy zapoCteni pohledavek), ale zpusobeni Gjmy druhé
strané.

Resumé

Judikatura Nejvyssiho soudu tedy potvrdila liberalizaci pracovniho prava v tom smyslu, ze
pracovnépravni pohledavky mohou byt predmétem zapocteni za stejnych podminek jako
pohledavky obcanskopravni.

Jako velmi zajimavé se jevi, ze Nejvyssi soud se viubec nezabyval otdazkou, zda zapocteni v daném
pripadé neobchazi pravni upravu srazek ze mzdy. Pouze pro pripomenuti lze uvést, ze srazky ze
mzdy bez dohody se zaméstnancem lze provést pouze v zakonem taxativné vymezenych pripadech.
Dohoda o srazkéch ze mzdy podle ustanoveni § 327 zakoniku prace pak musi mit pisemnou formu a
ani na jejim zdkladé nelze nasledné srazit nepostizitelnou ¢ast mzdy, jak byla popsana vyse. Vyhodou
dohody o srazkach ze mzdy naopak je, ze ve srazkach pokracuje po zméné zaméstnavatele i novy
zameéstnavatel, nebylo-li dohodnuto jinak.

Divodné 1ze namitnout, Zze dohoda o srazkach ze mzdy je zplisobem zajisténi zdvazku (stejné jako v
ob¢anském zakoniku), zatimco zapocteni pohledavek se radi mezi zplisoby zéniku zavazku, a proto
nelze tyto dva instituty srovnavat. Z druhé strany Ize vSak na tento problém pohlizet tak, ze
prumérny ucastnik pravnich vztaht muze dusledky obou téchto postupu za trvani pracovniho
poméru vnimat velmi podobné.

Do budoucna tedy lze uzavrit, Ze zapocteni je v pracovnim pravu pripustnym zpusobem
zaniku zavazku, ktery oproti srazkam ze mzdy laka predevsim svou neformalnosti a vyssi
vyuzitelnosti.
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[1] Blize k pravni upravé zapocteni podle obcanského zdkoniku viz HUML, O. Zapocteni a nékteré
jeho aspekty. Danovéa a hospodarska kartotéka. 2012, ¢. 6, s. 26-27.
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Dalsi ¢lanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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