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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zapocteni pohledavky zamestnavatele
(zvlasté na nahradu skody) vuci odstupnému
resp. pohledavce zameéstnance na odstupne

Nejvy$si soud CR se v lohském roce 2019 zabyval nejprve reSenim otdzky pripustnosti zapocteni
pohledavky zaméstnavatele na ndhradu $kody vuci pohledédvce zaméstnance na mzdu a obdobna
plnéni a posléze vuci pohledédvce zaméstnance na odstupné.

Jednostranné zapocteni pohledavky zaméstnavatele na nahradu skody proti pohledavce
zameéstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo platu neni pripustné, i
kdyby byly dodrzeny zakonné limity vyplyvajici z ust. § 278 a § 279 odst. 1 obcanského
soudniho radu (o.s.r.). Zaméstnavatel je opravnén zapocist svou pohledavku na nahradu
skody proti pohledavce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo
platu a provést srazku (srazky) za ucelem uspokojeni svého naroku na nahradu skody jen
na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzaviené se zameéstnancem. Totéz plati i ve vztahu k
pohledavce zaméstnance na odstupné, i kdyz na ni dle ust. § 144a odst. 4 zakoniku prace
nedopadaji zakonné limity vyplyvajici z ust. § 278 a § 279 odst. 1 o. s. 1., tedy limity
omezujici exekucni srazky ze mzdy (nezabavitelné ¢astky ve spojeni s vypoctovym vzorcem
srazek).

Zapocteni v pracovnépravnich vztazich

Zavazek (dluh) zaméstnance nebo zaméstnavatele muze v pracovnépravnich vztazich zaniknout
(podle pravni upravy ucinné ode dne 1. 1. 2007) rovnéz zapoctenim. Zapoctenim zanikaji vzajemné
zavazky (dluhy) zaméstnance a zaméstnavatele se stejnym druhem plnéni v rozsahu, v jakém se kryji
jim odpovidajici pohledavky, byla-li u¢inéna nékterym z ucastnikll pracovnépravnich vztahl
kompenzacni ndmitka nebo doslo-li k jinému projevu smérujicimu k zapoc¢teni. Zapocteni je mozné, i
kdyz jedna ze vzajemnych pohleddvek nepochézi z pracovnépravnich vztaht. To plati i v pripadé,
predstavuje-li jedna ze vzajemnych pohledavek pravo zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody
a nahradu mzdy nebo platu. Proti pohleddvce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a
ndhradu mzdy nebo platu ovSem neni jednostranné zapocteni ze strany zaméstnavatele pripustné v
té Casti, ktera odpovida tzv. zdkladni nepostizitelné ¢astce (ust. § 278 o. s. I.) a jedné tretiné zbytku
Cisté mzdy, platu, odmény z dohody nebo nahrady mzdy nebo platu (ust. § 279 odst. 1 o. s. 1.). [1]

Uspokojeni pohledavky na nahradu skody zapoctenim jen na zakladé dohody

Proti pohleddvce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a na ndhradu mzdy nebo platu je
jednostranné zapocteni ze strany zaméstnavatele - jsou-li dodrzeny zékonné limity (tj. to, Ze musi
zameéstnanci zustat zdkladni nezabavitelnd ¢dstka a jedna tretina zbytku ¢isté mzdy po odecteni
nezabavitelné cdstky, jde-li o uspokojeni pohleddvky prednostni, nebo dvé tretiny zbytku c¢isté mzdy
po odecteni nezabavitelné cdstky, jde-li o uspokojeni pohleddvky neprednostni) - obecné pripustné.
Jde-li vSak o pohledavku zameéstnavatele na ndhradu Skody, zdkon jednostranné zapocteni ze strany
zameéstnavatele zapovida, nebot moznost provadét srazky ze mzdy k ndhradé Skody podminuje
uzavrenim dohody o srazkach ze mzdy. (Podle ust. § 147 odst. 3 véty druhé zédkoniku prace srazky ze



mzdy k ndhradé skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.) Bez této dohody
(uzavrené podle ust. § 2045 obcanského zakoniku) neni zaméstnavatel opravnén srazky ze mzdy k
nahradé skody provadét, a to ani tehdy, jsou-li splnény predpoklady odpovédnosti zaméstnance za
Skodu zplusobenou zaméstnavateli, zaméstnanec svou odpovédnost za $kodu uznal a zavazal se Skodu
nahradit (ust. § 263 zdkoniku prace). Odpovédnost zaméstnance za $kodu, kterou zpusobil
zaméstnavateli, ani pripadné uznani skody zaméstnancem, tedy samo o sobé zaméstnavatele
neopravnuje, aby castku potiebnou k ndhradé této Skody jednostranné srazil ze mzdy zaméstnance, i
kdyby respektoval zakonné limity vyplyvajici z ust. § 278 a § 279 odst. 1 o. s. I. (Podle ust. § 144a
odst. 4 zakoniku prace zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy
nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy v obCanském soudnim radu.)

Pravidla pro mzdu plati i ve vztahu k odstupnému, i kdyzZ se neuplatni limity exekucnich
srazek ze mzdy

Nejvy$si soud v minulosti dospél k zavéru (a to v rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 5. 2019,
spis. zn. 21 Cdo 238/2019),[2] Ze jednostranné zapocteni pohledavky zaméstnavatele na ndhradu
Skody proti pohledavce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu
neni pripustné, i kdyby byly dodrzeny zékonné limity vyplyvajici z ust. § 278 a § 279 odst. 1 o.s.T.
Zaméstnavatel je opravnén zapocist svou pohledavku na ndhradu Skody proti pohledavce
zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu a provést srazku (srazky)
ze mzdy za ucelem uspokojeni svého naroku na ndhradu skody jen na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy uzavrené se zaméstnancem.[3] Uvedeny pravni nazor lze primérené vztahnout i na pohledavku
zaméstnance na odstupné, kterého se sice netykaji zakonné limity vyplyvajici z ust. § 278 a § 279
odst. 1 o. s. I'., avSak se na néj vztahuje ust. § 147 odst. 3 zdkoniku prace. Odstupné totiz zdkon
zahrnuje do tzv. ,jinych prijmi“ zaméstnance [ust. § 145 odst. 2 pism. d) zdkoniku préace], kterych se
tyka pojem ,srazky ze mzdy“, zavedeny jako legislativni zkratka pro srazky z prijmu, tj. ze mzdy,
platu a z jinych prijmi zaméstnance z pracovnépravniho vztahu (ust. § 145 odst. 1 zékoniku prace),
vylozil Nejvy$si soud CR nasledné v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3557/2019, ze dne 11. 12. 2019.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu

[1] Aktualni vy$i nezabavitelnych ¢éstek (a jejich narust od 1. 1., 1. 4. a 1. 7. 2020), jakoz i vypocet
tretin Cisté mzdy zbyvajicich po odecteni celkové nezabavitelné ¢astky (pri exekuci srazkami ze
mzdy) jsme priblizili >>> zde.

[2] K nému viz >>> zde.
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[3]1 Ustavni stiZznost proti rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 21. 5. 2019, spis. zn. 21 Cdo
238/2019, bylo zamitnuta usnesenim Ustavniho soudu spis. zn. I1I. US 2770/19, ze dne 29. 10. 2019.
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