12. 3. 2013

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zapocteni v pracovnepravnich vztazich

V pracovnépravnich vztazich muze zavazek (dluh) zaméstnance nebo zaméstnavatele zaniknout - na
rozdil od pravni tpravy ucinné do 31. 12. 2006 - rovnéz zapoctenim. Zapocteni je mozné, i kdyz jedna
ze vzdjemnych pohledavek nepochézi z pracovnépravnich vztaht. Uvedené plati i tehdy, predstavuje-
li jedna ze vzdjemnych pohledavek pravo zaméstnance na mzdu, plat nebo odménu z dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody o
pracovni ¢innosti a na dalsi prijmy z pracovnépravniho vztahu uvedené v us. § 299 odst. 1
obcanského soudniho radu neni jednostranné zapocteni ze strany zaméstnavatele pripustné v té
Casti, ktera odpovida tzv. zakladni nepostizitelné ¢astce (ust. § 278 obcanského soudniho radu) a
jedné tretiné zbytku Cisté mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo prijmu uvedenych
v ust. § 299 odst. 1 obCanského soudniho radu (ust. § 279 odst. 1 obCanského soudniho radu).

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3330/2011, ze dne 19. 2. 2013)

Maji-li véritel a dluznik vzdjemné pohledavky, jejichz plnéni je stejného druhu, zaniknou zapocétenim,
pokud se vzajemné kryji, jestlize néktery z ucastniki ucini vaci druhému projev smérujici k
zapoCteni; zanik nastane okamzikem, kdy se setkaly pohledavky zpusobilé k zapocteni (ust. § 580
obcanského zakoniku).

ZapocCteni neni pripustné proti pohledavce na nahradu Skody zplisobené na zdravi, ledaze by $lo o
vzajemnou pohledavku na nahradu skody téhoz druhu (ust. § 581 odst. 1 véta prvni obcanského
zakoniku). Zapocteni neni pripustné proti pohledavkam, které nelze postihnout vykonem rozhodnuti
(ust. § 581 odst. 1 véta druha obcanského zakoniku). Zapocist nelze pohledavky promlicené,
pohledéavky, kterych se nelze domahat u soudu, jakoz i pohledavky z vkladu (ust. § 581 odst. 2 véta
prvni ob¢anského zakoniku). Proti splatné pohledavce nelze zapocist pohledavku, ktera jesté neni
splatna (ust. § 581 odst. 2 véta druhd obc¢anského zakoniku). VSechny uvedené pohledavky vyloucené
z jednostranného zapocteni vSak lze vyrovnat dohodou ucastnikt o zapocteni (ust. § 581 odst. 3
obcanského zakoniku).

Z uvedeného v prvni radé vyplyva, ze v pracovnépravnich vztazich muze zavazek (dluh)
zameéstnance nebo zameéstnavatele zaniknout - na rozdil od pravni upravy ucinné do 31. 12.
2006 - rovnéz zapoctenim. Zapoctenim zanikaji vzajemné zavazky (dluhy) zaméstnance a
zaméstnavatele se stejnym druhem plnéni v rozsahu, v jakém se kryji jim odpovidajici pohledavky,
byla-li u¢inéna nékterym z ucastnikl pracovnépravnich vztahli kompenza¢ni namitka nebo doslo-li k
jinému projevu smérujicimu k zapoc¢teni. Zavazky (dluhy) zanikaji okamzikem, v némz se vzajemné
pohledavky zaméstnavatele a zaméstnance setkaly (stretly), nebylo-li ujednéno néco jiného. K
zapocteni dojde, jen jestlize alespon néktery z véritela (dluznika) vzdjemnych pohledavek ucini
projev k zapocteni. Kompenzacni projev miize zaméstnanec nebo zaméstnavatel ucinit ndmitkou
nebo dohodou, oboji se muze stat pisemné nebo Ustné, popripadé i konkludentné, nebot jejich forma
neni predepséana; kompenzac¢ni namitka je u¢inna jen tehdy, dosla-li druhému ze subjektl
vzdjemnych pohledavek. V rozsahu, v jakém se kryji, vzajemné pohledavky zanikaji dnem, ktery byl
sjednén v dohodé o zapocCteni. Nebyl-li okamzik zaniku pohledavek dohodnut a pri zapoCteni
ucinéném namitkou zavazky (dluhy) zanikaji okamzikem, kdy se vzajemné pohledavky setkaly
(stretly); k setkani (stretu) pohleddvek dochdzi dnem, v némz se posledni z nich stala splatnou



(dospélou). Zapocteni je mozné, i kdyz jedna ze vzajemnych pohledavek nepochazi z
pracovnépravnich vztahu. Uvedené plati i tehdy, predstavuje-li jedna ze vzajemnych
pohledavek pravo zameéstnance na mzdu, plat nebo odménu z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Ze subsidiarniho uziti ust. § 581 odst. 1 véty druhé a § 581 odst. 3 obcanského zakoniku v
pracovnépravnich vztazich vyplyva, ze zapocteni neni - s vyjimkou dohody ucastniku -
pripustné proti pohledavkam, které nelze postihnout vykonem rozhodnuti. Pohledavkami
nepostizitelnymi vykonem rozhodnuti jsou jednak pohledavky, které jsou vypocteny v ust. § 317, §
318 a § 319 obcanského soudniho radu, jednak pohledavky na mzdu, plat, odménu z dohody o
pracovni ¢innosti a na dalsi prijmy uvedené v ust. § 299 odst. 1 obcanského soudniho radu, s nimiz se
pri vykonu rozhodnuti zachdazi stejné jako se mzdou, a to v rozsahu, v jakém nemohou byt postizeny
vykonem rozhodnuti. Srazky ze mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti a z dalSich prijmu
uvedenych v ust. § 299 odst. 1 ob¢anského soudniho radu se provadéji z "Cistych prijma", tedy z
prijmu, od nichz byly - podléhaji-li témto "odvodum" - odecteny zaloha na dan z prijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitki, pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi (srov. ust. § 277 obcanského soudniho radu).
Proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody o pracovni ¢innosti a na dalsi prijmy z
pracovnépravniho vztahu uvedené v ust. § 299 odst. 1 obcanského soudniho radu tedy neni
jednostranné zapocteni ze strany zameéstnavatele pripustné v té casti, ktera odpovida tzv.
zakladni nepostizitelné castce (ust. § 278 obcanského soudniho radu) a jedné tretiné
zbytku Cisté mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo prijmu uvedenych v
ust. § 299 odst. 1 obcanského soudniho radu (ust. § 279 odst. 1 obcanského soudniho
radu).[1]

Ve véci projednavané NS CR pod sp. zn. 21 Cdo 3330/2011 Zalobce (zaméstnavatel) uplatnil proti
pohledavce zalovaného (zaméstnance) na mzdu za meésic unor 2010 zapocteni v plném rozsahu, aniz
by vzal v ivahu, Ze zapocéteni neni pripustné proti té casti pohledévky Zalovaného na mzdu, kterou
nelze postihnout vykonem rozhodnuti. Jiz z tohoto divodu je opodstatnéné okamzité zruseni
pracovniho pomeéru provedené zalovanym (zaméstnancem) podle ust. § 56 pism. b) zdkoniku prace,
nebot zalobce (zaméstnavatel) nevyplatil zalovanému do 15 dnu od uplynuti terminu splatnosti tu
¢ast mzdy, vuci niz je zapoCteni nepripustné.

Adolf Maulwurf

[1] Nové nezabavitelné castky (nezabavitelné minimum) pri srazkach ze mzdy pro rok 2013, k
dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistt na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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