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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zapoctove listy u dohod o provedeni prace

Jak je jiz v praxi velmi dobre zazito, je jednou ze zdkladnich povinnosti zaméstnavatele vydat
zameéstnanci pri skonceni pracovnépravniho vztahu zdpoctovy list. VétSina zaméstnavateld si vSak
stale mysli, Ze tato povinnost plati pouze ve vztahu k zaméstnancum, kteri maji uzavienu pracovni
smlouvu a zapoctové listy proto v pripadé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti
nevydavaji. Tato praxe je vSak od spravného postupu dle zakoniku prace na mile vzdalena.
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Dle § 313 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako
"ZP") plati, Ze pri skon¢eni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném:

e Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

e druh konanych praci,

o dosazenou kvalifikaci,

 odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni
doby,

* zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazKy, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka,
pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je
poradi pohledavky,

« Udaje o zapoCitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem
1993 pro ucely duchodového pojisténi.

Zakonik prace tak explicitné uvadi, ze povinnost vydat zapoctovy list plati nejen pro zaméstnance s
pracovni smlouvou, ale také pro zaméstnance s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
VySe uvedeny nesvar nesporné vznikl v diisledku novelizace pravni Gpravy, kdy § 313 ZP ve znéni do
31.12. 2011 pozadoval vydani zapoctové listu pouze u pracovni smlouvy a dohody o pracovni
¢innosti. Zameéstnanci, kteri u zaméstnavatele pracovali na zadkladé dohody o provedeni prace do 31.
12. 2011 zapoctovy list dostavat nemuseli.

Dal$im diivodem, pro¢ zaméstnavatelé postupuji v rozporu se zéakonem, je existence velkého
mnozstvi internetovych ¢lanki a diskuzi, kde se uvadi, ze v roce 2017 dojde k zasadni zméné
("Zapoctové listy se v roce 2017 zméni"), kdy je avizovano, ze zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o
provedeni prace jiz nebudou muset pri skonceni dohody dostavat zapoctové listy, pokud nejsou na
zakladé dohody tcastni na nemocenském pojisténi. V takovém pripadé se pak jedna o notoricky
znamé dohody o provedeni prace s odménou do 10 tisic korun mési¢né (§ 7a zakona 187/2006 Sh., o
nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist). VySe uvedené zpravy jsou vSak za soucasné
situace pouze hoax.
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Koncepéni novela zdkoniku prace, ktera meéla vyse uvedené zmény prinést, je stale ve fazi druhého
Cteni v Poslanecké snémovné a patrné nelze ani ocekévat, ze by kdy byla jesté prijata. V roce 2017 a
ani v dobé, kdy byl psan tento prispévek, tedy k zadné zméné v oblasti vydavani zapoctovych listi
nedoslo a povinnost zaméstnavatele plati jak ve vztahu k zaméstnancum se smlouvami, tak ve vztahu
ke vSem zaméstnancum s dohodami.

Nevydani zapocCtového listu lze pak povazovat za prestupek Ci spravni delikt ve smyslu zakona
251/2005 Sh., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist, za ktery lze ulozit pokutu az do vyse
2.000.000,- K¢ (§ 12 odst. 1 pism. a) a § 25 odst. 1 pism. a) zadkona o inspekci prace).
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

