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Zapoctovy list
Co vSechno musi dle zékona obsahovat zapocCtovy list a 1ze se soudné domahat jeho vydani?

Zapoctovy list, resp. dle dikce zédkoniku prace potvrzeni o zaméstnani, je zaméstnavatel automaticky
povinen vydat zaméstnanci jak pri skonceni pracovniho poméru, tak i dohody o pracovni ¢innosti.
Neni pritom rozhodné, zda pracovni pomér konéi vypovédi, dohodou ¢i kupr. okamzitym zruSenim.

Jak vyplyva z ustanoveni § 313 odstavce 1 zakoniku prace (zékon 262/2006 Sb.), zdpoctovy list musi
obsahovat zakonem pozadované udaje. Témito udaji jsou (i) informace o zaméstnani, zda se jednalo o
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani, (ii) druh konané prace, (iii)
dosazena kvalifikace, (iv) odpracovana doba (a pri praci na vybranych pracovistich téz dalsi
skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni doby), (v) zda jsou ze zaméstnancovy
mzdy provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale
provadény, jaka je vyse dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky a konecné (vi) udaje o
zapocCitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem 1993 pro ucely
duchodového pojisténi.

Navic, vzhledem k ochrané soukromi zaméstnance, je na jeho Zadost zaméstnavatel povinen uvést
udaje o vysi prumérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezameéstnanosti v oddéleném potvrzeni.

VysSe uvedené udaje jsou udaji obligatornimi. Uvede-li zaméstnavatel do zapoctového listu i jiné
skutecnosti (tedy informace nad zdkonem stanoveny ramec), muze se tak stat pouze se souhlasem
zameéstnance. Jestlize zaméstnanec souhlas nedd, je zaméstnavatel povinen takové udaje ze
zapocCtového listu vypustit. Neucini-li timto zpusobem, lze zminénou povinnost vynutit na
zameéstnavateli za pomoci soudu.

Nevyda-li zaméstnavatel zaméstnanci zapoctovy list vibec, popripadé obsahuje-li zapoctovy list
informace, se kterymi zaméstnanec nesouhlasi, mize se i zde obratit na soud a domahat se jeho
vydani, resp. opravy soudni cestou.

V pripadé nesouhlasu s obsahem zapoc¢tového listu vSak zadkonik prace omezuje pravo zaméstnance
domahat se zalobou u soudu jeho primérené opravy. Zakonik prace (konkrétné § 315 zakoniku prace)
totiz stanovi ,pouze” trimésicni lhutu, ve které je tfeba k soudu Zalobu podat. Tato lhiuta zac¢ina
bézet ode dne, kdy se zaméstnanec o obsahu zapoctového listu dovédél. V pripadé, ze zaméstnanec
zalobu v této lhité nepodd, uvedené pravo ztraci. K tomu, Ze zaméstnance pravo ztratil a zalobu
podal pozdé, by soud musel prihlizet z Giredni povinnosti, tedy bez ohledu, zda tuto namitku
protistrana v prubéhu soudniho rizeni vznese ¢i nikoliv.

V této souvislosti je vhodné téZ upozornit na rozsudek Nejvys$siho soudu CR, ze kterého vyplyva, ze
nesplni-li zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci pri skonCeni pracovniho poméru zapoctovy
list, odpovida mu za Skodu timto vzniklou. Jak z daného rozsudku dale vyplyva, ,Skoda, kterou je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci uhradit, miize spocivat téz v uslém vydélku zaméstnance u
jiného zameéstnavatele, jestlize s nim tento zaméstnavatel odmitl bez predlozeni potvrzeni o
zameéstnani uzavrit pracovni smlouvu.”

Pro zdjemce o vySe uvedené soudni rozhodnuti uvadim, Ze jde o rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1491/2002,
ze dne 20. brezna 2003, ktery je volné dostupny na internetovych strankach Nejvyssiho soudu
www.nsoud.cz.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti

e K problematice zjiStovani nemoci z povolani
» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim
» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o

neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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