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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zarucena mzda: Nejen o rozhodnuti NSS k
zarazovani zameéstnancu do skupiny praci pro

N N/ 7

ucely stanoveni nejnizsi urovneé zarucene
mzdy

V souvislosti s informacemi o rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu s judikatornim vyznamem,
které se zabyvé otazkou zarazovani zaméstnancu do jednotlivych skupin praci dle narizeni vlady
567/2006 Sh. si pripomeneme komplexnéji pravidla pro uplatiovani institutu zarucené mzdy, jez
zarucuje zaméstnancim minimélni standard odménovani jejich préace, v zaméstnavatelské praxi.

Zdakladni hlediska (kritéria), ktera je povinen respektovat kazdy zaméstnavatel pri urceni nebo
sjednani mzdy nebo platu svych zaméstnanct jsou vyjmenovana v ust. § 109 odst. 4 zakoniku préace.
Podle tohoto ustanoveni se mzda a plat poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledku. Ust. § 110 zdkoniku préace v odst. 3 az 5 pak nasledné vymezuje, podle ¢eho se posuzuje to
které z uvedenych kritérii. [1]

Zaklady pravni Gpravy zarucené mzdy

(dle ust. § 111 zékoniku prace) zajistuje ochranu zaméstnancu pred neprimérené nizkym ocenénim
jejich prace, je zakotven v ust. § 112 zdkoniku prace. V ust. § 112 odst. 2 zakoniku préce je vlada
zmocnéna, aby narizenim stanovila jednak tzv. nejnizsi iroven zaru¢ené mzdy (a podminky pro jeji
poskytovani zaméstnancum, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance,
kterym se za praci poskytuje plat), ktera nesmi byt nizsi, nez ¢astka, ktera je stanovena jako zakladni
sazba minimalni mzdy (nejnizsi Groven zarucené mzdy pro tzv. 1. skupinu vraci se rovnd minimalné
mzdeé),[2] a dale tzv. dalsi nejnizsi trovné zarucené mzdy.

Soucasneé je stanoveno, ze kritériem (z téch, ktera jsou vyjmenovana v ust. § 109 odst. 4 zdkoniku
prace) podle kterého ma vlada urcit (odstupnovat) jednotlivé nejnizsi irovné zarucené mzdy (aniz by
zakonodarce predvidal, kolik téchto Grovni - skupin ma byt - je jich 8) je slozitost, odpovédnost a
namahavost vykonavané prace. - Podle ust. § 110 odst. 3 zakoniku prace se toto kritérium posuzuje
podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potrebnych pro vykon prace, podle sloZitosti
predmeétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a ridici naroc¢nosti, podle miry odpovédnosti
za $kody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivl
prace.
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Doplatky mzda na droven zarucené mzdy
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Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za
noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné
nejnizsi trovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prisluSnou nejnizsi drovni
zarucené meésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a
prislusnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi
uroven hodinové mzdy, jestlize se predem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi trovné
zaruCené mesi¢ni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a prislusnou nejnizsi urovni
zarucené mzdy.

Jen v pracovnim poméru

Nejniz$i urovné zarucené mzdy se vSak uplatni jen ve vztahu k zaméstnanclim v pracovnim poméru,
nebot dle ust. § 77 odst. 2 pism. h) zdkoniku prace se na praci konanou na zadkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti) se
nevztahuje uprava zakoniku prace, pokud jde o odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy.
Zameéstnanci ¢inni na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou tak chréanéni ze
zakona jen minimalni mzdou.

8 skupin praci podle narocnosti a slozitosti prace

Nejnizsi irovné zarucené mzdy jsou, jak uz jsme naznacili, v ust. § 3 narizeni vlady 567/2006 Sb.
odstupnovany do osmi skupin. (S jistou nadsazkou Ize zjednodusené rici, ze vlastné neni uplatnovéana
jen jedna minimdalni mzda - ve vySi stanovené za hodinu a za mésic, nybrz v podstaté 8 sazeb
minimalnich mezd - limitné nejnizSich odmén za praci podle konkrétnich Cinnosti, které jsou
odstupnovany podle narocCnosti a slozitosti vykonavané prace.)

Nejnizs$i urovné zarucené mzdy se upravuji (valorizuji) s prihlédnutim k vyvoji mezd a
spotrebitelskych cen, a to zpravidla s u¢innosti od poc¢atku kalendarniho roku. (Jak vidno, neni
bezvyjimecnym pravidlem, Ze ke zméné dochdzi k 1. lednu kalendarniho roku. Na zakladé narizeni
vlady 210/2013 Sb. doslo k valorizaci do 1. srpna 2013.)

Vedle nejnizsi trovné zarucené mzdy pro 1. skupinu praci se dalsi nejnizsi trovné zarucené mzdy
stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby
maximalni zvySeni ¢inilo alespon dvojnasobek nejnizsi trovné zarucené mzdy. (V soucasnosti ¢ini
nejnizsi droven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci a minimdalni mzda 90,50 K¢ na hodinu a 15 200
K¢ mési¢né a nejnizsi droven zaruc¢ené mzdy pro 8. skupinu praci presné dvojnasobek, tedy 181 K¢
na hodinu a 30 400 K¢ za mésic.)

Aktualni vySe nejnizsich urovni zarucené mzdy

. . Nejnizsi uroven zarucené mzdy
Skupina praci_ .- : v v s
v K¢ za hodinu v KC za meésic

1. 90,50 15200
2. 99,90 16800
3. 110,30 18500
4. 121,80 20500
5. 134,40 22600
6. 148,40 24900
7. 163,90 27500
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8. 181,00 30400

Pri zkracené pracovni dobé se hodinové sazby navysuji

Uvedené nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy se vztahuji ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
(dle ust. § 79 odst. 1 zdkoniku prace). Zaméstnanci vSak mohou mit stanovenu i jinou (zkracenou)
tydenni pracovni dobu. - Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanct pracujicich v
podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického pruzkumu (ust. § 79 odst. 2 pism. a) zdkoniku prace) a u zaméstnancu s vicesménnym
nebo nepretrzitym pracovnim rezimem (ust. § 79 odst. 2 pism. b) zakoniku prace) 37,5 hodiny tydné.
Pro zaméstnance s dvousménnym pracovnim rezimem cini stanovena tydenni pracovni doba 38,75
hodiny tydné (ust. § 79 odst. 2 pism. c¢) zakoniku prace). Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy pod uvedeny rozsah dle ust. § 79 odst. 1 a 2 zdkoniku prace muze obsahovat jen
kolektivni smlouva nebo vnitrni predpis a nesmi ho provést zaméstnavatel podle ust. § 109 odst. 3
(tedy zaméstnavatel statni a verejné spravy a sluzeb). Ve vSech téchto pripadech se nejnizsi uroven
zarucené mzdy za hodinu prepocita (zvysi) tmérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Konkrétni
sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi zaméstnavatelé ze zakladnich sazeb
podle vzorce:

Nejnizsi troven zarucené mzdy

pri tydenni pracovni dobé

40 hodin Nejnizsi Groven zaruc¢ené mzdy
x40 = pri

Pocet hodin pri zkracené zkracené pracovni dobé
tydenni pracovni dobé

Takova uprava (podle uvedeného vzorce) se tyka pouze nejnizsi irovné zarucené mzdy stanovené za
hodinu prace, nebot nejnizsi iroven zaru¢ené mzdy na mésic zustane stejna pri stanovené pracovni
dobé 40 hodin za tyden i pri zkracené pracovni dobé.

Podle skutecné odpracované doby pri kratsi pracovni dobé

Zaméstnanci odménovanému mésicni mzdou, ktery mé (individualné) sjednanu kratsi pracovni dobu
nebo ktery neodpracoval v kalendarnim mésici prislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé se vSak nejnizsi roven zaruc¢ené mzdy (mésicni sazba) snizuje Gmeérné
odpracované dobé.

Skupiny praci odliSené katalogem v narizeni vlady

Priloha narizeni vlady 567/2006 Sbh. v ¢l. I (v prvni ¢asti) uvadi obecné charakteristiky jednotlivych

skupin praci, a v ¢l. II (druhé casti) uvadi priklady praci, nalezicich do jednotlivych skupin, rozdélené
podle oboru.

Obecnym kritériem pro podrazeni zaméstnancl pod jednotlivé urovné nejnizsi zarucené mzdy (slovy
narizeni vlady: pro jejich zarazeni do jednotlivych skupin vykondvanych praci) je slozitost,
odpovédnost a namahavost zaméstnancem vykonavané prace, tedy slozitost, odpovédnost a
naméahavost pracovnich Cinnosti, které tvori zaméstnancovu pracovni napln.

Uvedené zasady, které jsme doplnili dalSimi informacemi dle pravni upravy, pripomenul Nejvyssi
spravni soud ve svém rozsudku spis. zn. 3 ADS 273/2019 ze dne 14. ledna 2021.
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Zarazeni prodavacek do 2. nebo. 3. skupiny praci?

Nejvyssi spravni soud se pod spis. Zn. 3 Ads 273/2019 zabyval pripadem zaméstnavatele, kterému
byla organem inspekce prace ulozena pokuta (ve vysi 15 000 K¢) za to, ze nékolika zaméstnankynim
- prodavackam neposkytl mzdu alespon ve vySi nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy podle narizeni vlady
567/2006 Sb. Tim se dopustil spravniho deliktu (podle souc¢asné pravni upravy prestupku) na useku
odménovani zaméstnancu podle ust. § 26 odst. 1 pism. b) zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Zaméstnavatel radil prodavacky do 2. skupiny praci dle prilohy narizeni vlady 567/2006 Sb., zatimco
inspekce prace a nasledné i krajsky soud dosly k zavéru, Ze se jedna o skupinu 3., pro kterou je
stanovena vyssi zarucena mzda. Pro zatrazeni prodavacek do prislusné skupiny praci byla pro oba
organy inspekce prace i soud rozhodujici pracovni napln prodavacek. Byla odmitnuta argumentace
zaméstnavatele, ktery mél za to, Ze je pri zarazeni zaméstnancu do jednotlivych skupin (praci) za
provozovné (napriklad zda v hypermarketu, supermarketu, ¢i mensi samoobsluze) zaméstnanec praci
vykonava a jak je prislusna provozovna ekonomicky uspésna (tj. jaky je jeji obrat, jaké Castky
inkasuje od svych zdkaznikt, apod.). Tato kritéria, se podle nazoru, ktery zastaval zaméstnavatel,
promitaji do odliSného zatizeni zaméstnancu, respektive tempa a objemu jimi vykonavané préace, a
proto by se méla resp. mohou pti trznim uréeni mezd projevit, coz se také bézné déje. Uvedené
okolnosti (faktory) jako napr. tempo a objem prace v zavislosti na velikosti provozovny a jejiho obratu
(a treba castek hotovosti, které kupr. prodavacky a prodavaci inkasuji) urcujici trzni cenu prace
resp. ovliviujici trzni vysi mzdy je tfeba v praxi zohlednit jinak.

eV v/

zameéstnance vykonavajici stejnou praci (plnici totozné pracovni ukoly)

VSichni zaméstnanci s totoznou pracovni naplni (pracovni naplni téze odpovédnosti, namahavosti a
slozitosti) vSak maji zarucCeno, zZe, bez ohledu na dalsi faktory, které utvari vysi mezd, budou
odménéni prinejmensim urcitou ,pausalné” stanovenou ¢astkou, vylozil Nejvyssi spravni soud ve
svém rozsudku spis. zn. 3 Ads 273/2019, ze dne 14. ledna 2021. Jednoduse receno to znamena, zZe
napriklad zaméstnanec vykonavajici uréitou praci v mensi samoobsluze s malym obratem ma pravo
na shodnou minimalni odménu, jako zaméstnanec vykondavajici zcela totoznou praci (totozné
pracovni tkoly) ve velkém supermarketu s velkym obratem. (Zaméstnavatel mize navysit prijmy
(mzdy) zaméstnancu se shodnou pracovni naplni v prodejné, kterd mu prinasi vyssi ekonomicky
profit - zisk, u nichz mé za to, ze pracuji ve vétSim pracovnim tempu, a vykonavaji tak vétsi objem
prace. Zameéstnavatel vSak musi musi vyplacet i zaméstnancum prodejny, jez mu prinasi nizsi profit,
mzdu ve vysi odpovidajici nejméné prislusné urovni zaru¢ené mzdy, i kdyz ma subjektivné za to, ze
vykonavaji méné prace v niz$im tempu.)

Nejdrive dle obecné charakteristiky, pak dle priklada praci

Z rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14. ledna 2021, spis. zn. 3 Ads 273/2019, dale
vyplyva, ze primarné je treba vyjit z toho, zda napln prace urcitého zaméstnance koresponduje s
obecnou charakteristikou urcité skupiny praci, jak jsou obsazeny v prvni Cdasti narizeni vlady
567/2006 Sb. Jinak receno pri zarazovani zaméstnanct do konkrétni skupiny praci je tfeba nejdrive
posoudit obecnou charakteristiku jednotlivych skupin praci (dle ¢asti prvni prilohy k narizeni) a
teprve pak jednotlivé priklady praci (dle ¢asti druhé prilohy k narizeni).
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Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potrebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmeétu prace a pracovni ¢innosti,
podle organizacni a ridici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivli prace. Pracovni podminky se
posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezima vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napriklad do
smeén, dnu pracovniho klidu, na praci v noci nebo préci prescas, podle $kodlivosti nebo obtiznosti
dané pusobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho
prostredi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

[2] Z toho vyplyva ve spojeni s ust. § 77 odst. 2 pism. h) zakoniku prace, ze ¢astka minimalni mzdy
odpovidajici 1. (nejniz§imu) stupni z nejnizsich trovni zarucené mzdy (shodna svou vysi se mzdou
pro tento stupenl) mize byt v praxi uplathovana jako odména za préci jen vici velmi Gzké skupiné
zaméstnancy, a to zaméstnancum ¢innym na dohodu o préaci konané mimo pracovni pomér a
zaméstnancum vykonavajicim v pracovnim poméru nejméné kvalifikované prace zarazené do 1.
skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizsi irovné zarucené mzdy v priloze k narizeni vlady
567/2006 Sh., v platném znéni.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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