Zasadni zmeny v nemocenském pojisténi od
1. ledna 2009: co by mél védét zameéstnanec

Novy zdkon o nemocenském pojisténi prinasi zasadni zmény pro zaméstnance. Kteri zaméstnanci
jsou nové nemocensky pojisténi, jaké davky néalezi zaméstnanci a jak zaméstnanec uplatni narok na
davku? Zéakladni informace pro zaméstnance, aby se 1épe zorientovali v novém systému
nemocenského pojisténi, prindsi Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. Nésledujici informace se
tykaji jen obdobi od 1. 1. 2009. U davek z nemocenského pojisténi, jejichz narok prechazi z roku
2008 do roku 2009, se pouziji dosavadni pravni predpisy.

Povinné jsou pri splnéni stanovenych podminek ucastni nemocenského pojisténi zameéstnanci a
nove také smluvni zaméstnanci, tj. zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele, kteri pracuji pro
smluvniho zaméstnavatele se sidlem v Ceské republice. Ve srovnéni s dosavadni ipravou se z okruhu
nemocensky pojisténych osob od 1. ledna 2009 vypoustéji spole¢nici a jednatelé spoleénosti

s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spoleCnosti, clenové druzstev, u nichZz podminkou
¢lenstvi neni pracovni vztah k druzstvu, a dale studenti a zaci.

Zaméstnanec je nemocensky pojistén, jestlize splnuje nasledujici tri zakladni podminky:

o vykonavé zaméstnani na tizemi CR nebo pfechodné mimo tzemi CR, pokud je misto vykonu
préce trvale v CR,

 zaméstnani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalendarnich dnu,

* sjednand mzda Ci plat ze zaméstnani za kalendarni mésic musi dosahnout alespon tzv.
rozhodného prijmu; pro rok 2009 se jedna o ¢astku 2 000 K¢.

Pokud bude zaméstnani trvat sice déle nez 15 kalendarnich dnu, ale sjednany prijem bude nizsi nez
2 000 K¢, jedna se o zaméstnani malého rozsahu. Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu bude
zameéstnanec pojistén jen v téch kalendarnich meésicich, v nichz dosahl prijmu ve vysi aspon

2 000 Kc.

Davky, které se vyplaci z nemocenského pojisténi zaméstnanctm jsou:

* nemocenske,

* oSetrovnée,

¢ penézita pomoc v materstvi (tzv. materskd) a
 vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

VSechny davky, na které vznikne narok v roce 2009, budou nové vyplacet pouze okresni (v Praze
Prazskd a v Brné Méstskd) spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ/PSSZ/MSSZ).

Pri soubéhu naroku na tutéz davku z vice pojisténi zakladajicich uc¢ast na nemocenském pojisténi
se nové poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, ktera se vypocte z prijma dosazenych
ve vSech téchto pojisténich.

Nemocenské se vyplaci od 15. dne pracovni neschopnosti az do jejiho ukonceni, maximalné vsak
380 kalendarnich dnt pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné zapocta
predchozi doby trvani doCasné pracovni neschopnosti). Poskytuje se za kalendarni dny
zameéstnanci, ktery byl uznan docasné praceneschopnym (nebo mu byla natizena karanténa).
Pracujicim starobnim nebo plné invalidnim duchodcim se nemocenské poskytuje po dobu nejvyse 70



kalendéarnich dnt (v rdmci jedné pracovni neschopnosti a jednoho kalendarniho roku) a skon¢enim
zamestnani narok na vyplatu nemocenského zanika.

Prvnich 14 dni pracovni neschopnosti dostane zaméstnanec od svého zaméstnavatele nahradu
mzdy. A to za pracovni dny a jen v dobé trvani pracovniho vztahu. Od 15. kalendarniho dne
pracovni neschopnosti vyplaci nemocenské OSSZ/PSSZ/MSSZ.

V dobé pracovni neschopnosti stanovi oSetrujici Iékar praceneschopnému rezim, ktery je
povinen dodrzovat, mimo jiné zdrzovat se na uvedené adrese mista pobytu v dobé pracovni
neschopnosti a dodrzovat dobu povolenych vychézek. Praceneschopny pojiSténec je povinen umoznit
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ, nebo v dobé prvnich 14 dni pracovni neschopnosti zameéstnavateli,
kontrolu dodrzovéni rezimu. Za poru$eni rezimu muze OSSZ/PSSZ/MSSZ nemocenské snizit nebo
zcela odebrat, a to nejdéle na sto kalendarnich dni. Obdobné mé podle zadkoniku prace moznost
snizit nebo odejmout v prvnich 14 kalendarnich dnech ndhradu mzdy zaméstnavatel.

OSetrovné dostava zaméstnanec, pokud nemuze vykonavat zaméstnani z divodu oSetrovani
nemocného ¢lena domacnosti. Nalezi rovnéz v pripadé, kdy zaméstnanec nemuze pracovat, nebot
musi pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zarizeni bylo uzavreno (z
duvodu havarie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla narizena karanténa, nebo osoba,
ktera jinak o dité peCuje, sama onemocnéla. OSetrovné vyplaci od prvniho dne prislusna
0SSZ/PSSZ/MSSZ po dobu nejdéle 9 kalendarnich dni, popr. 16 kalendarnich dni u osamélého
zameéstnance, ktery ma v trvalé péci dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochazku. Rodice Ci jiné opravnéné osoby se pritom mohou jednou v oSetrovani vystridat. Potvrzeni
»Rozhodnuti o potrebé oSetrovani (péce)” vystavi pro tyto ucely zaméstnanci oSetrujici lékar ditéte
nebo nemocného ¢lena domacnosti. Drive se tato davka jmenovala podpora pri oSetrovani ¢lena
rodiny.

Penézita pomoc v materstvi (PPM), tzv. materska, se vyplaci po dobu 28 tydnu, popr. 37 tydnu pri
vice¢etném porodu. PojiSténka muze zacit Cerpat materskou nejdrive 8 tydni pred o¢ekavanym
terminem porodu. Podminkou naroku na PPM je trvani nemocenského pojisténi alesponi po dobu 270
kalendainich dnll v poslednich dvou letech pred néstupem na matetskou dovolenou. Zadost o PPM
ji potvrdi oSetrujici l1ékar (gynekolog), ktery na formulari vyplni pravdépodobny den porodu. PPM
mohou ve vice pripadech nez dosud cCerpat také muzi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla

z duvodu téhotenstvi a materstvi doCasné prevedena na jinou praci a z ni ma bez svého
zavinéni nizsi vydélek. Davka se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice
po porodu, pokud vykonavala préci, ktera je témto Zendm zakazana. Také zaméstnankyni, ktera
nemuze vykonavat dosavadni praci, protoze podle lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni. Poskytuje se za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci.
Téhotné zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.
Z duvodu materstvi se vyrovnavaci prispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u zen, které
koji, pak po dobu kojeni. Potvrzeni vystavuje osetrujici 1ékar (gynekolog), 1ékar zavodni preventivni
péce a zaméstnavatel.

Zameéstnanec uplatni narok na davku u svého zaméstnavatele predlozenim prislusného
tiskopisu, (tj. napr. rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti - tzv. neschopenka, zadost o
penézitou pomoc v materstvi), ktery zpravidla vystavuje oSetrujici 1ékar. Zameéstnavatel pak zadost
o davku spolu s podklady pro stanoveni vyse davky zasle OSSZ/PSSZ/MSSZ. Ta narok na
davku posoudi a davku vyplati nebo v opacném pripadé vyda rozhodnuti o zamitnuti davky. Davka se
vypléci ve 1huté jednoho mésice nésledujiciho po dni, v némz byla radné vyplnéna zadost, resp.
potrebné doklady doruceny prislusné spravé socialniho zabezpeceni. Zaméstnanec si voli zpusob



vyplaty davky - bezhotovostni vyplatu na uéet vedeny u penézniho tstavu v CR, nebo vyplatu
v hotovosti (postovni poukazkou). Ve druhém pripadé je davka snizenda o naklady za doruceni.
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Dalsi clanky:

e Zékaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

¢ Qutsourcing ICT sluzeb dle natizeni DORA

e Zapis zaniku vozidla bez dolozeni ekologické likvidace prostrednictvim rizeni o prestupku

o Kombinovana stavba opérné zdi a oploceni bez povoleni stavebniho Gradu

» Bezdluznost poskytovatele socialnich sluzeb po 1. 3. 2025

 Verejné pravo a obecni zrizeni: Vybory zastupitelstva obce a jejich ,funkéni obdobi”

e Spravni pravo: Vznik a zanik mandatu ¢lena zastupitelstva kraje

¢ K (ne)pouzitelnosti kamerového zdznamu porizeného policejnim organem v trestnim rizeni jako
dukazu v rizeni spravnim

e Pochybeni NSS - zasadni precedens v oblasti elektronické komunikace

e Rozvod manzelstvi a iprava poméru nezletilého ditéte pro dobu rozvodu

e Zména podminek nabyvani ¢eského obcéanstvi pro ruské obcany v souvislosti s Lex Ukrajina VII
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