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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zasadni zmeny v nemocenskem pojisteni od
1. ledna 2009: co by meli vedet
zamestnavatele

Zanika rozdélovani zaméstnavatelt na malé organizace (do 25 zaméstnanct) a organizace (nad 25
zameéstnancu) a pro obé skupiny se pouziva pojem zaméstnavatel. Novy zakon 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, stanovi pro zaméstnavatele povinnosti.

vvvvvv

Ceské sprava socialniho zabezpedeni proto prinasi struénych prehled nejdiilezitéjSich z nich.

Zaméstnavatel, ktery byl dosud povinen vyplacet svym zaméstnancum davky nemocenského pojisténi
(tzn. organizace s vice nez 25 zaméstnanci) pokracuje i v roce 2009 ve vyplaté davek
nemocenského pojisténi, na které vznikl narok pred 1. 1. 2009 a tento narok prechazi do roku
2009, a to po dobu nejvyse 1 roku. Tyto davky se vyplaci podle pravnich predpisu platnych
pred 1. 1. 2009. Podle téchto predpisu se musi k 1. 1. 2009 prepocitat vyplacené davky podle
novych redukcnich hranic. K 1. 1. 2009 se pro tucely tohoto prepoctu zvysuje dosavadni redukéni
hranice 550 K¢ na 610 K¢ a dosavadni redukéni hranice 790 K¢ na 870 K¢. Prepocet davek

k 1. 1. 2009 bude proveden bez zadosti prijemce davky, provede jej ten, kdo davku vyplaci.

Pokud zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, ma v nemocenském pojisténi ohlasovaci

a oznamovaci povinnost. Do 8 dnll od nastupu prvniho zaméstnance se musi na predepsaném
tiskopise prihlésit u prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni (v Praze Prazské, v Brné
Méstské) - OSSZ/PSSZ/MSSZ - do registru zameéstnavateld. Stejné tak ma povinnost do 8 dnt
hlasit jakoukoliv zménu a podat odhlasku z registru zaméstnavateltl od skonc¢eni zaméstnani
posledniho zameéstnance.

Informuje o nastupu nového zaméstnance do zaméstnani nejpozdéji do 8 dnu od jeho nastupu
prislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ na novém tiskopisu ,Oznameni o nastupu do zaméstnani“. Hlasi také
jakékoliv zmény udaji uvedenych na tiskopisu a pri ukonceni zaméstnaneckého poméru oznamuje
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ ukonceni zaméstnani.

Prijima od svych zaméstnancu, pripadné od byvalych zaméstnancu, zadosti o davky
nemocenského pojisténi (tj. napr. k tomu ur¢enou cast tzv. neschopenky, rozhodnuti o potrebé
oSetrovani, zadost o penézitou pomoc v materstvi, zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi). K Zadosti zaméstnavatel pripoji vyplnény tiskopis , Priloha zadosti o davku nemocenského
pojisténi“ a neprodlené vse posle prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Srazi pojistné zaméstnanci ze mzdy (platu) a odvadi je spolu s pojistnym, které musi platit sdm, na
ucet prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ. Spolupracuje s organy nemocenského pojisténi, napriklad na
jejich zadost sdéluje udaje potrebné pro stanoveni naroku a vySe davek nemocenského pojisténi

a poskytuje soucinnost kontrolnim pracovnikim OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Vyplaci zaméstnanci prvnich 14 dnua pracovni neschopnosti (PN) nebo karantény nahradu
mzdy. A to zaméstnanci, ktery je nemocensky pojistén a spliuje také podminky naroku na


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-brezna-2006-o-nemocenskem-pojisteni-15337.html

nemocenské. Nahrada mzdy ndlezi za pracovni dny - pri do¢asné PN od ¢tvrtého pracovniho dne
(pri karanténé od prvniho pracovniho dne), a to jen v dobé trvani pracovniho vztahu.

Nahrada mzdy neni davkou nemocenského pojisténi a zaméstnavatel ji vyplaci na zakladé
predlozeni dokladu o PN (tim je rozhodnuti o vzniku doCasné PN a rozhodnuti o ukonceni doc¢asné
PN nebo potvrzeni o trvani PN, trva-li PN déle nez 14 kalendéarnich dnt). Vypoditava se z
prumérného vydélku, ktery se stanovuje stejné, jako kdyby v den vzniku PN nastupoval zaméstnanec
na dovolenou. Nahrada mzdy se do vySe naroku podle zakoniku prace nedani, zaméstnavatel si

v roce 2009 polovinu ¢astky, kterou zaméstnancum zuctoval podle zékoniku prace na ndhradé mzdy
v kalendarnim mésici, odeCte z pojistného odvedeného v tomto mésici. Z nahrady mzdy do vyse
naroku podle zdkoniku prace se neplati pojistné na socialni ¢i zdravotni pojisténi.

Kromé této povinnosti ma zaméstnavatel opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec dodrzuje
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce po dobu prvnich 14 kalendarnich
dnu docasné PN. O této kontrole porizuje pisemny zaznam, ve kterém uvede vysledek kontroly.
Pokud pri kontrole zjisti poruseni rezimu, zasila zaméstnavatel zaznam o kontrole docasné
praceneschopnému pojisténci, oSetrujicimu 1ékari a prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ. Muze dat také
prislusné OSSZ podnét ke kontrole duvodnosti trvani docasné PN a ke kontrole dodrzovani rezimu
docasné praceneschopného pojisténce. Stejné tak muze pozadovat od oSetrujiciho 1ékare informaci
0 misté pobytu zaméstnance v dobé docasné PN a o rozsahu a dobé povolenych vychazek.

Nemocenského pojisténi nové nejsou ucastni spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim
omezenym a komanditisté komanditnich spolecnosti, kteri mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro spoleCnost praci, za kterou jsou spolecnosti odménovani, a clenové v druzstvech,
kde podminkou Clenstvi v druzstvu neni pracovnépravni vztah k druzstvu. Tyto osoby odhlasi
zameéstnavatel do 31. 1. 2009 a soucasné oznami, zda ¢innost téchto osob zaklada ucast na
duchodovém pojisténi. Dale je zaméstnavatel povinen pisemné ohlasit prislusné OSSZ do 31. 1.
2009 smluvni zaméstnance a zaméstnance, jejichz zameéstnani je od 1. 1. 2009 zaméstnanim
malého rozsahu, tj. zaméstnanim, ve kterém je sjednan zapocitatelny prijem nizsi nez rozhodny
prijem (v roce 2009 ¢ini rozhodny prijem 2 000 K¢) nebo neni sjednan viubec.

Zdroj: CSSZ
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Dalsi ¢lanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

Co prinese jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele?

K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v préci

Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovénim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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