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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zavedeni GDPR ve firme. Jak na to? - 1. cast

Jiz od 25. 5. 2018 vstoupi v platnost Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a volném pohybu téchto tdaju.
Jedna se o extrémni zménu pro vSechny organizace prinasejici zasadni posileni ochrany osobnich
udajl a radu novych povinnosti nebo zmény stavajicich povinnosti pro vSechny spravce a
zpracovatele osobnich udaji. Jaké kroky ucinit ve vasi firmé, tak aby vas neprekvapil zasah urednika
vymahajicich dodrzovani nové evropské smérnice?

DITTRICH & CO.

advokatni kancelaf

,Obecné narizeni o ochrané osobnich udajii, GDPR, bylo prijato 27. 4. 2016 a zacne platit za necely
rok. Bude zapotrebi realizovat ndkladné a ndrocné zmény ve vasich informacnich systémech a
internich procesech organizaci. Neni na misté byt prekvapeni - povinnost zpracovdni tudaji mdte i
dle ¢eské legislativy, a to dle stdvajiciho zdkona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii v platném
znéni,” vysvétluje legislativni ramec narizeni EU Mgr. Michal Dittrich, advokat se specializaci
na obchodni a podnikové pravo.

Konkrétni dopady gdpr smérnice na firmy

Receno stru¢nou formou, GDPR roz$ifuje nutnost aktivniho souhlasu subjektl o nakladani s jejich
osobnimi daji. Duraz je kladen predev$im na zvy$eni zabezpeceni dat, napr. prostrednictvim
datového Sifrovéani. Dale smérnice zavadi nova prava na pristup, prenositelnost a na vymaz udaju. To
prinasi do struktury organizaci technicky narocné zmeény.

,Firmy budou nuceny realizovat zmény v organizacni strukture, napr. zridit pozice tzv. ,povérence
pro ochranu osobnich udajii“ neboli ,data protection officer”, zkrdcené DPO. Soucdsti je i povinnost
ridit se principy tzv. ,privacy by design”, coz predstavuje povinné posuzovani dopadii vyznamnéjsich
projektt ¢i organizacnich rozhodnuti na ochranu osobnich tdaji,” tika Mgr. Michal Dittrich.

Firmam GDPR prinasi povinnost zmén dodavatelskych smluv a kontraktl z hlediska zpracovani
osobnich udajl, budou muset také proskolit zaméstnance o novych povinnostech a pravidlech. GDPR
se téz dotkne platebnich sluzeb (narizeni o e-privacy).

Jak implementovat gdpr ve vasi organizaci?


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-4-dubna-2000-o-ochrane-osobnich-udaju-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1148.html

Nejlépe zvoleny postup pro pripad, Ze vasi organizaci navstivi komisar, ktery provede Setreni
dodrzovani evropského narizeni GDPR, je pripravit se na vSechny eventuality dopredu. Byt se jedna o
citelny krok pro kazdou organizaci, muze vas ochranit pred existencnimi problémy v podobé
nemalych pokut v radech tisicl eur.

Zavedeni GDPR zapoc¢néte analyzou stavajiciho stavu ovéreni principu zpracovani a bezpec¢né
ochrany dat prostrednictvim bezpec¢nostniho auditu. Pokud jste organizace, kde funguje oddéleni
bezpecnosti (security department), muzete interni audit realizovat svymi silami. V opa¢ném pripadé
si najméte externi auditory. Provedeni auditu je dnes v nabidce advokatnich kancelari i
konzultacnich spolecnosti.

Cilem auditu by mélo byt ziskani prehledu o tom, jaké zpracovéani udaju provadite, hlavné v oblasti
zpracovani a uchovani osobnich udaju a dat vasich klientt. Odpovézte si na dotaz, jestli je tato
agenda vedena manualné anebo automatizované. Ovérte, na zédkladé jakého pravniho titulu a v jakém
rozsahu osobni tidaje zpracovavate. Nejcastéji to bude k ukonum plnéni smluv, plnéni
podnikatelského zaméru atd.

LAudit by mél urdit i presnou periodicitu likvidace osobnich udajii. Uchovdvdte data pouze po dobu
nezbytné nutnou nebo dlouhodobéji? Jak dochdzi k obnové aktudlnosti tidajii? Popiste tedy presné
interni procesy zpracovani a uchovdni dat. Pokud k nim nedochdzi, opatreni a procesy zavedte,” radi
Mgr. Michal Dittrich. Uredniky bude zajimat i uréeni povinnosti, kdo je za dodrZeni normy ve vasi
organizaci odpovédny a kdo se subjekty danych daju na primo komunikuje. Samozrejmosti je i
zjiSténi, zda-li jsou data nékomu dalSimu pristupnad, a to jak v ramci vasi firmy, tak i v pripadé vasich
obchodnich partnert.

Soucasti rizeni s vasi spolecnosti bude i provéreni, jestli chranite dostatecné osobni udaje. Mate
bezpecnostni oddéleni a nastavené procesy ochrany dat. ZjiStovani stavu bezpecnosti v organizaci se
bude tykat i nastaveni bezpecnosti techniky (PC, telefony, tablety, komunikatory) vedouci k
provéreni, jestli nemuze nastat situace nahodilého pristupu k osobnim udajim, jejich zméné, zni¢eni
nebo ztraté.

Tres$nickou na dortu muze byt pozadavek na predlozeni interni dokumentace, ktera celou agendu
zpracovani dat zastresuje.

Co se stane, kdyz gdpr ve firmé nezavedeme?

Podle Mgr. Michal Dittricha je nepodrizeni se vSeobecnému narizeni GDPR spojeno s vyraznymi
sankcemi. ,Pokuty se mohou pohybovat v milionech EUR. Pritom je nutné pocitat s tim, Zze evropské
urady budou maximalizovat tlak na jednotné vymahdni prava ve vsech statech, coz se odrazi v
unifikovdni vyse pokut pro celou Evropskou unii,” rika advokat Mgr. Michal Dittrich.

V pristim dile ¢lanku se zamérime na zavedeni interniho systému reportingu dodrzovéni GDPR v
organizaci.

Mgr. Michal Dittrich
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