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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zavedeni plosné minimalni mzdy na zemi
SRN a jeji dopady pro zahranicni subjekty
Ke dni 1. 1. 2015 nabyl u¢innosti zékon o zavedeni plo$né minimalni mzdy. Ugelem této normy je

prosazeni naroku kazdého zaméstnance na odménu za praci ve vysi minimalni mzdy, ktera ¢ini 8,50,-
EUR za hodinu.

MeR. MAREK BUKOVSKY

ADVOKAT

Asi stézi bychom v soucasnosti hledali priklad zakona, jehoz aplikaci i vyklad v soucasnosti témer s
Lhrizou” o¢ekavaji podnikatelské subjekty, jejichz zaméstnanci vykondavaji ¢innost na uzemi SRN.
Jelikoz se jedna o normu, ktera je soucasti pravniho radu SRN, neprikladali jeji u¢innosti mnozi
zadny vyznam, Tomuto nenapomahaly ani prvni vyjadreni predstavitela sdruzeni automobilovych
dopravci, kteri ,radili“ se normou do jejiho vyjasnéni nezabyvat. Presto, Ze norma je U¢inna jiz vice
jak mésic, je v praxi ceského podnikatele stale ,novinkou“, kterou nékteri dokonce odmitaji, a misto
sledovéni aktualnich informaci na strankach ¢eského velvyslanectvi v Berliné radéji vkladaji duvéru
¢lankQm, jejichz autori nespatruji zadny rozdil mezi kabotézi a transitem.

S ohledem na soucasnou praxi a velmi zavadéjici informovani ze strany nékterych medii, jsem se
rozhodl svou trochou prispét do objasnéni soucasného stavu této problematiky, se kterou se v
soucasnosti s obchodnimi partnery potykame.

Zacnéme tedy opét od zacatku. Ke dni 1. 1. 2015 nabyl Gc¢innosti Zadkon o zavedeni ploSné minimalni
mzdy (nékdy také zédkon o minimalni mzdé - MiLoG)[1].

V disledku tohoto zékona je kazdy zaméstnavatel se sidlem v zahrani¢i (tedy napt. na uzemi CR),
ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance na izemi SRN[2] povinen

 Hradit zaméstnanci minimalni mzdu 8,50,-EUR hrubého za hodinu prace vykonané na tizemi
SRN

 Evidovat zaznamy prokazujici plnéni povinnosti hradit zaméstnanci minimalni mzdu, a to po
dobu 2 let.

Zaméstnavatel se sidlem v zahranic¢i, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance na uzemi SRN
v hospodarskych sektorech nebo odvétvich vymezenych dle §2a zadkona o boji proti neohldsené praci
a nelegalnim zaméstnavani[3], je povinen plnit dale povinnost

e Predem ohlaSovat pracovni ¢innost zaméstnance na uzemi SRN


http://www.ak-bukovsky.cz/

Kontrola

Kontrolu plnéni zdkona MiLoG budou provadét urady celni spravy. V ramci provadéné kontroly muze
spravni organ nahlizet do pracovnich smluv a dal$ich zaznamu svéd¢icich o dodrzovani pracovnich
podminek, pricemz kontrolovand osoba je povinna tyto podklady prelozit (§15 odst. 2) do némeckého
jazyka.

Dle vyhlasky o stanoveni prihlasovacich uradu ze dne 24. 11. 2014 je prislusnym prihlasovacim
uradem Spolkové finanéni reditelstvi Zapad (Bundesfinanzdirektion West).[4]

Sankce?

Poruseni zdkona o zavedeni plosné minimalni mzdy je prestupkem, za ktery hrozi podnikateli pokuta
az do vyse 500.000,-EUR.

Lze poukazat rovnéz na skutecnost, ze stejné muze byt potrestan podnikatel, ktery poveéri
jiného podnikatele vykonem sjednané cinnosti, ackoliv vi, Ze tento podnikatel neplati svym
zameéstnancum minimalni mzdu, anebo o této skutec¢nosti z nedbalosti nevi. Uvedené je dle
meého nazoru velmi vyznamnym rizikem pro vSechny subjekty, jejichz ¢innost zasahuje na izemi
SRN, a to nejen v preprave, ale i v jinych odvétvich. Presto, Ze smluvni partner své zaméstnance
primo nevysila na izemi SRN, ale vyuziva jiného dodavatele sluzeb, musi s odbornou péci dbat o to,
aby i tento dodavatel plnit povinnosti stanovené zakon MiLoG. Pokud takto jednat nebude, pripadné
bude spolupracovat se subjekty o kterych vi, ze povinnosti MiLoG neplni, vystavuje se i on riziku
ulozeni pokuty.

Blize k oblasti prepravy

Preprava zbozi je charakterizovana jako vyhradné mobilni ¢innost. Pro tuto ¢innost pak plati
zjednoduSeny postup pro ohlasovani pracovni ¢innosti zaméstnanct na tizemi SRN, a to dle vyhlasky
o oznamovaci povinnosti podle zdkona o minimalni mzdé, zakona o vysilani pracovnikl a zakona o
pronajiméni pracovnich sil ze dne 26. 11. 2014. Rovnéz evidence pracovni doby podléha
zjednoduSenému postupu - povinnost evidence pouze skutecné délky denni pracovni doby, a to dle
Vyhlasky o modifikaci povinnosti evidence pracovni doby podle zdkona o minimalni mzdé a zdkona o
vysilani pracovnika.

Aplikace moratoria

Po triceti dnech uCinnosti zdkona, tedy dne 30. 1. 2015 vyhlasila spolkova vlada moratorium aplikace
zakona v sektoru dopravy, pricemz uvedené moratorium je ucinné zpétné ke dni 1. 1. 2015.
Moratorium bylo vyvoldno pochybnosti o konformité zdkona s pravem EU, kterou v soucasnosti
prezkoumava evropska komise. (Lze poukdzat rovnéz na skutecnost, ze moratorium bylo vyvoldno
jedndnim mezi zdstupci Polska a Némecka, o aktivitdch Ceskych zdstupctii némecké zdroje nehovor).

Z tiskového prohlaseni spolkové ministryné prace a sociadlnich véci se podéva, ze moratorium se
vztahuje pouze na cCisté tranzitni jizdy pres Némecko. Dale bylo moratorium pocatkem
unora doplnéno o stanovisko, dle néhoz se za Cisté tranzitni prepravu pres uzemi SRN
povazuje také preprava ze zahranici pres uzemi SRN do namornich pristavii na uzemi SRN,
kdy toto zbozi je dale prepravovano.

Moratorium neplati pro kabotazni prepravu (obchodni spolecnost se sidlem v zahranic¢i provozuje
prepravu, ktera zacCina i kon¢i na izemi SRN), ani pro preshranicni silnicni dopravu s nakladkou
nebo vykladkou na izemi SRN.



Po dobu ué¢innosti moratoria (do doby ukonceni Setreni Evropskou komisi, ktera zapocala dne 21. 1.
2015) budou ukonceny kontroly celnich urada SRN, nebudou zahajovana nova spravni
rizeni, neni treba plnit ohlasSovaci povinnost ani evidovat zaznamy.[5]

Vyklad pojmu ,prace” v souvislosti s preshranicni prepravou zbozi po izemi SRN.

Dle ustanoveni § 3 narizeni vlady 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Gprava pracovni doby a
doby odpoc¢inku zaméstnancu v dopravé, se rozumi pracovni dobou Clena osadky nékladniho
automobilu

 Doba rizeni vozidla

e Nakladka a vykladka

o Cisténi a prohlidka vozidla

« Sledovani nakladky a vykladky

* Prace, kterou se zajistuje bezpecnost vozidla nebo nakladu

e Technicka udrzba vozidla

o Administrativni prace spojené s rizenim vozidla a nezbytnda jednani pred spravnimi organy
souvisejici s plnénim pracovnich tkola

« Doba, kdy je ¢len osadky pripraven na pracovisti k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele,
zejména cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba neni predem znama

» Bezpecnostni prestavka (zakonik prace)

Déle je nezbytné poukézat na ustanoveni § 78 zédkoniku préce, dle néhoz je pracovni pohotovosti
doba, v niz je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy. Za dobu
pracovni pohotovosti prislusi zameéstnanci odména ve vys$i nejméné 10% prumeérného vydélku.( §
95 ve spojeni s § 140 zakoniku prace).

Dle ustanoveni § 3 pism. b) narizeni vlady 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancl v doprave, se pracovni pohotovosti rozumi

» Doba, béhem niz je Clen osadky nékladniho automobilu doprovazi vozidlo prepravované
trajektovou lodi nebo vlakem

o Cekaci doba na hranicich a ¢ekaci doba z divodu zékazu jizdy

o Cekaci doba stravena fidi¢em za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehatku.

Jelikoz se jedna o ustanoveni Ceského pravniho radu, je dle mého ndzoru tento zavér nezbytné
porovnat s normami prava Evropské unie, aby bylo provéreno, zda jsou prava zaméstnancl chranéna
alespon v mire, kterou pravo EU zarucuje.

Prislusnym pro zodpovézeni této problematiky je zejména narizeni Evropského parlamentu a rady
(ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. brezna 2006.

Dle tohoto narizeni se rozumi pracovni dobou rizeni vozidla a vykon tzv. jiné prace - jakékoliv
préace pro téhoz nebo jiného zameéstnavatele v odvétvi dopravy ¢i jiné.

Dle smérnice Evropského parlamentu a rady 2002/15/ES ze dne 11. brezna 2002 o tpravé pracovni
doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé, nalezi do pracovni doby provadéni
¢innosti:

e Rizeni

e Nakladka a vykladka

o Ci$téni a technické tdrzba

 Prace provadéné s cilem zajistit bezpec¢nost vozidla nakladu, plnit zdkonné a spravni povinnosti


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-6-prosince-2006-kterym-se-stanovi-odchylna-uprava-pracovni-doby-a-doby-odpocinku-zamestnancu-v-doprave-15836.html
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souvisejici s prepravou, véetné sledovani nakladky a vykladky
 Doba, béhem niz nemtze mobilni pracovnik volné nakladat se svym ¢asem, a vyzaduje se od
néj, aby byl pritomen na svém pracovisti.

Dobou pracovni pohotovosti je doba, béhem niz zaméstnanec doprovazi vozidlo prepravované
trajektem nebo vlakem, ¢ekaci doba na hranicich a ¢ekaci doba z divodu zékazu jizdy. Dale se jedna
o dobu stravenou za jizdy na sedadle vedle ridice nebo na lehatku.

Do pracovni doby se nezahrnuje doba prestavek ani doba odpocinku (s vyjimkou bezpecnosti
prestavky)

Dalsi priplatkové povinnosti

Dle ustanoveni § 114 zakoniku prace nalezi zaméstnanci za praci pres¢as mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo a pripatek nejméné ve vysi 25% prumérného vydélku, nedohodl -li se
zameéstnanec a zaméstnavatel na poskytnuti nahradniho volna. Rovnéz za dobu prace ve svatek
prislusi zaméstnanci ndhradni volno, nebo priplatek ve vysi prumérného vydélku misto ndhradniho
volna. Stran priplatku za nocni praci a praci v sobotu a nedéli nalezi rovnéz zaméstnanci priplatek ve
vysi 10% z prumérného vydélku, nedohodl-li si zaméstnanec a zaméstnavatel jiny zptsob jeho urceni.

Zaver

Presto, Ze soulad zakona MiLoG s pravem Evropské unie je v souCasnosti provérovan, je nezbytné se
touto novou normou zcela vazné zabyvat a zaujmout k ni kvalifikované rozhodnuti stran jeji aplikace
pri podnikéni. Pripomenme, ze doklady prokazujici plnéni této normy jsou subjekty povinny
archivovat po dobu 2 let. Polozme si zcela na zavér otazku, jak budou subjekty, které zakon v
soucasnosti odmitaji aplikovat, prokazovat jeho plnéni od 1. 1. 2015 v pripadé, ze zdkon bude uznan
souladnym s pravem EU.

Mgr. Tomas VSetecka,
advokatni koncipient

Advokatni kancelar Mgr. Marek Bukovsky
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[1] Zékon o minimalni mzdé ze dne 11. srpna 2014 (Spolkova sbirka zakont I str. 1348) (déle jen
»MiLoG")

[2] Ustanoveni § 20 zakona MiLoG

[3] Témito jsou napriklad stavebnictvi, pohostinstvi, spedice, preprava a spojené logistické sluzby,
masny prumysl atd. (Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. I S. 1842)

[4] § 1 Vyhlasky o stanoveni prihlasovaciho uradu podle § 16 odstavce 6 zakona o minimalni mzdé ze
dne 24. 11. 2014

[5] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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