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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zavedeni systemu eNeschopenek jiz od 1. 1.
2020

Dne 1. 1. 2020 nabyde tc¢innosti novela zakona o nemocenském pojiSténi[1], kterd zavadi novy
systém elektronickych neschopenek, tzv. eNeschopenek. Systém eNechopenek se pak v praxi dotkne
nejen oSetrujicich 1ékart a organti nemocenského pojisténi, ale téZ zaméstnavatel a nemocnych
(do¢asné prace neschopnych) pojisténci. Systém ma za cil predevsim zjednodusit a urychlit
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systémem eNeschopenek prinaSime v tomto stru¢ném shrnuti.

Osetrujici 1ékar bude mit predné na vybér, zda eNeschopenku vystavi ve svém lékarském softwaru
¢i v bezplatné webové aplikaci na ePortdlu CSSZ. Z pohledu o$etfujicich 1ékard bude proces
zjednodusen jiz tim, ze ¢ast obsahu eNeschopenky (osobni idaje pojisténce, idaje o zaméstnavateli)
bude generovana automaticky.[2] Hlaseni o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti pak 1ékar zasle
elektronicky primo prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni (,0SSZ“). Zakon o
nemocenském pojisténi[3] ve vyjimecnych pripadech pripousti moznost uc¢inéni hlaseni lékarem
v pisemné podobé, musi vSak existovat prokazatelné objektivni technické divody, pro které 1ékar
nemuze splnit tuto povinnost elektronicky a soucasné musi byt takové divody lékarem vyslovné
uvedeny.
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Dle stavajici upravy jsou lékari povinni odeslat hlaSeni o vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(,DPN") nejpozdéji treti pracovni den nésledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku DPN.
Naproti tomu budou nové 1ékari povinni zaslat hlaSeni nejpozdéji v pracovni den nasledujici po
dni, kdy nastala skutec¢nost zakladajici tuto povinnost. Na strané lékart tak dochdazi k podstatnému
zkraceni lhuty.

Co se neméni ani po 1. 1. 2020 je, Ze pojiSténec od lékare obdrzi prukaz préace neschopného
pojisténce. Prukaz bude i naddle slouzit k tomu, aby se jim pojisténec prokazal pri dal$im trvani
docasné pracovni neschopnosti ¢i pri kontrole trvani DPN s tim, Ze na ném bude i v budoucnu
vyznacovano ukonceni DPN.



Docasné prace neschopny pojisténec nebude mit sice s ohledem na vySe uvedené jiz povinnost
neprodlené predat zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku DPN, nicméné bude stdle povinen
zameéstnavatele neprodlené o vzniku DPN (o prekazce v praci) informovat.

Zaméstnavatelé pravdépodobné oceni moznost ziskdvat automatické notifikace o DPN svych
zaméstnanci. Paklize zaméstnavatelé pozadaji CSSZ o automatické zasilani notifikaci, bude po
odeslani hlaseni osetrujiciho 1ékare zaslana zaméstnavateli zakladni notifikace do datové schranky.
Obdobné tomu bude i v pripadé ukonc¢eni DPN.

Jiz v souc¢asné dobé je zaméstnavatelim po prihlaSeni na ePortdlu CSSZ zpfistupnéna moZnost
ovéreni skute¢nosti, zda CSSZ zaevidovala novou pracovni neschopnost konkrétniho zaméstnance,
véetné dne, od néhoz je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym a dne, k némuz byla docasna
pracovni neschopnost ukoncena.

Na strané zameéstnavatela dojde rovnéz k vitanému zjednoduSeni agendy. Zaméstnavatelé jiz
nebudou OSSZ predavat zadné dily tiskopisu rozhodnuti o DPN, jako tomu bylo doposud, tedy
nebudou od zaméstnancu ani prijimat zadosti o nemocenské. Zaméstnavatelé vsak budou i nadale
povinni prijimat podklady potrebné pro stanoveni naroku na nemocenské a jeho vyplatu a spolu
s udaji potrebnymi pro vypocet nemocenského je predavat OSSZ.[4] Zakon o nemocenském pojiSténi
vSak nové stanovi, ze podklady pro vypocet nemocenského a udaje o zpusobu vyplaty mzdy, platu
nebo odmény (nové vCetné Cisla uctu, na ktery zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci mzdu) zasila
zameéstnavatel OSSZ neprodlené po uplynuti prvnich 14 dnu trvani DPN v elektronické podobé na
elektronickou adresu urcenou OSSZ.

Pripominame, ze zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym,
nahradu mzdy za prvnich 14 kalendarnich dnua trvani DPN. V pripadé dal$iho trvani DPN je
organem nemocenského pojisténi vyplacena davka nemocenského, a to na ucet pojisténce, na ktery
mu je vyplacena mzda zaméstnavatelem, ledaze si pojisténec zvoli jiny zpusob.

V pripadé ukonceni DPN bude l1ékar postupovat obdobné jako pri vzniku DPN a hlaseni o ukonceni
DPN bude odesilat elektronicky OSSZ. Vedle toho lékar vyznac¢i ukonceni DPN v prukazu préce
neschopného pojisténce.

V neposledni radé zbyva uvést, ze na neschopenky vystavené do 31. 12. 2019 se bude aplikovat
stavajici pravni Uprava, a to az do ukonceni DPN.

JUDr. Markéta Tesarkova,
advokatka
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[1] Zakon 164/2019 Sb., kterym se méni zakon 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon 259/2017 Sb., kterym se méni zakon 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
dal$i souvisejici zakony, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony; a déle zakon
259/2017 Sb., kterym se méni zakon 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

[2] K dispozici >>> zde.
[3] Zakon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[4] Jedna se o tzv. prilohu k zadosti o davku.
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 Postoupeni pohledévek na vyzivné

e V cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

« Legalizace podpisu osoby, kterd nemuze Cist nebo psat
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» K nédkladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni
e Klamava reklama
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