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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zaverecne shrnuti k problematice nového
zakoniku prace

Prijeti nového zakoniku prace znamend vyznamny zésah do pravni fédu Ceské republiky, nebot méni
60 pravnich predpist a dalSich 61 rusi. Ministerstvo prace a socialnich véci nyni eviduje jiz vice nez
80 zjevnych chyb v tomto predpise. Problémem rovnéz zlstava, ze dosud byly prijaty pouze nékteré
provadéci a souvisejici predpisy, na které zakon v mnoha svych ustanovenich odkazuje. Presto zakon
nabyl dne 1.1.2007 ucCinnosti a praxe se musi s jeho upravou vyporadat. Dovolujeme si tedy shrnout
alespon zdkladni zdsady a zmény, které nova pravni Uprava prinasi a kterym jsme se podrobnéji
vénovali v minulych prispévcich.

(]

Na prvnim misté nelze opomenout zminit v pracovnim prévu novou a netradic¢ni zdsadu ,.co neni zakézano, je
dovoleno”, ackoli jak jsme jiz konstatovali, deklarovana smluvni volnost je v podstaté omezena pouze na sjednani
koncepci pravniho predpisu, odstranuje se izolovanost pracovniho préva a novy zékon jiz v mnohém odkazuje na
pravni tpravu v obcanském zakoniku. V Gvodu je rovnéz potreba zminit, Ze vyslovnda definice zavislé prace primo

v zakoniku préace spolu se zruSenim vyslovné stanovenych vyjimek v zdkoné o zaméstnanosti fakticky znamena dalsi
posileni zakazu Svarcsystému.

Zasadni zmény prindsi novy zakonik prace jiz u samotného pracovniho poméru. Pracovni poméry vedoucich
zaméstnancl vzniklé jmenovéanim se ze zdkona méni na pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou.

To ve svém dusledku znamenad, ze po 1.1.2007 neni mozné bez dal$iho takového vedouciho pracovnika odvolat

z funkce, jako tomu bylo dosud, ledaze zaméstnavatel a pracovnik vyuziji nového ustanoveni § 73 odst.2 ZP, které
umoznuje takovy postup s pracovnikem vyslovné sjednat. Pracovni pomeér vznikly jmenovanim se nadéle zachovava
pouze u nékterych vybranych funkci v nepodnikatelské sfére.

Dochazi ke zruseni rozliSovéni hlavniho a vedlejstho pracovniho poméru. Pracovni pomeéry tak nadale jsou bez ohledu
na to, jestli jsou sjednany na stanovenou tydenni pracovni dobu ¢i nikoli, posuzovany stejné; u dosavadnich vedlejSich
pracovnich pomér se tak rozsifuje jejich ochrana zejména v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru.

Novy zdkonik prace vyrazné rozsiruje povinnost zaméstnavatele pisemné informovat zaméstnance o dalSich
skutecnostech (ust. § 37 ZP), pokud nejsou uvedeny piimo v pracovni smlouve.

Novinkou je zavedeni u nas dosud neznamého institutu rozvrzeni pracovni doby, a to tzv. konta pracovni doby, jehoz
vyuziti bude praktické zejména u zaméstnavatelll s vétsimi vykyvy potieby prace, jako jsou napr. v zemédélstvi nebo
ve stavebnictvi.

Do skonceni pracovniho poméru se zmény promitaji zejména ve stanoveni jednotné vypovédni doby v délce min. dvou
mésict, ve zvy$eni poskytovaného odstupného na trojndsobek prumérného vydélku (v jednom pripadé dokonce na
dvanactindsobek), ve zruseni tzv. nabidkové povinnosti u vypovédi ze strany zaméstnavatele, ve zruSeni povinnosti
zaméstnavatele zajistit pfi vypovédi zaméstnancum se zdravotnim postizenim nezabezpecenych dichodem a
osamélym zaméstnancum trvale pecujicim o dité mladsi 15 let nové vhodné zaméstnéni. Ve vypovédnim divodu pro
porus$eni pracovni kdzné doslo k nahrazeni tohoto terminu ,poru$enim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci“, s nimz rovnéz souviseji dalsi vykladové problémy.
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Zaméstnavateli kritizovand povinnost poskytovat zaméstnanci nahradu mzdy po dobu prvnich ¢trnacti dnt pracovni
neschopnosti s tim, Ze nemocenska nélezi az od 15. dne byla z obavy sniZeni prijmu statniho rozpoc¢tu snizenim
odvodu na pojistném odloZena a novy systém zacne fungovat az od 1.1.2008.

S novym ustanovenim, podle kterého mzda prislusi zaméstnanci i za zlomek odpracované hodiny, souvisi nadale
nemoznost stanovit mzdu zaméstnanci jiz s prihlédnutim k prescasovym hodindm. Zaméstnavatelé tak budou povinni
proplacet kazdou odpracovanou pres¢asovou hodinu i jeji ¢ast nebo vytvorit systém pausala za pres¢asové hodiny. To
prinési i vyssi administrativni naroky na zameéstnavatele pri sledovani prace prescas i u manazerskych pozic.

Stejné tak jiz nadale nebude mozné, aby zaméstnanec dopredu obecné souhlasil s vysilanim na pracovni cesty;
namisto toho bude nezbytny jeho vyslovny souhlas ke kazdé takové cesté. To nepochybné povede nékteré
zaméstnavatele k sjednavani mista vykonu prace ponékud Sireji.

Novy zakonik prace prinasi mnoho dal$ich zmén a novych povinnosti zaméstnavatell i v oblasti poskytovani
cestovnich ndhrad, prostoj, pracovni pohotovosti, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zku$ebni doby,
v pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru, v oblasti odpovédnosti zaméstnance, v oblasti BOZP atd.

Aplikaci tohoto préavni predpisu do praxe konkrétnich zaméstnavatelt rozhodné nelze podcenovat, na mnohé zmény
je potieba neprodlené reagovat. Dékujeme za pozornost, kterou jste vénovali tomuto seridlu ¢lanku a doufame, ze
upozornénim na stézejni problémy jsme Vam pomohli s alespon orienta¢nim sezndmenim se zakonem.

Karel Zuska, Anna Bartunkova
Advokéatni kanceldar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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