Zdanéni prijmu advokatu po novele zakona o
advokacii

Novela zakona o advokacii, ktera s uCinnosti od 1.4.2006 zavadi nové formy vykonu advokacie, je pro
radu advokétnich kancelari impulsem k Givahdm o zméné ve strukturovani vztah se spolupracujicimi
advokaty. Jednim z vyznamnych aspektu je nepochybné i danové zatizeni.
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Zhavé diskuse vyvolal v této souvislosti novy vyklad Ministerstva Financi CR ke zdafiovani prijmt z advokacie, ktery byl jako
reakce na uvedené zmény publikovan na internetovych strankach ministerstva (http:/cds.mfcr.cz).

Novy institut tzv. zaméstnaného advokéta, v jehoz ramci mohou advokati vykonavat svou ¢innost i v pracovnim poméru k jinému
advokatovi nebo ke spolec¢nosti, ma zcela odliSny dafiovy rezim nez vykon praxe prostiednictvim podnikatelské ¢innosti. Forma
podnikéni je pro spolupracujici advokaty z danového hlediska vysoce atraktivni, nebot umoznuje soucasné nékolik vyhod:
Podnikajici advokat ma moznost odpo¢tu vydaju pri stanoveni zakladu dané v pausalni vys$i 40 % z prijmu. Déale se z pfijmu odvadi
niz$i prispévky na socialni a zdravotni poji$téni, a to v disledku vyhodnéjsi sazby pojistného a niz$iho vymétrovaciho zakladu, ktery
je navic omezen maximalni ¢astkou 486 000 K¢. V pripadé, ze se advokat stane zaméstnancem, nebude mit narok na odpocet
vydajli. Mzda bude podléhat socidlnimu a zdravotnimu pojisténi v celkové vysi 47,5 % z hrubého prijmu (35% prispévky
zaméstnavatele, 12,5 % piispévky zaméstnance). V kone¢ném dusledku bude jeho prijem vyznamné nizsi. Pro srovnani uvadime
priklad vypoctu Cistého prijmu pri celkovych nékladech vynaloZenych advokatni kancelati na spolupraci s danym advokatem ve vysi
2 000 000 K¢.

Podnikatel Zameéstnanec
Naklady advokatni kancelare
odména advokata 2 000 000 1481 481
sociélni pojisténi - zameéstnavatel (35%) 518 519
celkové naklady na spolupraci 2 000 000 2 000 000
Cisty prijem advokata
odména advokata 2 000 000 1481 481
vydaje (pausal 40%) -800 000 0
socidlni pojisténi -209 466 -185 185
zaklad dané 990 534 1296 296
zaklad dané po zaokrouhleni 990 500 1296 200
dan -272 188 -370 012
Cisty prijem 1518 346 926 284
pomér Cisty prijem/naklady 76 % 46 %

Finanéni ufady budou v ndvaznosti na novy vyklad ze strany Ministerstva Financi CR zfejmé kriticky zkoumat dosud pouZivané
struktury vzajemnych vztahl mezi spolupracujicimi advokaty. U ptijml dosahovanych advokaty, ktefi fakticky nevykonavaji
advokacii samostatné, a soucasné nejsou zameéstnanci, bude rozhodujici, zda vztah nese znaky z&vislé Cinnosti (zaméstnani). Riziko
prekvalifikace pfijmt na prijmy ze zavislé ¢innosti hrozi zejména v pripadech, kdy smlouva uzaviend se spolupracujicim advokatem
neni po formalni strance pracovni smlouvou, ale obsahuji ujednéni typické pro zaméstnani, jako je napriklad sjednani pevné
pracovni doby ¢i dovolené, poskytovani vyhod typickych pro zaméstnanecky pomeér ¢i omezeni rizika souvisejiciho s vykonem
¢innosti. Prekvalifikace prijml by méla za disledek doméreni prislusnych dani a odvodll jak na strané spolupracujiciho advokata,
tak i na strané platce prijmu.

Advokati tedy mohou upravit struktury svého podnikéni a souvisejici smluvni vztahy nastavit tak, aby optimalizovali danové dopady
a soucasné snizili mozna rizika. Pfi strukturovéni 1ze vyuzit i nové moznosti vykonévat advokacii i jako spole¢nici komanditni
spole¢nosti nebo spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Tato forma umoziuje nizsi zatizeni dosahovanych ziskli na Grovni spole¢nosti
(sazba dané z prijml 24 %), pfi vyplaté je vSak vybirana srézkova dan sazbou 15 %. To znamena konec¢né danové zatizeni ve vysi
35,4 %. Zisky dosazené prostrednictvim verejné obchodni spolecnosti ¢i v ramci vykonu samostatné ¢innosti nebo sdruzeni se dani
progresivni sazbou dané ve vysi 12 % aZ 32 % (u prijma nad 331 200 K¢).
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Tato nova situace sebou prinéasi radu prilezitosti i hrozeb.

Pokud ale advokéati dokazi vyuzit prileZitosti a minimalizovat rizika, ktera ze zmén v legislativé i vykladech dafiovych predpist
vyplyvaji a dostatec¢né zvazi véechny dasledky plynouci ze zvoleného zplisobu vykonu, mohlo by se toto ,otevieni bran” stat jejich
velkou konkurencni vyhodou.
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Dalsi clanky:

e Zjednoduseni rozvodového rizeni - aktudlni pravni iprava vs. zmény, které zavadi rozvodova
reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zbozi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach

¢ Poskytovani informaci zadavatelem v zadavacim rizeni

e Zasady pro spolupraci obci s developery a moznost dohody na zméné Gzemniho planu

e Jak mohou firmy tézit z EU Taxonomie? Priklady konkrétnich prilezitosti ve trech sektorech

e Zmény v bezplatnych emisnich povolenkéach: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?

« Investice do spolec¢né véci v nesezdaném souziti

¢ K povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli rozdil mezi stdlou a dosazenou mzdou pri
uplatnéni konta pracovni doby

» Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.

» Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v uc¢innost uz 16. 7. 2023

 Konec postupovéni naroku na dorovnani pri squeeze-outu
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