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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zdravotni pojisteni u stavkujicich

Prévo na stéavku, kterou za podminek stanovenych zdkonem garantuje Listina zakladnich prav a
svobod Ceské republiky ve svém ¢lanku 27, lze nahliZet z nejriiznéj$ich thli a v mnoha
souvislostech. Z hlediska verejného zdravotniho pojisténi timto pohledem mize byt otdzka placeni
pojistného na zdravotni pojiSténi pri stavce.
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Dalsi clanky:

e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové néaklady jako skutecna skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani
 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci
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