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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zdravotni pojisteni u stavkujicich

Prévo na stéavku, kterou za podminek stanovenych zdkonem garantuje Listina zakladnich prav a
svobod Ceské republiky ve svém ¢lanku 27, lze nahliZet z nejriiznéj$ich thli a v mnoha
souvislostech. Z hlediska verejného zdravotniho pojisténi timto pohledem mize byt otdzka placeni
pojistného na zdravotni pojiSténi pri stavce.
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Dalsi clanky:

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy regulatorni rezim a praktické
dopady

 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pfimd Géast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou Géast ve
spole¢nosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

o Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu
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