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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Zdravotní pojištění u stávkujících
Právo na stávku, kterou za podmínek stanovených zákonem garantuje Listina základních práv a
svobod České republiky ve svém článku 27, lze nahlížet z nejrůznějších úhlů a v mnoha
souvislostech. Z hlediska veřejného zdravotního pojištění tímto pohledem může být otázka placení
pojistného na zdravotní pojištění při stávce.
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