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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zdravotni pojisteni u stavkujicich

Prévo na stéavku, kterou za podminek stanovenych zdkonem garantuje Listina zakladnich prav a
svobod Ceské republiky ve svém ¢lanku 27, lze nahliZet z nejriiznéj$ich thli a v mnoha
souvislostech. Z hlediska verejného zdravotniho pojisténi timto pohledem mize byt otdzka placeni
pojistného na zdravotni pojiSténi pri stavce.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

» Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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