14.5. 2002

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Zdravotni pojisteni u stavkujicich

Prévo na stéavku, kterou za podminek stanovenych zdkonem garantuje Listina zakladnich prav a
svobod Ceské republiky ve svém ¢lanku 27, lze nahliZet z nejriiznéj$ich thli a v mnoha
souvislostech. Z hlediska verejného zdravotniho pojisténi timto pohledem mize byt otdzka placeni
pojistného na zdravotni pojiSténi pri stavce.
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Dalsi clanky:

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréaceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovatela - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

¢ Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doru¢ovat zaméstnanci
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