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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Zdravotní pojištění u stávkujících
Právo na stávku, kterou za podmínek stanovených zákonem garantuje Listina základních práv a
svobod České republiky ve svém článku 27, lze nahlížet z nejrůznějších úhlů a v mnoha
souvislostech. Z hlediska veřejného zdravotního pojištění tímto pohledem může být otázka placení
pojistného na zdravotní pojištění při stávce.
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Další články:
Jednatel sám sobě zaměstnancem: konec potíží s pojišťovnou, nebo jen jejich přesun?
Transparentní odměňování na Slovensku po transpozici směrnice a porovnání se situací v
České republice
Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
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