1. 9. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zdravotni vypovédni duvod podle § 52 pism.
d) ZP: slouceni duvodu a jeho meze v praxi

U témér kazdé nové pravni upravy plati, Ze to, co je v praxi skutecné podstatné, se ukaze az s
odstupem casu. Zdravotni vypovédni divody podle § 52 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,
které se v podstaté od 1. cervna 2025 sloucily do jednoho ustanoveni (az na dosazeni nejvyssi
pripustné expozice na pracovisti), jsou toho dobrym prikladem.

Ztrata zdravotni zpusobilosti zaméstnance konat dosavadni préaci patfi k vypovédnim duvodum,
jejichZz aplikace v praxi zdaleka nekonc¢i u samotné vypovédi. Zaméstnavatel musi projit
vicestupnovym procesem od obstarani lékarského posudku pres posouzeni moznosti prevedeni
zaméstnance na jinou praci az po volbu zpusobu skonceni pracovniho poméru a vyporadéani
souvisejicich penézitych naroku zaméstnance.

Co se zménilo: preskupeni vypovédnich duvodu a odstupné

Do 31. 5. 2025 rozliSoval § 52 zakoniku prace mezi dlouhodobou ztratou zdravotni zpusobilosti
zpusobenou pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo ohrozenim touto nemoci [v tehdejsim § 52
pism. d) zék. prace] a tzv. obecnou zdravotni nezpusobilosti z jinych pricin [v tehdej$im § 52 pism. e)
zdk. préce]. Od 1. 6. 2025, v dusledku tzv. flexinovely, ale oba tyto diivody splynuly do jediného
ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace, které nyni zni:

,pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnéelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho orgdnu, ktery
lékar'sky posudek prezkoumdvd, dlouhodobé zptisobilost konat ddle dosavadni prdci*.

Pismeno e) je od téhoz data vyhrazeno vylu¢né dosazeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti. Z
hlediska formulace vypovédi tak zaméstnavatel od 1. 6. 2025 jiz neni povinen ve vypoveédi rozliSovat,
z jaké priciny k pozbyti zdravotni zpusobilosti doslo.

Uvedené slouceni se ale netyka odstupného. Aktudlni § 67 odst. 3 zakoniku prace nové zakotvuje
dvanéctinasobek prumérného vydélku jako odstupné pouze pro vypovéd z duvodu nejvyssi
pripustné expozice podle § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo pri dohodé uzavrené z téhoz duvodu.
Penézity narok zaméstnance, jehoz pracovni pomér skoncil pro pracovni iraz, nemoc z povolani
nebo ohrozeni touto nemoci, je reSen samostatné, mimo rezim odstupného, a to formou
jednorazové nahrady Skody podle § 271ca zakoniku prace. U obecného zdravotniho divodu podle §
52 pism. d) zdkoniku prace zadné odstupné podle § 67 zakoniku prace ani ndhrada skody podle §
271ca zakoniku prace zaméstnanci nenalezi.

Lékarsky posudek

Lékarsky posudek poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb predstavuje zakladni podklad pro postup
zameéstnavatele podle § 52 pism. d) zakoniku prace.

Zaméstnanec, ktery s obsahem posudku nesouhlasi, se proti nému mize branit tak, ze podle § 46
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odst. 1 zdkona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbéch, mize podat navrh na jeho
prezkoumani, a to ve lhuté 10 pracovnich dnu ode dne jeho prokazatelného predani. Pokud
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb navrhu na prezkum sam nevyhovi, o ndvrhu néasledné
rozhoduje krajsky urad, kterému zakon k rozhodnuti poskytuje lhitu zpravidla do 30 pracovnich dnu
od dorucéeni navrhu, s moznosti prodlouzeni. Do vyrizeni ndvrhu na prezkouméni zaméstnavatel
nema jistotu, zda posudek obstoji. Rozvazani pracovniho poméru ucinéné pred vyrizenim prezkumu
proto nese riziko, ze podkladovy posudek bude nasledné zménén nebo zrusen.

Prevedeni na jinou praci a jeho docasnost

Po vydani lékarského posudku o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpusobilosti prichézi v uvahu
prevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace. Pri prevedeni je
zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby byla novéa prace vhodna vzhledem ke zdravotnimu stavu
a schopnostem zaméstnance a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Neni-li mozné dosdhnout ucelu
prevedeni v ramci pracovni smlouvy, muze zaméstnavatel podle § 41 odst. 3 zdkoniku prace prevést
zameéstnance i na praci jiného druhu, a to i bez jeho souhlasu.

Ustavnost tohoto postupu byla nedévno potvrzena nélezem Ustavniho soudu ze dne 26. 11. 2025, sp.
zn. P1. US 31/24, ktery navrh na zruSeni § 41 odst. 3 zdkoniku prace pro rozpor se zdkazem nucené
prace zamitl. Z odivodnéni nalezu i z judikatury Nejvy$siho soudu, kterou nélez rekapituluje, ovSem
plyne, ze prevedeni bez souhlasu zaméstnance smi mit pouze provizorni povahu a
zameéstnavatel je povinen bez zbytecného odkladu smeérovat bud k uzavireni dohody o zméné
pracovni smlouvy, nebo k rozvazani pracovniho pomeéru.

Nelze-li zaméstnance na jinou vhodnou praci prevést nebo s prevedenim nesouhlasi, pristoupi
zameéstnavatel k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze zdravotniho diivodu podle § 52 pism. d)
zékoniku prace, pripadné dohodou uzavienou z téhoz duvodu.

Vliv priciny na jednorazovou nahradu skody

SkutecCnost, zda dlouhodobé ztrata zdravotni zplsobilosti nastala z obecné pric¢iny, nebo v dusledku
pracovniho Urazu, nemoci z povolani ¢i ohrozeni touto nemoci, nema od 1. 6. 2025 vliv na formulaci
ani platnost samotné vypovédi; v obou pripadech jde o tyz vypovédni duvod podle § 52 pism. d)
zdkoniku prace. Tato skutecnost se ale uplatni az nasledné, pri posouzeni penézitého naroku
zameéstnance. Podle § 271ca zakoniku prace prislusi zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru z
davodu pracovniho trazu, nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci jednoréazovéa néhrada ve
vy$i dvanéctindsobku prumérného mési¢niho vydélku. U obecné priciny dlouhodobé zdravotni
nezpusobilosti nesouvisejici s praci tento narok nevznika.

Jde pritom o narok na nahradu Skody, nikoli o odstupné, které zdkonik prace systematicky zarazuje k
nahradé skody pri pracovnich drazech a nemocech z povoléni. Povinnost k jeho uhradé sice tizi
formalné zaméstnavatele, tato povinnost je ale kryta zdkonnym pojiSténim odpovédnosti
zaméstnavatele. Zaméstnavatel by proto mél skodni udélost pojistiteli oznamit bez zbyteéného
odkladu, idealné jiz po vydani lékarského posudku, a nikoli az po skonceni pracovniho poméru.

Zvlastni pozornost si zaslouzi situace, kdy je az po skonceni pracovniho pomeéru vydan lékarsky
posudek, podle néhoz zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dosavadni préci v dusledku
pracovniho Urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci. I v takovém pripadé
zameéstnavateli podle § 271ca odst. 3 zdkoniku prace vznikd povinnost ndhradu zaméstnanci doplatit,
a to v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po vydani, resp. potvrzeni prislusného posudku.
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Zaver

Slouceni zdravotnich vypovédnich davodi do § 52 pism. d) zdkoniku préce sice zjednodusilo
samotnou formulaci vypovédi, v praxi vSak zaméstnavatelim ¢ast agendy naopak zkomplikovalo.
Klicové je spravné pracovat s lékarskym posudkem, dodrzet pravidla pro prevedeni na jinou praci a
rozlisit, co dlouhodobou zdravotni nezpusobilost zapri¢inilo, jestli obecné pri¢ina i pracovni uraz
anebo nemoc z povolani (popt. ohrozeni nemoci z povoléni). Pravé tato pric¢ina totiz nadale rozhoduje
o tom, zda zaméstnanci vznikne narok na jednorazovou nahradu skody ve vysi dvanactinasobku
prumérného vydélku ¢i nikoliv.
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Dalsi clanky:

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
e Interni prosetiovani a subjektivni lhtita pro rozvazani pracovniho poméru

¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamenad stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost
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¢ Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické

dopady
 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele
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