8. 1.2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zenim se, potrebuji placené volno

Tento rok nadélil ceskym zaméstnanctim 254 pracovnich dnti a 12 dna svatka. Jen osm z nich bude
placenych, zbylé ¢tyri totiz pripadnou na vikendy. Pokud si zaméstnanec narokuje jiné pracovni
volno, musi k tomu mit skute¢né duvod.

Kromé vikendt, svatku a dovolené chce mit zaméstnanec volno také kvili nékterym osobnim
zalezitostem, jako je vlastni svatba, umrti v rodiné, prestéhovani nebo navstéva lékare. Kromé toho
ma pravo na poskytnuti odpovidajiciho pracovniho volna i v pripadé Skoleni a studia pri zaméstnani,
pracovni neschopnosti, oSetrovani Clena rodiny, materské a rodicovské dovolené, vykonu verejné
funkce, zdkladni vojenské a civilni sluzby.

OsSetreni u lékare a darcovstvi

V pripadé vySetreni nebo oSetreni u lékare musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout pracovni
volno, ale jen na nezbytné nutnou dobu. To znamena po dobu cesty k 1ékari a zpét a za dobu
stravenou ve zdravotnickém zarizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, jez si sém
zvolil a je nejblize jeho bydlisti nebo pracovisti. Navic je schopné potrebnou zdravotni péci
poskytnout. Pokud v takovém pripadé zaméstnanec nemohl lékare skutecné navstivit mimo pracovni
dobu, dostane za takto straveny ¢as nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Kdyz se necha
oSetrit u vzdalenéjsiho 1ékare, kterého si vybral, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno pouze za
dobu, po kterou by trvalo oSetreni jako v prvnim pripadé. Na zbyvajici ¢ast mu umozni pracovni
volno také, ale bez ndhrady mzdy. Pokud je zaméstnanci poskytnuto volno napriklad pro darovani
krve (kostni diené a podobné), ndlezi mu za né nadhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. "V
pripadé, ze k odbéru nedojde, je zaméstnavatel povinen poskytnou pracovni volno jen na prokazanou
nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci - napriklad na cestu tam a zpét," podotyka advokat Ales
Ruzicka. Zaméstnanec je povinen tuto prekazku v praci a dobu jejiho trvani zaméstnavateli prokazat,
on je naopak opravnén vyzadat si prislusné potvrzeni vydané zdravotnickym zarizenim.

Steéhovani zameéstnance a hledani mista

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pracovni volno i v pripadé prestéhovani zaméstnance. Kdo se
stéhuje v ramci téhoz mésta, ma narok nejvyse na jeden den pracovniho volna. Pri st€hovani do
jiného mésta nejvyse na dva dny. Ndhrada mzdy ve vysSi primérného vydélku mu nalezi jen v
pripadé, ze jde o stéhovani v zajmu zaméstnavatele (tfeba pri stéhovani do mista, které je mistem
vykonu prace zaméstnance). V pripadé stéhovani manzelu tak muze vznikat jednomu z nich narok na
pracovni volno s ndhradou mzdy a druhému bez ndhrady mzdy. Pokud nékomu konc¢i pracovni
pomér, méa narok na pracovni volno bez nahrady mzdy kvuli hledéani nového mista. Jde nejvyse o
jeden ptlden v tydnu po celou vypovédni dobu. V pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele z
organiza¢nich dvodu nebo z duvodu nepriznivého zdravotniho stavu zaméstnance mu nalezi stejné
pracovni volno, ale s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku. Se souhlasem zaméstnavatele Ize
tato volna slucovat.

Cely text ¢lanku naleznete zde.
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